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САМООРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВУЗА 
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АННОТАЦИЯ. Статья посвящена проблеме самоорганизации студентов – будущих педагогов, кото-
рые сегодня все чаще испытывают трудности в целеполагании, коррекции деятельности, долгосроч-
ном планировании и мотивации; имеют сложности в распределении личностных ресурсов, рефлексии 
и со скептицизмом относятся к информационным средствам для оптимизации процесса самооргани-
зации. Авторы рассматривают самоорганизацию в контексте различных подходов (личностного, дея-
тельностного, аксиологического, технического, интегрального); и соотношение понятий самооргани-
зация и субъектность. В ходе анализа приходят к выводу, что субъектность как принятие всей полноты 
ответственности за свою жизнь включает самоорганизацию как опыт реализации этой самой ответ-
ственности, т. е. высокий уровень самоорганизации способствует развитию субъектности.  
В статье представлены результаты апробации открытого онлайн-курса по самоорганизации, разра-
ботанного на платформе LMS MOODLE для студентов Уральского государственного педагогическо-
го университета. В разработке курса принимали участие преподаватели, студенты очной и заочной 
форм обучения. Разработка онлайн-курса основывалась на модели ADDIE. Структура курса состоя-
ла из взаимосвязанных блоков-модулей. Онлайн-курс прошли 364 студента по направлениям под-
готовки 44.00.00 – Образование и педагогические науки. 
Полученные результаты свидетельствуют о том, что студенты стали осознанно уделять время пла-
нированию своей деятельности, анализу проделанной работы и расстановке приоритетов при необ-
ходимости решения большого количества задач. В процессе прохождения основных модулей курса 
у студентов наблюдалась активная субъектная позиция, которая выражалась в глубоком самоана-
лизе проделанной работы и в поиске новых решений. 
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ABSTRACT. The article is devoted to the problem of self-organization of students – future teachers, who 
today increasingly experience difficulties in goal setting, activity correction, long-term planning and moti-
vation; have difficulties in distributing personal resources, reflection and are skeptical about information 
tools for optimizing the process of self-organization. The authors consider self-organization in the context 
of various approaches (personal, activity-based, axiological, technical, integral); and the relationship be-
tween the concepts of self-organization and subjectivity. During the analysis, they come to the conclusion 
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that subjectivity, as the acceptance of full responsibility for one’s life, includes self-organization, as the ex-
perience of realizing this very responsibility, that is, a high level of self-organization contributes to the de-
velopment of subjectivity. 
The article presents the results of testing an open online course on self-organization developed on the LMS 
MOODLE platform for students of the Ural State Pedagogical University. Teachers, full-time and part-time 
students took part in the development of the course. The development of the online course was based on 
the ADDIE model. The structure of the course consisted of interconnected blocks-modules. 364 students 
completed the online course in the areas of training 44.00.00 – Education and Pedagogical Sciences. 
The results obtained indicate that students began to consciously devote time to planning their activities, 
analyzing the work done and setting priorities when it is necessary to solve a large number of problems. 
During the course of completing the main modules of the course, students had an active subject position, 
which was expressed in deep self-analysis of the work done and in the search for new solutions. 
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ведение. В современном обще-
стве, где информационные техно-

логии развиваются с большой скоростью, 
студентам необходимо не только усваивать 
знания, но и уметь организовывать свою 
учебную и внеучебную деятельность. Вузов-
ское образование сегодня отличается тем, 
что требует от современного студента высо-
кого уровня самостоятельности. Многие 
студенты не имеют достаточных знаний о 
том, как правильно планировать свое учеб-
ное и внеучебное время, организовывать 
свою научно-исследовательскую работу, 
практику и каникулы, как эффективно ис-
пользовать свои ресурсы. Это приводит к 
снижению успеваемости и низким учебным 
результатам, несмотря на имеющиеся у сту-
дентов потенциал и амбиции.  

В последние годы самостоятельная ра-
бота с учебными материалами является од-
ной из важнейших составляющих организа-
ции учебного процесса высших учебных за-
ведений, что связано отчасти и с текущей си-
туацией в мире, прошедшей пандемией, 
необходимостью перестройки системы обра-
зования с использованием смешанных фор-
матов обучения. В последние годы все боль-
шая часть учебной нагрузки студентов пере-
ходит в сферу самостоятельного изучения.  

На сегодняшний день представлено до-
статочно много исследований по самоорга-
низации студентов. Они направлены на 
изучение организации самостоятельной ра-
боты студентов во внеаудиторное время – 
это и подготовка к учебным занятиям, и 
научно-исследовательская деятельность; 
распределение приоритетов во время реше-
ния большого количества задач, целепола-
гания, совмещения учебной и трудовой дея-
тельности, рационального использования 
свободного времени и т. д. В 2020 г. вынуж-
денный переход на дистанционное обуче-
ние дал новый импульс к изучению самоор-

ганизации студентов. Вузы активно стали 
использовать онлайн-курсы, которые сту-
дент должен осваивать самостоятельно. 
Также преподаватели в качестве самостоя-
тельной работы предлагали познакомиться 
с дополнительными информационными ре-
сурсами для более глубокого погружения в 
предмет. В этот момент многие студенты 
столкнулись с трудностями грамотного рас-
пределения времени для освоения большо-
го массива цифрового образовательного 
контента. 

Безусловно, самоорганизация – это 
сложное понятие, которое напрямую связа-
но с личностными качествами: самостоя-
тельностью, ответственностью, самоконтро-
лем, аккуратностью, инициативностью, 
пунктуальностью и др. Навыки самооргани-
зации важны для будущих педагогов, так 
как постоянно меняющийся мир требует от 
будущих профессионалов когнитивной гиб-
кости, навыков самоменеджмента, постоян-
ного совершенствования, саморазвития и 
самообразования в профессиональной об-
ласти. Об этом свидетельствуют результаты 
регионального исследования мотивации 
педагогов Свердловской области к разви-
тию компетенций и обучению в течение 
всей жизни, которое было проведено в 
2022 г. исследовательским коллективом под 
руководством А. В. Пеша [13]. Самореали-
зация и саморазвитие возможны благодаря 
получению нового опыта, практике и нара-
щиванию профессиональных и надпрофес-
сиональных (универсальных) компетенций. 
При этом результаты исследования показы-
вают, что современный педагог находится в 
постоянной ситуации неопределенности и 
многозадачности и в связи с этим испыты-
вает трудности в самоорганизации своей 
профессиональной деятельности. Н. М. Но-
говицина и Т. В. Портнягина обосновывают 
«необходимость высокой самоорганизации 
студентов как важного педагогического 

В 
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условия подготовки будущих педагогов» 
[24, с. 283]. Авторы отмечают, что «при вы-
сокой самоорганизации студент контроли-
рует свои учебные действия, которые спо-
собствуют формированию навыков самоан-
ализа, а также развитию самостоятельно-
сти» [24, с. 284]. По мнению Е. В. Бакшуто-
вой, К. Е. Долгушиной, Л. Г. Ждановой в ву-
зах уделяется «мало внимания самооргани-
зации студентов, потому что на первый 
план всегда выходят знания» [4, с. 79]. 

Современный мир быстро меняется, и 
соответственно меняются требования мира 
к компетенциям, с которыми выпускник 
выходит из высшего учебного заведения. 
Навыки самоорганизации важны для буду-
щих педагогов, к которым сегодня рынок 
труда предъявляет высокие требования. 
Например, по данным hh.ru, в связи с де-
фицитом педагогических кадров в 2023 г. 
наиболее востребованными являются учи-
теля со знанием не менее двух предметов, 
также работодатели отмечают важность 
наличия у соискателей навыков самообра-
зования и самоорганизации. Следователь-
но, возникает потребность в специалистах, 
готовых эффективно работать и учиться но-
вому одновременно. Это обусловлено тем, 
что сегодня в школе активно внедряются но-
вые предметы, например «Основы безопас-
ности и защита Родины», «Основы духовно-
нравственной культуры народов России», 
«История нашего края», а также програм-
мы внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном», «Билет в будущее», «Орлята Рос-
сии» и др. Эти постоянные изменения, про-
исходящие в системе образования, опреде-
ляют важность самоорганизации для буду-
щих педагогов, поскольку приходится пола-
гаться только на самого себя – планировать 
свое самообразование, постоянно мотиви-
ровать себя и рационально использовать 
собственные ресурсы, а также учить этому 
обучающихся. 

Обзор литературы. К идее изучать 
самоорганизацию систем ученые пришли в 
связи с развитием кибернетики, а сам тер-
мин «самоорганизующаяся система» был 
введен в употребление У. Р. Эшби еще в 
1947 г. [33]. В классическом смысле самоор-
ганизация описана в работах С. Бира, Н. Ви-
нера, А. Я. Лернера и определяется как про-
цесс структурирования или упорядочива-
ния системы, управляемый изнутри. В си-
нергетике самоорганизация связана «с пред-
ставлениями об организованной сложности» 
[23, с. 121], процесс «создания, воспроизве-
дения или совершенствования сложной ди-
намической системы, связи между элемен-
тами которой имеют не жесткий, а вероят-
ностный характер» [19, с. 12]. Как отмечает 
Т. Э. Яновская, «самоорганизация – это 

сложное, многоуровневое образование», ее 
«отличительной особенностью является це-
ленаправленный характер» [32, с. 94]. Само-
организация осуществляются за счет изме-
нения уже существующих и образования 
новых связей между элементами системы 
[28]. Поскольку система сложная и связей 
много, возможно множество альтернатив-
ных вариантов их образования, что свиде-
тельствует о существовании оптимального 
выбора в данных конкретных условиях и 
способствует ускорению развития системы.  

Общепедагогические основы самоорга-
низации студентов рассматриваются в ис-
следованиях С. С. Амировой [1], Л. В. Боб-
ровой [5], С. Б. Елканова [10], А. В. Кирил-
ловой [15], Я. И. Мельниченко [21], 
Т. В. Портнягиной [24], Г. Н. Серикова [26], 
И. А. Шаршова и М. Ю. Титовой [31] и др. 
Причем в педагогике самообразование 
трактуется достаточно широко – как «лич-
ностное образование», «процесс», «элемен-
ты процесса с личностными характеристи-
ками», «приемы и техники, повышающие 
эффективность», «высший уровень профес-
сиональных способностей» [33]. Также 
необходимо отметить, что в психолого-
педагогических исследованиях самооргани-
зация рассматривается с точки зрения раз-
личных подходов. Например, личностный 
подход основывается на понимании самоор-
ганизации как свойств личности или целого 
комплекса личностных свойств (Т. А. Гу-
байдулина, С. Б. Елканов, А. В. Кириллова, 
Я. И. Мельниченко и др.) [9; 10; 15; 21]. 
Многие исследователи к этим свойствам 
относят самооценку, самоконтроль, самоин-
структирование, умения рациональной ор-
ганизации деятельности, самоубеждение и 
самоуправление. С точки зрения деятель-
ностного подхода самоорганизация рас-
сматривается как процесс, включающий 
функции, операции, навыки, умения и обос-
нование того, что способность к самооргани-
зации формируется в целенаправленно ор-
ганизованной деятельности (А. Д. Ишков, 
Н. В. Кузьмина, Г. Н. Сериков и др.) [14; 20; 
26]. В рамках интегрального (личностно-
деятельностного) подхода при изучении 
процессов самоорганизации деятельности 
ученые уделяют внимание личностным ка-
чествам, которые влияют на продуктив-
ность этой деятельности (С. С. Амирова, 
Н. А. Заенутдинова, Е. А. Уваров и др.) [1; 11; 
29]. В то же время с позиции компетент-
ностно-деятельностного подхода самоор-
ганизация заключается в «организации 
учебной деятельности учащегося сообраз-
ной психологической природе деятельности 
человека» (О. М. Коломиец, J. Maxwell, 
G. Blashki) [17; 34]. Существует еще техни-
ческий подход (В. И. Андреев, Г. А. Архан-
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гельский, А. Г. Горбачев, М. А. Реунова) [2; 3; 
7], где акцент делается на приемы и техники, 
способствующие эффективной организации 
человеком собственной деятельности (орга-
низация труда, самоменеджмент, тайм-
менеджмент). По мнению М. А. Захарян, 
«основой формирования личности выступа-
ет ее активность, способность к организа-
ции эффективной системы персонального 
тайм-менеджмента» [12, с. 502]. Автор де-
лает акцент на технологии самокоучинга, 
которая будет способствовать самореализа-
ции и профессиональному становлению 
личности студентов и магистрантов. При 
определении самоорганизации необходимо 
отметить важность аксиологического под-
хода, который подразумевает значимость 
ценности времени [16; 25]. Таким образом, 
в зависимости от подхода, способность к 
самоорганизации может быть как личност-
ной характеристикой, направленной на ор-
ганизацию внутренней деятельности, так и 
способностью, направленной на организа-
цию своих действий и достижение успеха. 

На наш взгляд, важным является рас-
смотрение соотношения понятий «самоор-
ганизация» и «субъектность». Изучение 
субъектности в педагогике идет со времен 
Я. А. Каменского. В СССР активное изуче-
ние субъектности началось в 80-е гг. ХХ в.: 
разработан субъектно-деятельностный под-
ход (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, 
А. В. Запорожец), идеей которого являлась 
мысль, что образование должно способ-
ствовать формированию личности как субъ-
екта своей деятельности. В учебном процес-
се стали большее внимание уделять инди-
видуальным особенностям, потребностям и 
интересам обучающихся. В 90-е гг. создают-
ся новые инструменты для оценки уровня 
субъектности не только обучающихся, но и 
педагогов. Новый виток исследований в 
начале XXI в. связан с личностно ориенти-
рованным образованием и самообразовани-
ем. Сегодня формирование и развитие 
субъектной позиции является важным в 
процессе реализации модели «образование 
через всю жизнь», поскольку, во-первых, 
субъект превращает собственную жизнедея-
тельность в предмет практического преоб-
разования (А. В. Брушлинсикий, В. А. Сла-
стенин) [6], в том числе и с позиции успеш-
ного овладения выбранной специальностью 
(Т. А. Шамова) [30]; и во-вторых, субъект-
ность формируется только в деятельности, и 
важное значение играет рефлексия 
(К. А. Абульханова-Славская, В. И. Слобод-
чиков) [27]. По мнению С. А. Грязнова, 
субъектную позицию еще следует связывать 
с понятием «ответственность» «как особого 
отношения между действиями людей, их 
намерениями, а также оценкой этих дей-

ствий другими людьми или обществом» 
[8, с. 86]. Таким образом, быть субъектом – 
значит быть «автором» своей жизни: само-
стоятельно ставить цели, выстраивать жиз-
ненные планы, нести ответственность за 
свои решения и поступки. Субъектность 
раскрывает способность личности изменять 
не только себя, но и внешнюю среду. Следо-
вательно, можно сделать вывод, что субъ-
ектность как принятие всей полноты ответ-
ственности за свою жизнь, включает само-
организацию как опыт реализации этой са-
мой ответственности, т. е. высокий уровень 
самоорганизации способствует развитию 
субъектности. 

Методология и методы исследова-
ния. Самоорганизация и самообразование 
относятся к группе универсальных компе-
тенций, включенных в федеральные госу-
дарственные образовательные стандарты 
высшего образования: УК-6 – способность 
управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в тече-
ние всей жизни. В методических рекомен-
дациях от 21.11.2021 года по подготовке 
кадров по программам педагогического ба-
калавриата на основе единых подходов к их 
структуре и содержанию («Ядро высшего 
педагогического образования») обозначены 
индикаторы достижения УК-6 (УК-6.1. Оце-
нивает личностные ресурсы по достижению 
целей саморазвития и управления своим 
временем на основе принципов образова-
ния в течение всей жизни; УК-6.2. Критиче-
ски оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при реали-
зации траектории саморазвития). Однако 
«ядро высшего педагогического образова-
ния» не содержит информации о дисци-
плинах / курсах, которые будут направлены 
на формирование УК-6. Следовательно, 
возникает необходимость в разработке спе-
циального курса, направленного на разви-
тие навыков самоорганизации студентов. 
В данном случае оптимальным решением 
мы видим разработку открытого онлайн-
курса, который будет доступен студентам 
педагогических университетов.  

Изложение основного материала 
исследования. В период с октября по де-
кабрь 2023 г. был разработан онлайн-курс 
«Самоорганизация студентов», который 
направлен на развитие навыков самоорга-
низации у студентов – будущих педагогов. 
Онлайн-курс создан на платформе LMS 
MOODLE в системе sdo.uspu.ru. Разработка 
онлайн-курса основывалась на модели  
ADDIE (Analysis, Design, Development, Im-
plementation, Evaluation), которая активно 
используется в педагогическом дизайне об-
разовательных онлайн-продуктов. 
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Онлайн-курс включает в себя несколько 
взаимосвязанных блоков-модулей (см. рис. 1). 
Организационный блок содержит информа-
цию о курсе и авторах-разработчиках, нави-
гацию и инструкцию по прохождению. 
Вводный модуль посвящен актуализации 
имеющихся знаний и навыков у участников, 
постановке цели обучения; включает диа-
гностику особенностей самоорганизации 
А. Д. Ишкова, опросник самоорганизации 
деятельности (ОСД) Е. Ю. Мандрикова 
(2010) на основе M. Bond & N. Feather 
(1988). В онлайн-курс входят шесть обуча-
ющих модулей – «Целеполагание», «Ана-
лиз ситуации», «Планирование», «Само-
контроль и саморегуляция», «Коррекция», 
«Отдых и самовосстановление». Содержа-

ние данных модулей состоит из видеоуро-
ков, теоретического и практического мате-
риала, интерактивных и рефлексивных за-
даний. Блоки «Фильмотека» и «Цифровые 
приложения и лайфхаки» направлены на 
более глубокое погружение и осмысление 
содержания онлайн-курса, а также актуали-
зацию его практической значимости. Ито-
говый модуль включает рефлексивное те-
стирование по всему материалу курса, так-
же участникам предлагается снова пройти 
диагностику А. Д. Ишкова и опросник 
Е. Ю. Мандрикова и сравнить с первона-
чальными результатами. По итогам про-
хождения онлайн-курса все участники по-
лучают электронный сертификат. 

 

Рис. 1. Структура онлайн-курса «Самоорганизация студентов» 

В создании онлайн-курса использовались 
следующие элементы / ресурсы LMS MOO-
DLE: лекция, задание, форум, опрос, гиперс-
сылка, книга, страница, обратная связь, пояс-
нение, сертификат. Данные элементы разме-
щены в логической последовательности. 
Каждый модуль содержал элемент «лекция», 
который имел дискретную структуру [22], со-
стоящую из нескольких HTML-страниц и 
внутренней системой навигации. Таким обра-
зом, содержание элемента «лекция» включа-
ло видеоуроки, текст, вопросы для самопро-
верки (правда или ложь; множественный вы-
бор, эссе), встроенные интерактивные упраж-
нения https://learningapps.org/, гиперссылки 
на дополнительные источники. Элемент «за-
дание» направлен на отработку навыков по 
теме модуля. Для оценивания выполненных 
заданий выбрана зачетная шкала, метод 
оценивания – простой непосредственный. 
Помимо оценки, студентам давалась обрат-
ная связь от преподавателя, курирующего 
курс, по содержанию выполненного зада-
ния. Элемент «форум» позволил вести диа-
лог с участниками курса. Было создано че-
тыре форума: «Вопросы и ответы» (для ре-
шения организационных вопросов), «Ум-

ные приложения» (для обмена цифровыми 
ресурсами по планированию), «Ваш отдых» 
(для обсуждения свободного времени), 
«Фильмотека» (для обсуждения фильмов, 
связанных с тематикой онлайн-курса). 

Содержание каждого учебного модуля 
(см. рис. 2) состояло из интерактивной лек-
ции, внутри которой были размещены ви-
деоуроки, теоретический материал в скон-
центрированной сжатой форме, интерак-
тивные упражнения, вопросы для самопро-
верки знаний; также было включено не-
большое по объему практическое задание с 
обязательной проверкой преподавателем и 
рефлексивный блок. Мы сознательно не 
стали использовать элемент «тест», кото-
рый выполняет в основном функцию кон-
троля. По итогам прохождения каждого мо-
дуля участники выполняли элементы «об-
ратная связь» и «опрос», которые включали 
рефлексивные вопросы, например: «С ка-
кими трудностями вы столкнулись при вы-
полнении заданий?», «Каким образом пы-
тались справиться с трудностями?», «Ваше 
открытие?», «Какие вопросы Вы задали се-
бе по содержанию модуля?», «Насколько 
полезен был материал модуля?» и др. 
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Рис. 2. Пример содержания учебного модуля курса 

Полученные результаты. Онлайн-
курс «Самоорганизация студентов» был 
специально разработан для студентов 
Уральского государственного педагогиче-
ского университета и реализовывался с 
февраля по апрель 2024 г. Количество обу-
чающихся на онлайн-курсе n = 364. Зачис-

ление на курс осуществлялось посредством 
самостоятельной записи в системе 
sdo.uspu.ru. В курсе приняли участие сту-
денты как очной, так и заочной формы обу-
чения отделений уровня бакалавриата 
(82%) и магистратуры (18%) (см. рис. 3). 

 

Рис. 3. Распределение зачисленных участников на онлайн-курс  
по курсам обучения 

Количественные результаты по выпол-
нению основных элементов онлайн-курса 

представлены на рисунке 4. 
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Рис. 4. Количественные результаты  
по выполнению основных элементов онлайн-курса (n = 364) 

В ходе прохождения курса студенты 
выполняли практические задания. Анализ 
представленных ответов на задание «поста-
новка цели по HARD» показал, что студен-
там понравилось визуализировать цель, 
многие отметили, что цель стала яснее, 
конкретнее. Примерно в 30% от всех пред-
ставленных ответов фигурирует цель, свя-
занная с обучением, – это выполнение кур-
совой или выпускной квалификационной 
работы, а также с окончанием университета 
и получением диплома. У 20% студентов, 
выполнивших задание, цели связаны с по-
лучением дополнительного образования – 
это обучение вождению, курсы по мани-
кюру, ораторскому мастерству, нутрициоло-
гии, хореографии и т. п. У 35% цели связа-
ны с финансами, благополучием; у 10% – с 
отдыхом на море, развлечениями; у 5% – с 
покупкой недвижимости или автомобиля. 
При ответе на вопрос «Какими техниками 
постановки цели Вы пользуетесь? И поче-
му?» студенты отмечают, что используют 
техники SMART и HARD, матрицу Эйзен-
хауэра, «Колесо жизненного баланса», ме-
тод BCQ. Аргументируют свой выбор удоб-
ством использования, понятностью, легко-
стью и эффективностью. Часть студентов 
(6%) отметили, что не пользуются целена-
правленно специальными техниками, а про-
сто ставят цель и добиваются результатов. 

36% успешно справились с заданием 
«SWOT-анализ исследования своих силь-
ных и слабых сторон». Каждый второй вы-
полнивший задание своей сильной сторо-
ной считает целеустремленность. В то же 
время при характеристике слабых сторон 
студенты указывают низкую самодисци-
плину, невыполнение поставленных целей 
и задач. Интересно, что некоторые студенты 

испытывали трудности с формулировкой 
угроз – внешних факторов, которые не за-
висят от принимаемых решений. Чаще все-
го указывали недостаточное материальное 
положение, которое влияет на достижение 
результата; физическое здоровье; страх пе-
ред будущим; нехватку времени; угнетенное 
психологическое состояние. 

Практическое задание «Планирование 
недели» выполнили 42% студентов. Из них 
больше половины (66%) используют циф-
ровые приложения для планирования и 
возможности своих смартфонов. 34% сту-
дентов записывают дела в ежедневник. 
Среднее количество дел на день, которые 
студенты представили в своих планах, со-
ставляет 5–6. При этом студенты отмечают, 
что около 4–5 запланированных дел в тече-
ние дня они реально выполняют. На вопрос 
рефлексивного блока «Что Вы можете сде-
лать для того, чтобы завтра большее ко-
личество планов было выполнено?» студен-
ты ответили – «раньше ложиться спать», 
«перестать лениться», «не отвлекаться 
на посторонние дела», «расставить прио-
ритеты и следовать плану», «планиро-
вать меньшее количество дел». 

Практическое задание «Самоконтроль 
и саморегуляция» заключалось в представ-
лении развернутых ответов на вопросы: 
1. Изучите техники самоконтроля и опиши-
те понравившуюся. 2. Как их можно ис-
пользовать в учебной деятельности? 3. Как 
они помогут Вам при достижении цели? 
Наиболее популярными техниками само-
контроля участники курса выделили «днев-
ник самоконтроля», «распорядок дня», 
«расстановка приоритетов» и «контроль 
эмоций» Участники считают, что данные 
техники помогут сосредоточиться на учеб-
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ных задачах, следить за своим здоровьем, а 
также распланировать учебное и рабочее 
время. При выполнении данного задания 
участники курса отмечают, что «обладая 
высоким уровнем самоконтроля, человек 
может достигать долгосрочных планов, 
так как способен противостоять своим 
импульсивным желаниям. Например, за-
няться чем-то более приятным в момен-
те, но негативно влияющим в долгосроч-
ной перспективе»; «очень важно уметь до-
говариваться с собой, корректировать свое 
отношение к ситуации, корректировать 
план действий, подстраиваться под об-
стоятельства, а также под свои же инди-
видуальные возможности и способности».  

При выполнении практического зада-
ния «Коррекция» участникам курса было 
предложено построить карту-схему вариан-
тов развития событий. С данным заданием 
успешно справились 24% студентов от об-
щего количества зачисленных на курс. 
Причем большая половина представленных 
ответов была выполнена с использованием 
цифровых инструментов. На вопрос ре-
флексивного блока «На чем Вы делаете 

акцент в своих антикризисных планах?» 
мы получили следующие ответы студентов: 
«на позитивных моментах», «на отдыхе и 
восстановлении», «на альтернативных ва-
риантах», «на анализе ресурсов», незначи-
тельная часть (5%) ответили, что ничего не 
предпринимают. 

Студенты успешно справились с зада-
нием «Заряжаем батарейки». Им предлага-
лось составить список наполнения своих ба-
тареек – физической, эмоциональной, ин-
теллектуальной и духовной. После выпол-
нения данного задания участники могли 
рассказать о своем отдыхе, используя эле-
мент «форум». Анализ ответов показал, что 
72% представивших ответ уделяют большое 
внимание отдыху, 28% – иногда, время от 
времени.  

После прохождения каждого модуля 
студентам было предложено ответить на 
вопрос: была ли полезна и актуальна дан-
ная тема. Результаты ответов представлены 
на рисунке 5. В целом можно сделать вывод, 
что большая часть подобранного материала 
вызвала интерес у участников курса. 

 

Рис. 5. Оценка студентами полезности / актуальности темы  
изученного модуля (%) 

В процессе выполнения заданий курса 
участники получали значки «Я умею ставить 
цель!», «Мастер рефлексии», «Правильно 
поставленная цель – залог успеха!», «Бата-
рейка заряжена на все 100%», «Я могу кон-
тролировать себя и свои действия», «Я учусь 
планировать и расставлять приоритеты», 
«Я умею корректировать свои действия», 
«Самоорганизованный студент!». Режим 
присвоения значков автоматический. 
Настройка присвоения значка осуществля-

лась при выполнении нескольких элемен-
тов курса или целого модуля. Данный эле-
мент геймификации способствовал повы-
шению уровня вовлеченности студентов и 
мотивировал их продолжить обучение на 
курсе [18, с. 111]. В результате выполнения 
заданий у каждого участника формировал-
ся свой банк значков, который давал право 
на получение электронного сертификата 
(см. табл.). 
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Таблица 
Количество выданных значков  

Название значка Условия 
Изображение 

значка 

Количество 
выданных 

значков 

«Я умею ставить цель!» Выполнение элемента курса 
 

110 

«Правильно поставленная 
цель – залог успеха!» 

Выполнение элемента курса 
 

91 

«Все идет по плану!» Выполнение элемента курса 
 

72 

«Я учусь планировать и рас-
ставлять приоритеты» 

Выполнение всех элементов мо-
дуля 3 

 

65 

«Я могу контролировать себя и 
свои действия» 

Выполнение всех элементов мо-
дуля 4 

 
35 

«Я умею корректировать свои 
действия» 

Выполнение всех элементов мо-
дуля 5 

 
35 

«Батарейка заряжена на все 
100%» 

Выполнение всех элементов мо-
дуля 6 

 
36 

«Мастер рефлексии» 
Выполнение элемента «обрат-
ная связь» по всему курсу 

 
35 

«Самоорганизованный  
студент!» 

Собраны все значки в курсе 
 

35 

 

В завершении онлайн-курса студентам 
было предложено выполнить самооценку 
проделанной работы и ответить на несколь-
ко вопросов. Обработав ответы, мы получи-
ли следующие результаты: 46% участников 
курса успевают сделать все запланирован-
ное, 44% «частично» успевают и 10% не 
планируют отдельный день, а ведут список 
дел; при планировании своих повседневных 
дел 64% студентов следуют определенным 
принципам, 24% отмечают, что это зависит 
от случая; 49% не могут перейти к другому 
делу, не закончив предыдущее, в то же вре-
мя для 51% студентов это не является пре-
пятствием; 83% считают, что могут расста-
вить приоритеты важности в рабочих зада-
чах; 49% четко понимают, сколько времени 
понадобится для выполнения определен-
ной задачи, и укладываются в эти рамки; 
61% не испытывают трудности с упорядочи-
ванием дел; 78% используют гаджеты для 
организации рабочего времени, напомина-
ний, заметок и т. д.; 61% утверждают, что им 
не требуется много времени, чтобы «раска-
чаться» и начать действовать; 78% утвер-
ждают, что спокойно могут завершить 
начатое; 95% радуются результатам своей 
деятельности; 98% понимают, что им есть к 
чему стремиться, 95% считают себя целена-
правленными людьми.  

Выводы. Онлайн-курс «Самооргани-
зация студентов» проходили студенты по 
направлениям подготовки 44.00.00 – Обра-
зование и педагогические науки (n = 364). 
Цель курса заключалась в повышении 
уровня осознанности и информированности 
студентов в вопросах самоорганизации. 24% 
прошли онлайн-курс в полном объеме и по-
лучили сертификат.  

Уникальностью онлайн-курса является 
то, что построение его содержания основано 
на принципе peer-to-peer (равный равно-
му), т. е. «от студента к студенту». В разра-
ботке курса непосредственное участие при-
нимали студенты как очной, так и заочной 
формы обучения. Это позволило не только 
выбрать наиболее актуальные темы для 
студенческой аудитории, но и выстроить 
внутреннюю коммуникацию между участ-
никами курса. 

Гибкая структура курса позволяет до-
полнять или исключать учебные модули, 
варьировать практические задания в зави-
симости от запроса обучающихся. Во время 
прохождения курса студенты отметили, что 
одной из его сильных сторон является «вы-
полнение заданий в своем темпе», «нет 
жестких сроков», «теоретические и практи-
ческие блоки доступны в любое время».  
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Проверка выполненных заданий осу-
ществлялась преподавателем с тьюторской 
компетентностью, который пытался вы-
строить диалог со студентами через формы 
обратной связи (форум) и личные коммен-
тарии, тем самым выводя их на новый уро-
вень вопросов и ответов. После прохожде-
ния курса студенты отмечают, что осознан-
но стали уделять время планированию сво-
ей деятельности, анализу проделанной ра-
боты и расстановке приоритетов при необ-
ходимости решения большого количества 
задач. В процессе прохождения основных 
модулей курса у студентов наблюдалась ак-
тивная субъектная позиция, которая выра-
жалась в глубоком самоанализе проделан-
ной работы (через выполнение элементов 
«обратная связь», «опрос», «форум») и в 

поиске новых решений (через выполнение 
элементов «лекция» и «задание»). 

Универсальность контента, представ-
ленного в курсе, позволяет его изучать сту-
дентам различных направлений подготов-
ки. В то же время в качестве дальнейшей 
перспективы развития курса именно для 
студентов – будущих педагогов мы видим 
создание отдельного модуля, посвященного 
планированию деятельности студентов во 
время прохождения педагогической прак-
тики. Это позволит проанализировать про-
блемы самоорганизации, с которыми стал-
киваются студенты в образовательных 
учреждениях на практике, а также прибли-
зить задания к реальной ситуации, направ-
ленные на развитие внутренних и внешних 
ресурсов самоорганизации. 
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