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АННОТАЦИЯ. В статье рассматривается проблема поиска современных подходов к педагогическому со-
провождению процесса развития коллектива студенческой группы в вузе как инструмента профессио-
нального обучения и воспитания в духе коллективизма. В исследовании применяется аксиологический 
подход. Определено понятие коллектива как группы, находящейся на высшей стадии групповой динами-
ки, главный критерий которой – объединение на основе общественных целей и ценностей, выходящих за 
рамки индивидуальных интересов членов группы. Указывается на ценностные различия сценариев разви-
тия студенческой группы как «коллектива» и «команды». Значительная ценностная разобщенность и 
снижение навыков реального общения, характерные для современного поколения студентов, затрудняют 
процесс развития студенческой группы и требуют педагогической поддержки. На первом этапе существо-
вания группы педагогическим условием сплочения может стать повышение ценностно-ориентационного 
единства на базе уже сформированных высоко значимых ценностей. В статье приводятся результаты эм-
пирического исследования, целью которого стали выявление степеней значимости и ранжирование цен-
ностей, которые студенты первого курса хотели бы разделять в группах. На их основе предложена шкала 
уровней оценки групповых ценностей первокурсников и определена их роль в процессе педагогической 
поддержки групповой динамики. Выявлены высоко значимые ценности взаимопомощи, ответственности, 
дружелюбия и уважения, сплоченности, общего юмора, дружеского подтрунивания, которые могут слу-
жить основой для первоначального сплочения. 
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ABSTRACT. The article discusses the problem of finding modern approaches to pedagogical support for the de-
velopment of a student group at a university as a tool for professional training and upbringing in the spirit of col-
lectivism. The study uses an axiological approach. The concept of a group is defined as a group that is at the highest 
stage of group dynamics, with the main criterion being the unification of members based on shared goals and values 
that go beyond their individual interests. The article highlights the value differences between the development of a 
student group as a “collective” and as a “team”. The significant value disunity and reduced real-life communica-
tion skills characteristic of today’s student generation make it difficult for a student group to develop and require 
pedagogical support. The article points out the value differences in the scenarios of a student group’s development 
as a “collective” and a “team”. The significant value disunity and reduced real-life communication skills characteristic 
of today’s generation of students make it difficult for a student group to develop and require pedagogical support. 
Therefore, at the initial stage of a group’s existence, increasing the value-oriented unity based on already estab-
lished highly significant values can serve as a pedagogical condition for the group’s cohesion. The article presents 
the results of an empirical study aimed at identifying the degrees of significance and ranking the values that first-
year students would like to share in their groups. Based on these findings, a scale of levels of assessment of the 
group values of first-year students was proposed, and their role in the process of pedagogical support for group 
dynamics was determined. Highly significant values of mutual assistance, responsibility, friendliness and respect, 
cohesion, common humor, and friendly banter were identified, which can serve as a basis for initial cohesion. 
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Сегодня сохранение и укрепление тради-
ционных российских духовно-нравственных 
ценностей в нашей стране стало частью госу-
дарственной политики. Одной из них, со-
гласно Указу Президента Российской Феде-

рации, является коллективизм1. Педагоги-

 
1  Указ Президента Российской Федерации «Об 

утверждении Основ государственной политики по со-
хранению и укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 № 809. 
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ческую поддержку процесса формирования 
коллективов студенческих групп в вузах 
можно рассматривать в качестве одного из 
инструментов воспитания молодежи в духе 
коллективизма. Эта работа также является 
важным элементом профессиональной под-
готовки, ведь развитие коллективов групп 
помогает будущим специалистам в форми-
ровании компетенций командной работы и 
лидерства, деловой коммуникации, меж-
культурного взаимодействия. 

В отечественной педагогике коллектив 
традиционно считается естественной сре-
дой, в которой протекают обучение, разви-
тие и воспитание личности в духе коллек-
тивизма. В связи с этим формирование кол-
лективов является важной педагогической 
задачей на всех уровнях российской систе-
мы образования, в том числе в высших 
учебных заведениях. 

Однако студенты вузов сталкиваются со 
значительными затруднениями в попытках 
организации коллективных действий, им 
тяжело договориться, несмотря на богатый 
выбор средств коммуникации в цифровой 
информационной среде. Это снижает их мо-
тивацию держаться вместе [18, с. 18]. В свя-
зи с этим актуальной проблемой исследова-
ния в профессиональной педагогике стано-
вится поиск подходов к сопровождению 
группы, соответствующих особенностям со-
временных студентов и современным обще-
ственным реалиям. 

В рамках аксиологического подхода 
одним из аспектов педагогической работы с 
группами может стать помощь студентам в 
повышении ценностно-ориентационного 
единства и сплоченности в рамках акаде-
мической группы.  

В связи с этим в 2023 и 2024 гг. прове-
дено исследование, целью которого стало 
определение наиболее значимых групповых 
ценностей студентов первых курсов, кото-
рые могут быть использованы в процессе 
педагогической поддержки формирования 
коллективов студенческих групп в вузе. 
В рамках достижения этой цели в исследо-
вании были поставлены следующие задачи: 

– выявить перечень ценностей, кото-
рые студенты хотели бы разделять с одно-
группниками; 

– определить степень значимости каж-
дой из этих ценностей для студентов, обу-
чающихся на первом курсе университета в 
2023 и в 2024 гг.; 

– определить показатель ценностно-
ориентационного единства в среде перво-
курсников современного вуза; 

– построить «пирамиду ценностей 
первокурсников» в порядке убывания степе-
ни их значимости (по среднему значению); 

– ранжировать групповые ценности 

по уровням важности и их потенциалу в 
процессе поддержки развития группы; 

– на основании полученных данных 
разработать рекомендации по педагогиче-
ской поддержке формирования коллективов 
студенческих групп первокурсников в вузе. 

Спектр формулировок понятия «цен-
ности» довольно широк. Одни определения 
трактуют этот термин как стандарт поведе-
ния, как систему убеждений, как основу для 
выбора и управления деятельностью на ос-
нове интегрированной системы мотивов 
личности. Другие – как идеалы, цели, инте-
ресы, убеждения, формирующиеся при 
усвоении человеком социального опыта, 
или как значимость для человека чего-то в 
окружающем мире, выполняющая функ-
цию ориентира поведения [1, с. 45].  

В международном научном дискурсе 
понятие коллективизма может восприни-
маться по-разному. Коллективизм как ми-
ровоззрение противопоставляется индиви-
дуализму, который ставит во главу угла ин-
тересы конкретного индивида и деклариру-
ет свободу человека от группы или обще-
ства. Коллективизм же, наоборот, признает 
групповые или общественные цели более 
значимыми, чем личные интересы отдель-
ных людей. По замечанию А. Грязнова, тя-
готение к индивидуализму или коллекти-
визму является «фундаментальным разли-
чием между азиатской и западной культу-
рами» [6, с. 47]. Возможно, этими культур-
но-историческими различиями обусловле-
ны расхождения трактовок термина «кол-
лективизм» в традициях западной и отече-
ственной научной мысли. 

В западной традиции коллективизм ча-
сто воспринимается как идеология принуж-
дения индивида [11] вопреки его личным 
интересам в процессе достижения обще-
ственных целей и решения общественных 
задач. Истоки русского понимания коллек-
тивизма, по мнению С. Ван и Ю. Ю. Кабан-
ковой, берут начало в особенностях право-
славного вероучения и мировосприятия, 
в общинном укладе жизни и соборности [3]. 
По определению А. С. Хомякова «собор-
ность – это единение в духе любви и свобо-
ды на основе ценностей православного ве-
роучения» [22, с. 7]. Коллективизм в отече-
ственной традиции предполагает наличие у 
группы людей общих высоко значимых 
ценностей (высших смыслов), ради которых 
они добровольно готовы отодвинуть на вто-
рой план свои индивидуальные цели и ин-
тересы или вовсе отказаться от них.  

Говоря о развитии коллектива в груп-
пе, необходимо учитывать закономерности 
теории коллективного воспитания, разра-
ботанной в начале XX в. отечественными 
учеными А. С. Макаренко, Н. К. Крупской, 
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А. В. Луначарским, В. А. Сухомлинским, 
С. Т. Шацким, В. Н. Сорокой-Росинским. Эта 
теория, развитая и дополненная советскими 
педагогами И. П. Ивановым, М. Г. Казаки-
ной, В. А. Караковским, Т. Е. Конниковой, 
Л. И. Новиковой и др., легла в основу практи-
ки воспитания, применяемой в нашей стране 
с 1920-х до 1990-х гг. Современная система 
образования во многом сохранила преем-
ственность традиций советской практики. С 
другой стороны, нужно принимать во внима-
ние положения теории групповых взаимо-
действий и групповой динамики, описанные 
в работах отечественных и зарубежных педа-
гогов и социальных психологов: А. В. Пет-
ровского, Л. И. Уманского, А. Н. Лутошкина, 
А. И. Донцова, А. Г. Кирпичнина, Р. С. Немо-
ва, Т. Ньюкома, К. Левина, Д. Майерса, 
В. Мёде. 

Согласно представлению о групповой 
динамике, предложенному социальным пси-
хологом К. Левиным [12], группа на протя-
жении своей жизни проходит качественно 
отличные друг от друга состояния и этапы. 
Модели групповой динамики, затрагиваю-
щие разные аспекты жизни группы, описаны 
в работах А. С. Макаренко, А. В. Петровского, 
Л. И. Уманского, А. Н. Лутошкина, Л. И. Но-
виковой, К. Левина, Б. Такмена [12; 16; 17; 19; 
20; 29].  

В мировой науке можно выделить два 
противоречивых подхода к пониманию тер-
мина «коллектив». В зарубежной традиции 
принято отождествлять «коллектив» с «малой 
группой» [20]. В ряде случаев коллектив вос-
принимают как группу с жесткими нормами 
поведения, подавляющую личность [26]. 

По мнению А. В. Петровского, отече-
ственные ученые склонны любую «малую 
группу» возводить по смыслу к термину 
«коллектив» [20], как бы давая каждой 
группе шанс дорасти до состояния коллек-
тива. Ведь в отечественной традиции «кол-
лектив» воспринимается как высшая стадия 
групповой динамики. 

В определениях коллектива, сформу-
лированных А. С. Макаренко и А. В. Пет-
ровским, внимание акцентируется на том, 
что его главным отличием от других групп 
являются общие ценностные ориентации и 
общественно значимые цели совместной 
деятельности [17] или личностно значимое 
и общественно ценное содержание совмест-
ной деятельности [20]. 

Исходя из этих определений, можно 
выделить два сценария развития группы, 
достигающих высокого уровня групповой 
динамики, но имеющих разные ценностные 
основания: «коллектив» и «команда». Ко-
манда объединяется на основе совпадения 
индивидуальных целей и интересов. Эф-
фективность в достижении цели – главный 

критерий ценности членов команды. В свя-
зи с этим нормой является избавляться от 
«слабых звеньев». Коллектив объединяется 
на основе общих высоко значимых ценно-
стей и целей (общественных, духовных, 
идеологических и др.) – «высших смыс-
лов», которые члены группы ставят выше 
личных, ради которых они готовы идти на 
компромиссы, поступаться индивидуаль-
ными интересами [4]. С точки зрения ре-
шения задач профессионального образова-
ния оба эти сценария развития группы, по 
нашему мнению, являются приемлемыми и 
могут быть выбраны студентами и их 
наставниками в качестве цели.  

Студенческая группа может рассматри-
ваться как подвид более широкого понятия 
«малая группа». А. В. Петровский определял 
малую группу как небольшую группу людей, 
связанных взаимной перцепцией, находя-
щихся в непосредственном контакте и взаи-
модействии [20]. Базовыми характеристи-
ками малой группы, по мнению А. И. Донцо-
ва, являются общие цели, соответствующие 
индивидуальным потребностям, участие в 
общей совместной деятельности, чувство со-
лидарности и признательности группе и осо-
знание себя как группы [8]. 

О. О. Тулина определяет студенческую 
группу как открытую динамическую систе-
му [28]. К особенностям студенческой груп-
пы, обусловленным спецификой организа-
ции процесса обучения в вузах, можно от-
нести следующие аспекты. Во-первых, фор-
мальная основа создания (общая специаль-
ность или направление подготовки). Во-
вторых, похожий набор стратегических це-
лей (профессиональное обучение и лич-
ностное развитие, получение диплома о 
высшем образовании, расширение возмож-
ностей финансового благополучия и само-
реализации в будущем). При этом тактиче-
ские цели студентов могут быть разными.  
В-третьих, у студентов в группе есть общая 
учебная и внеучебная деятельность, которая 
в ряде случаев требует объединения усилий 
и может иметь общий для всей группы ре-
зультат. В-четвертых, для студенческой груп-
пы характерны та или иная степень само-
управления и самоорганизации, феномены 
формального и неформального лидерства, 
распределение ролевых функций. В-пятых, 
студенческие группы достаточно однород-
ны по своей возрастной структуре, имеют 
более или менее постоянный состав в тече-
ние всего периода обучения. Срок существо-
вания студенческой группы, как правило, 
заканчивается с окончанием университета. 

Группы первокурсников, согласно мо-
дели групповой динамики А. С. Макаренко, 
находятся на этапе становления коллекти-
ва, целью которого является первоначаль-
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ное сплочение. В этот период, по его мне-
нию, особенно важна роль педагога как ор-
ганизатора группы [17]. В модели групповой 
динамики, предложенной Л. И. Новиковой, 
первой стадией развития группы на пути к 
коллективу также является сплочение [19]. 

Одной из причин затруднений, с кото-
рыми сталкиваются студенты в процессе 
первоначального сплочения, может являть-
ся ценностная разобщенность современных 
молодых людей, которым бывает сложно 
найти общие увлечения, интересы и цели, 
особенно на этапе создания студенческой 
группы, на первом курсе. О факторе разоб-
щенности упоминают ряд исследователей в 
сфере педагогики, психологии, социологии, 
маркетинга, изучающих проблему ценност-
ных и коммуникативных особенностей так 
называемого поколения «зумеров» (услов-
но рожденных после 2000 г.), к которому 
относятся современные студенты вузов. 

Мониторинг ценностных ориентаций 
молодежи, проведенный Институтом изу-
чения детства, семьи и воспитания, выявил, 
что, признавая важность дружбы, лишь 15–
16 % молодых людей разделяют интересы 
друзей [18, с. 14]. 

М. С. Яницкий, изучая систему ценно-
стей поколения Z, обращает внимание на 
то, что она очень неоднородна и зависит от 
региональной, гендерной, этнической и 
конфессиональной принадлежности моло-
дых людей [25]. 

А. В. Чернышева отмечает, что «миро-
воззрение современной молодежи носит 
синтетический характер» [30, с. 126], что 
«молодежь не является гомогенной группой 
с единой системой ценностных ориента-
ций» [30, с. 129], что мнение молодых лю-
дей разделяется по ряду вопросов. Напри-
мер, относительно взглядов на семью, 
дружбу, здоровый образ жизни, главенство 
духовного или материального [30, с. 129]. 

А. Л. Андреев, опираясь на данные со-
циологических исследований, указывает на 
разобщенность молодежи по шкале «инди-
видуализм – коллективизм». Он замечает, 
что одновременно будто бы существуют две 
России, которые плохо понимают друг друга. 
Одна из них сохраняет коллективистские тра-
диции, а другая ориентирована на индивиду-
альное выживание и благополучие [14]. С ним 
соглашается Г. В. Лимонцева и говорит о «со-
циокультурном и социально-психоло-
гическом расколе» современного российского 
общества по отношению к ценностям коллек-
тивизма и индивидуализма [14, с. 65]. 

Е. П. Логунова объясняет ситуацию раз-
общенности тем, что социализация совре-
менной молодежи протекает в условиях 
трансформации традиционных и формиро-
вания новых социальных отношений [15, с. 6].  

И. А. Гдалевич квалифицирует такое со-
стояние как «затянувшуюся аномию», цен-
ностно-нормативный вакуум [5, с. 112]. Она 
пишет, что нравственные ориентиры моло-
дого поколения тяжело определить, потому 
что толерантность размыла границы духов-
но-нравственных устоев, а на их формиро-
вание существенно влияют электронные 
средства массовой информации [5, с. 113]. 

Ряд авторов соглашаются с тем, что 
разобщению молодежи способствуют: до-
ступность и многообразность контента, от-
крытость информационного пространства, 
где звучат разные точки зрения по любому 
вопросу, а также проявления информаци-
онной войны в киберпространстве и рост 
тенденций индивидуализма в обществе 
[21, с. 181; 7; 9]. Другие считают, что взрос-
ление в условиях цифровой среды и опо-
средованных (через экран смартфона) ком-
муникаций деформирует процесс социали-
зации [24] и приводит к снижению навыков 
выстраивания реальных взаимоотношений 
на уровнях «личность – личность» и «лич-
ность – малая группа». Исследователи так-
же отмечают у «зумеров» затруднения в 
понимании невербальных проявлений и 
причинно-следственных факторов поведе-
ния, снижение способности вести конструк-
тивный диалог, сложности в создании проч-
ных эмоциональных связей, формирование 
культуры одноразовых отношений, рост чув-
ства изоляции и одиночества [2; 10; 23].  

В связи с этим процесс формирования 
коллективов студенческих групп в вузах 
требует педагогической поддержки, которая 
должна быть дифференцированной в зави-
симости от этапа групповой динамики.  

Согласно психологической теории кол-
лектива, разработанной А. В. Петровским, в 
ядре группы реализуются отношения, осно-
ванные на принятии единых целей группо-
вой деятельности, а показателем развития и 
сплоченности группы в этой страте являет-
ся уровень ценностно-ориентационного 
единства (далее – ЦОЕ), который А. В. Пет-
ровский описывает как совпадение ценно-
стей совместной деятельности, определяю-
щих развитие групповой мотивации и эмо-
циональной идентификации с группой [13; 
20]. Показатель ценностно-ориентационного 
единства измеряется частотой совпадений 
выборов членов группы по отношению к зна-
чимым для них объектам оценивания [13]. 

В группах первокурсников важной за-
дачей куратора является поиск мировоз-
зренческих установок, разделяемых боль-
шинством студентов, для повышения цен-
ностно-ориентационного единства как пе-
дагогического условия первоначального 
сплочения студентов.  

Эмпирическое исследование по выяв-
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лению значимых для первокурсников цен-
ностей проводилось на базе ФГБОУ ВО «Си-
бирский государственный университет вод-
ного транспорта» и ФГБОУ ВО «Новосибир-
ский государственный педагогический уни-
верситет» в 2023 и 2024 гг. В нем приняли 
участие 14 студенческих групп численностью 
от 12 до 28 человек, в первые 3 месяца своего 
обучения в вузе. Общее число респондентов 
составило 172 студента в возрасте от 17 до 
19 лет, обучающихся в очной форме по ин-
женерным, экономическим и гуманитарным 
направлениям подготовки. Среди них 
102 девушки и 70 юношей. В 2023 г. были 
опрошены 50 первокурсников (6 групп), а в 
2024 г. в исследовании приняли участие 
122 первокурсника (8 групп). В исследовании 
применялась диагностическая методика 
Р. О. Немова «Изучение сплоченности коллек-
тива (показатели ценностно-ориентационного 
единства)» [27, с. 379]. 

На первом этапе были организованы 
дискуссии в 10 студенческих группах перво-
го и третьего курсов. В ходе обсуждений 
были выявлены 40 наиболее часто называ-
емых студентами ценностей (ориентиров, 
установок, параметров оценки), которые 
они хотели бы разделять с одногруппника-
ми. Составлен опросный лист для выявле-
ния их значимости.  

На втором этапе каждый первокурсник 
(2–3 месяцы обучения), участвовавший в ис-
следовании, получил опросный лист и вы-
брал из общего списка 10 параметров, наибо-
лее важных лично для него. 

На третьем этапе проведен расчет сте-
пени значимости (𝑞𝑖) каждой установки, ко-
торая определялась в процентах (сколько раз 
был выбран данный параметр по отношению 
к общему количеству потенциально доступ-
ных выборов для всех участников опроса). 
Показатель «ценностно-ориентационного 
единства» (ЦОЕ) в группах первокурсников 
был определен на основе 20 наиболее зна-
чимых параметров. Он определялся как 
разница между суммарными значимостями 
пяти наиболее часто выбираемых и пяти 
наиболее редко выбираемых установок.  

Результаты исследования подтвердили 
данные теоретического анализа о значи-
тельной ценностной разобщенности студен-
тов, поступивших в вуз. Показатель ценност-
ного единства в группах первокурсников, 
участвующих в эксперименте, на 2–3 месяце 
обучения в вузе колебался от 17,4 % до 
19,3 %, а в целом по выборке составил 18,2 %, 
что соответствует низкому уровню. 

С учетом классификации М. Рокича 
[27] ценности, вошедшие в опросный лист, 
были разделены на 5 групп: терминальные, 
инструментальные (связанные с этически-
ми и прагматическими личными качества-
ми членов группы), связанные с совместной 
деятельностью, а также формирующие сре-
ду и психологический климат в группе. 

На рисунке 1 показано распределение 
предпочтений первокурсников по группам 
ценностей. 

 

Рис. 1. Распределение предпочтений первокурсников по группам ценностей  
(степень значимости в процентах) 
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чения в рамках не отдельных микрогрупп, 
а всей группы.  

Высокую значимость для первокурсни-
ков имеют также ценности совместной дея-
тельности (23,8 %). Ребята понимают, что им 
предстоит вместе учиться, а делать это сооб-
ща, объединяя усилия, опираясь на помощь 
и поддержку одногруппников, будет легче и 
эффективнее. В дискуссиях с вновь посту-
пившими в вуз первокурсниками убежда-
ешься, что именно так и выглядит в их пред-
ставлении идеальная студенческая группа. 
Для педагога на данном этапе важно помочь 
студентам осознать общую цель и сформу-
лировать идею «совместного выживания», 
объединения и взаимной поддержки в про-
цессе учебы и внеучебной деятельности.  

Довольно большое значение перво-
курсники придают установкам, определя-
ющим психологический климат в группе 
(21,1 %). Это не удивительно, ведь в период 
адаптации к условиям обучения в вузе они 
особенно нуждаются в позитивной, под-
держивающей, ресурсной атмосфере. Педа-
гогу, сопровождающему группу, необходи-
мо проводить мониторинг и своевременную 

коррекцию взаимоотношений, складываю-
щихся между студентами, а также проекти-
ровать условия осознанного отношения к 
параметрам взаимопонимания, доверия, 
уважения, равенства, справедливости. 

Стоит отметить, что этические инстру-
ментальные ценности (20,6 %) первокурс-
ники ставят гораздо выше, чем деловые и 
прагматические (9,7 %). В дискуссиях сту-
денты подтверждают, что такие личные ка-
чества, как честность, искренность, опти-
мизм и верность своих одногруппников, для 
них важнее, например, их трудолюбия, 
инициативности и пунктуальности. Хотя 
последние тоже, конечно, желательны. 
Приоритет этических норм в ряде групп 
может послужить основой для развития 
группы по сценарию «коллектива». Педаго-
гу важно помочь студентам сделать этот 
процесс осознанным.  

На рисунке 2 показана «пирамида 
групповых ценностей» первокурсников. 
Она построена по средневзвешенному зна-
чению долей выборов студентов в опросах 
2023 и 2024 гг. 

 

Рис. 2. Пирамида групповых ценностей первокурсников (степень значимости в процентах) 
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Лидирует по значимости взаимопо-
мощь (7,7 %). Это и не удивительно, ведь 
одним из рациональных мотивов держаться 
вместе для студентов является возможность 
получить поддержку от группы в трудные 
моменты, связанные с учебой или другими 
сторонами студенческой жизни. Мотив вза-
имопомощи, на наш взгляд, одинаково хо-
рошо подходит для сплочения групп, разви-
вающихся по типу «команды» и «коллекти-
ва», поэтому налаживание в течение первого 
года обучения механизмов взаимопомощи 
будет способствовать развитию группы. 

Пирамида показывает, что первокурс-
ники высоко оценивают сплоченность 
(5,3 %) и готовы стремиться к ее достиже-
нию в группе. Такая же высокая значимость 
у ответственности и дисциплины (5,2 %), 
дружелюбия (5,0 %), общего юмора (5,1 %) и 
дружеского подтрунивания (4,0 %), уваже-
ния (4,0 %) и доверия (3,7 %). Эти ценности 
могут являться «точками сборки» группы и 
быть положены в основу формирования 

групповых норм.  
Гораздо меньше для первокурсников 

важны позитивная атмосфера (1,7 %) и об-
щие эмоциональные переживания (1,4 %). 
Возможно, это связано с тем, что в первые 
месяцы обучения в жизни молодых людей 
происходят колоссальные изменения: но-
вые условия учебы, новая жизнь, новые 
предметы, новые возможности, новые дру-
зья. Они еще не утомлены и полны надежд 
на будущее, поэтому дефицита общих эмо-
циональных переживаний и позитивного 
настроя первокурсники, скорее всего, не ис-
пытывают и выбирают в качестве приори-
тетных нечасто.  

На основе проведенного исследования 
разработана шкала уровней значимости 
групповых ценностей (табл.). Она отражает 
картину установок современной студенче-
ской группы в начале первого курса и мо-
жет быть использована педагогом при раз-
работке стратегии повышения ценностного 
единства и сплоченности.  

Таблица. Шкала уровней значимости групповых ценностей первокурсников 

Уровень оценки 
Значение в процессе под-
держки развития группы 

Групповые ценности 
Степень  

значимости 

«Высокий» Могут быть основой форми-
рования групповых норм и 

сплочения коллектива 

Взаимопомощь 
Сплоченность 

Ответственность 
Общий юмор 
Дружелюбие 

5,0 % 
и выше 

«Повышенный» 
Уважение 

Дружеское подтрунивание 
4,0–4,9 % 

«Средний» 

Предмет обсуждения в груп-
пе для повышения осознан-

ности при формировании 
групповых норм 

Доверие 
Отзывчивость 
Человечность 

Честность 
Взаимопонимание 

Сотрудничество 
Совместный досуг 

3,0–3,9 % 

«Пониженный» 
Ценности для студентов же-
лательны, но не обязательны 

Командная работа 
Свободомыслие 

Стремление к развитию 
Безопасность 

2,1–2,9 % 

«Низкий» 
Большинству не важны эти 

ценности в коллективе 

Позитивная атмосфера 
Общие эмоциональные  

переживания 
1,0–2,0 % 

«Очень низкий» 
Относятся к индивидуально 

значимым ценностям 

Трудолюбие 
Активность 
Равенство 

Патриотизм 

Ниже 1,0 % 

 

Таким образом, целью педагога, сопро-
вождающего развитие студенческой группы, 
в начале первого курса являются преодоле-
ние ценностной разобщенности и первона-
чальное сплочение. Для этого необходимо 
найти «точки сборки» – высоко значимые 
установки для большинства членов группы.  

Согласно данным исследования, в этом 
процессе педагог может ориентироваться на 
предложенную нами шкалу ценностей 
(табл.). Можно рекомендовать в первую 
очередь опираться на высоко значимые па-

раметры: взаимопомощи, сплоченности, 
ответственности, дружелюбия и общего 
юмора. Смысловые установки повышенного 
и среднего уровней важности также могут 
быть взяты за основу при сплочении сту-
дентов, но их комбинация должна строить-
ся на изучении индивидуальных особенно-
стей каждой группы и составлении группо-
вого ценностного портрета.  

По результатам исследования можно 
сделать следующие выводы. Воспитание 
молодежи в духе коллективизма является 
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частью государственной политики, а фор-
мирование профессиональных компетен-
ций командной работы, лидерства, деловой 
коммуникации, межкультурного взаимо-
действия – обязательным компонентом об-
разовательных программ высшего образо-
вания, поэтому педагогическое сопровож-
дение процесса развития коллективов сту-
денческих групп можно расценивать как 
инструмент профессионального обучения и 
воспитания в высшей школе. В этой связи 
актуальной становится проблема поиска 
подходов и педагогических условий форми-
рования коллектива студенческой группы, 
соответствующих социальным реалиям и 
особенностям современных студентов. 

Теоретическое исследование поколен-
ческих особенностей современных студен-
тов выявило значительную ценностную 
разобщенность, в том числе по оси «инди-
видуализм – коллективизм», и снижение 
навыков реального общения, затрудняющее 
процесс развития коллективов студенче-
ских групп. 

Опираясь на понимание «коллектива» 
как высшей стадии групповой динамики 
[17; 20], мы предлагаем 2 сценария разви-
тия группы с разными ценностными осно-
ваниями: по типу «коллектива» и «коман-
ды». Выбор сценария зависит от преобла-
дающих в студенческой группе идеологиче-
ских установок.  

В рамках моделей групповой динамики 
А. С. Макаренко и Л. И. Новиковой важной 
задачей развития группы первокурсников в 
современном вузе является преодоление 
ценностной разобщенности как педагогиче-
ского условия для достижения первичного 
сплочения группы на основе уже сформиро-
ванных у студентов смыслов и ориентиров. 

Эмпирическое исследование, целью ко-
торого было выявление наиболее значимых 
ценностей студентов первого курса, которые 
могут быть использованы педагогом для 
повышения ценностно-ориентационного 
единства и сплочения группы, показало 
следующие результаты: 

– Подтверждены данные теоретиче-
ского исследования о значительной цен-
ностной разобщенности первокурсников. 
Показатель ЦОЕ в исследуемых группах ко-
лебался от 17,4 % до 19,3 %, а в целом по вы-
борке составил 18,2 %, что соответствует 
низкому уровню. 

– Выявлен перечень установок, кото-
рые студенты хотели бы разделять с одно-
группниками, определены степени значи-
мости каждой из них. Наиболее важным 
для первокурсников является разделение 
ценностей терминальных (24,8 %) и связан-
ных с совместной деятельностью (23,8 %), 
а этические параметры, касающиеся лич-
ных качеств одногруппников (21,1 %), они 
ценят выше, чем прагматические (9,7 %). 

– Проведено ранжирование ценно-
стей в порядке убывания степени их значи-
мости (по среднему за 2 года значению). 
Наиболее значимыми для первокурсников 
являются взаимопомощь, сплоченность, от-
ветственность, общий юмор и дружелюбие. 
Предложена шкала оценивания уровней 
значимости групповых ценностей с точки 
зрения их роли в процессе педагогической 
поддержки развития студенческой группы. 

Таким образом, на основании прове-
денного исследования можно сформулиро-
вать следующие рекомендации педагогу, 
сопровождающему развитие студенческой 
группы первокурсников. На начальном эта-
пе жизни группы необходимо создать усло-
вия для повышения ценностного единства с 
целью первичного сплочения группы. Ба-
зой для этого могут стать совпадающие 
терминальные ценности, а также установки 
на взаимопомощь, ответственность, друже-
любие, уважение. Можно использовать для 
сплочения и другие параметры, имеющие 
повышенный и средний уровни значимо-
сти, после составления индивидуального 
ценностного портрета группы. Информиро-
вание студентов о сущностных различиях 
сценариев развития группы по типу «кол-
лектива» и «команды» и совместное их об-
суждение с куратором могут помочь перво-
курсникам запустить осмысленный процесс 
групповой динамики. 

Проблема поиска современных подхо-
дов к педагогическому сопровождению 
процесса развития студенческой группы в 
вузе, на наш взгляд, требует дальнейших 
исследований в направлении определения 
всего спектра педагогических условий и 
эффективных педагогических инструментов 
формирования коллективов в академиче-
ских группах и проверки их результативно-
сти в решении задач профессионального 
обучения и воспитания. 
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