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АННОТАЦИЯ. Цифровая трансформация машиностроительного производства предъявляет новые требо-
вания к подготовке кадров, что, в свою очередь, актуализирует проблему формирования соответствующих 
компетенций у самих педагогов профессионального обучения. Проблема исследования заключается в не-
достаточной теоретической изученности и разработанности сущности и структуры цифровой профессио-
нальной компетенции педагога профессионального обучения, что затрудняет подготовку кадров, отвеча-
ющих запросам цифрового производства в машиностроении. Цель исследования – уточнить содержание 
данного понятия и определить его компонентный состав в контексте профессионально-педагогической 
деятельности. Методология основана на системно-деятельностном, компетентностном и транспрофессио-
нальном подходах, использовались методы теоретического анализа, синтеза и моделирования. Основные 
результаты включают авторское определение цифровой профессиональной компетенции как интегратив-
ного, проектно ориентированного качества, а также ее четырехкомпонентную структуру, основанную на 
технологии цифрового прототипирования (мотивационный, когнитивный, деятельностный и рефлексив-
ный компоненты). Научная новизна заключается в конкретизации понятия применительно к отраслевой 
специфике машиностроения и целевой установке на опережающую подготовку педагогов профессиональ-
ного обучения. Теоретическая значимость состоит в развитии понятийного аппарата педагогики профес-
сионального образования. Практическая значимость определяется возможностью использования резуль-
татов для обновления образовательных программ. Содержательные выводы подтверждают, что предло-
женная формулировка формирует концептуальную связь между требованиями цифрового производства и 
логикой педагогического проектирования. 
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ABSTRACT. The digital transformation of mechanical engineering production poses new demands on personnel 
training, which in turn actualizes the problem of developing corresponding competencies in vocational education 
teachers themselves. The research problem lies in the insufficient theoretical study and development of the es-
sence and structure of the digital professional competence of a vocational education teacher, which complicates 
the training of personnel that meets the demands of digital production in mechanical engineering. The purpose of 
the research is to clarify the content of this concept and determine its component composition in the context of 
professional pedagogical activity. The methodology is based on system-activity, competency-based, and transpro-
fessional approaches, employing methods of theoretical analysis, synthesis, and modeling. The main results in-
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clude the author’s definition of digital professional competence as an integrative, project-oriented quality, as well 
as its four-component structure interconnected through the technology of digital prototyping (motivational, cog-
nitive, activity-based, and reflexive components). The scientific novelty lies in the concretization of the concept in 
relation to the industry-specific context of mechanical engineering and the focus on advanced training. The theo-
retical significance consists in the development of the conceptual apparatus of vocational education pedagogy. The 
practical significance is determined by the possibility of using the results to update educational programs. The 
substantive conclusions confirm that the proposed formulation creates a conceptual link between the require-
ments of digital production and the logic of pedagogical design. 

FOR CITATION: Fedorov, V. A., Lyalin, A. E. (2026). Digital Professional Competence of a Vocational Education 
Teacher: Essence and Component Composition. In Pedagogical Education in Russia. No. 2, pp. 61–70. 

Введение 

Современные тенденции и трансформа-
ция машиностроения предполагают модер-
низацию отрасли на основе методов модели-
рования и развития цифровых производств, 
разработки комплексных дорожных карт, а 
также определения ресурсного, информаци-
онного и организационно-методического 
обеспечения. Данная стратегия определяет 
необходимость внедрения цифровых техно-
логий, таких как компьютерное моделиро-
вание продукции, виртуальные испытания 
и использование цифровых двойников, ко-
торые не только обеспечивают повышение 
производительности труда, но и способ-
ствуют сокращению сроков разработки и 
производства изделий [1; 8]. 

Востребованность специалистов для 
таких производств в приоритетных научно-
технических проектах страны [6] является 
закономерным следствием общего перехода 
к цифровым технологиям. Этот переход, 
пронизывающий все аспекты современной 
жизни, стал возможен благодаря развитию 
Интернета, мобильных устройств и облачных 
вычислений, которые выступают ключевыми 
драйверами инноваций [19]. На производстве 
применение высокотехнологичного обору-
дования требует от специалистов не только 
профессиональных знаний о его примене-
нии, но и владения цифровыми технологи-
ями, которые отвечают за управление таким 
оборудованием. 

Данный технологический переход за-
кономерно актуализирует вопрос формиро-
вания у будущих специалистов качественно 
новых компетенций, адекватных вызовам 
цифровой эпохи. В научно-педагогических 
исследованиях для их описания активно 
используются такие категории, как «циф-
ровая компетенция» и «цифровая компе-
тентность». Под цифровой компетентно-
стью М. В. Токарева понимает интегратив-
ное качество личности, основанное на зна-
ниях, умениях, мотивации и ответственно-
сти, проявляемое в деятельности с исполь-
зованием цифровых технологий [7]. Одна-
ко, будучи общими и метапредметными, 
эти понятия требуют содержательной кон-
кретизации применительно к специфике 
профессионально-педагогической деятель-

ности при подготовке квалифицированных 
рабочих и специалистов среднего звена для 
реального сектора экономики, в частности 
для машиностроения. 

В этой связи особая роль отводится си-
стеме профессионально-педагогического 
образования, призванной подготовить пе-
дагогов профессионального обучения, спо-
собных эффективно формировать указан-
ные компетенции у будущих рабочих и спе-
циалистов среднего звена. Следовательно, 
центральным звеном данного процесса ста-
новится сам педагог профессионального 
обучения, который должен не только вла-
деть актуальными цифровыми инструмен-
тами своей отрасли, но и уметь транслиро-
вать соответствующие знания, умения и 
опыт в профессионально-педагогической 
деятельности. 

Таким образом, формирование цифро-
вой профессиональной компетенции у бу-
дущего педагога профессионального обуче-
ния выступает как комплексная задача, 
находящаяся на стыке технологического и 
педагогического знания. Однако, несмотря 
на очевидную практическую востребован-
ность, содержательное наполнение данного 
понятия применительно к конкретной про-
фессионально-педагогической деятельно-
сти остается недостаточно определенным. 
В научной литературе можно встретить 
различные трактовки цифровых компетен-
ций педагога, но они, как правило, носят 
общий характер либо ориентированы на 
сферу общего образования или информа-
ционно-коммуникационные технологии. 
В то же время специфика профессионально-
педагогической деятельности педагога в 
конкретной отраслевой разновидности, в 
частности в машиностроении, требует инте-
грации именно профессиональных цифро-
вых технологий (таких как CAD/CAM-
системы, цифровое прототипирование, ра-
бота с 3D-печатью) в контекст обучения. 

Это подводит к ключевому противоре-
чию: между объективной потребностью 
экономики и системы среднего профессио-
нального образования в педагогах, облада-
ющих цифровой профессиональной компе-
тенцией для подготовки кадров цифрового 
производства, и недостаточной теоретиче-
ской разработанностью сущности, структу-
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ры и содержания данного понятия в рамках 
профессионально-педагогического образо-
вания. Данное противоречие и определяет 
цель статьи – уточнить сущность и струк-
турные компоненты цифровой профессио-
нальной компетенции педагога профессио-
нального обучения в контексте машино-
строительного производства. 

Методология и методы исследования 

Настоящее исследование носит теоре-
тико-методологический характер. Его ос-
новной целью являются концептуальный 
анализ и научный синтез существующих 
положений педагогической науки для ло-
гического выведения и структурирования 
нового научного конструкта – цифровой 
профессиональной компетенции педагога 
профессионального обучения в контексте 
машиностроения. 

Методологической основой исследова-
ния выступает системно-деятельностный 
подход, который позволяет рассматривать 
формируемую компетенцию не как простую 
совокупность элементов, а как целостное 
системное образование, проявляющееся и 
развивающееся в профессионально-педаго-
гической деятельности [9]. 

Конкретизация исследования обеспе-
чивается за счет применения двух взаимо-
дополняющих подходов. 

Компетентностный подход задает ра-
курс рассмотрения результата образования 
как способности мобилизовать и применять 
знания, умения и личностные качества для 
успешного решения профессиональных за-
дач [13]. 

Транспрофессиональный подход акцен-
тирует необходимость интеграции «сквоз-
ных» цифровых компетенций с контекстно-
специфическими требованиями педагоги-
ческой деятельности и технологической от-
расли (машиностроения), преодолевая тем 
самым узкие предметные границы [17]. 

Для достижения поставленной в иссле-
довании цели реализована следующая по-
следовательность теоретических научных 
методов. На этапе анализа исходного поня-
тийного поля применен комплекс взаимо-
связанных методов. Описательный (де-
скриптивный) анализ научной литературы 
отечественных и зарубежных авторов поз-
волил выявить ключевые трактовки базо-
вых категорий («компетенция», «професси-
ональная компетенция», «цифровая компе-
тенция»), установить доминирующие тен-
денции и зафиксировать смысловые проти-
воречия, создающие пробел для введения 
нового термина. 

Сравнительно-сопоставительный ана-
лиз направлен на четкое разграничение 
смежных и часто отождествляемых понятий 

(таких как «компетенция» и «компетент-
ность», «цифровая грамотность» и «цифро-
вая компетенция»), что обеспечило необхо-
димую терминологическую четкость. 

Концептуальный (понятийный) анализ 
заключался в логической декомпозиции 
сложного понятия «цифровая профессио-
нальная компетенция» на составляющие. 
Были проанализированы дефиниции каж-
дого элемента, что стало основой для их по-
следующего синтеза. 

На этапе синтеза и концептуализации 
авторского определения использовались 
следующие методы: 

– Метод реконструктивного синтеза, 
в соответствии с которым научная мысль 
направлена от анализа общих, абстрактных 
определений к синтезу и формулировке кон-
кретного, содержательно насыщенного 
определения «цифровая профессиональная 
компетенция». Это определение интегрирует 
родовые признаки компетенции с видовыми 
особенностями, обусловленными цифровым 
контекстом машиностроительной отрасли и 
спецификой отраслевой деятельности. 

– Метод логического синтеза, позво-
ливший сформулировать теоретический 
конструкт «цифровая профессиональная 
компетенция» как «идеальный тип» – чет-
кое научное определение, задающее целевой 
ориентир для подготовки педагога профес-
сионального обучения, даже если в полной 
мере оно реализуется в перспективе. 

На этапе построения структурной мо-
дели задействованы следующие методы:  

– Индуктивный анализ, который на 
основе выявленных сущностных характери-
стик цифровой профессиональной компе-
тенции и в соответствии с принципами 
компетентностного подхода позволил вы-
членить внутренние компоненты, образу-
ющие ее каркас. 

– Метод теоретического моделирова-
ния, заключающийся в конструктивном объ-
единении выделенных компонентов (когни-
тивного, деятельностного, мотивационного, 
рефлексивного) в целостную, логически не-
противоречивую систему. При этом обосно-
вывается не только состав компонентов, но и 
характер взаимосвязей между ними. 

Результаты исследования 

Прежде чем перейти к уточнению сущ-
ности и структуры цифровой профессио-
нальной компетенции, проведем ее содер-
жательный терминологический анализ, что 
позволит выявить смысловые истоки дан-
ного комплексного понятия, отделить об-
щие признаки от специализированных, а 
также определить его место в системе ком-
петенций. Логичным первым шагом такого 
анализа является последовательная деком-
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позиция понятия «цифровая профессио-
нальная компетенция» на его базовые со-
ставляющие: «компетенция», «профессио-
нальная компетенция» и «цифровая компе-
тенция». Рассмотрение актуальных тракто-
вок каждого из этих терминов создает необ-
ходимую теоретическую основу для после-
дующего синтеза и конкретизации приме-
нительно к деятельности педагога профес-
сионального обучения. 

В современных педагогических иссле-
дованиях отсутствует однозначное понима-
ние дефиниции «компетенция». Анализ не-
которых исследований позволил выявить 
несколько устойчивых подходов к ее опре-
делению. 

В работе Е. П. Ерополова компетенция 
рассматривается как составная часть более 
широкого понятия «компетентность» [2]. 
Автор отмечает, что в научной среде преоб-
ладает взгляд на компетенцию как на зара-
нее заданную социальную норму или требо-
вание к образовательной подготовке, необ-
ходимое для продуктивной деятельности в 
определенной сфере. 

И. А. Зимняя предлагает четкое разгра-
ничение понятий [3]. В ее трактовке компе-
тенция выступает как внутреннее, потенци-
альное психическое (когнитивное) образо-
вание, система знаний и алгоритмов дей-
ствий, которая является основой для фор-
мирования компетентности. Компетент-
ность же понимается как актуализирован-
ное, интегративное личностное качество, 
проявляемое в деятельности и поведении. 

В обзорной статье О. В. Галустян и соав-
торов представлен синтез различных пози-
ций [5]. Здесь компетенция часто определя-
ется как совокупность взаимосвязанных ка-
честв личности (знаний, умений, навыков, 
способов деятельности), задаваемых по от-
ношению к определенному кругу предметов 
и процессов. Подчеркивается, что компе-
тенция подразумевает способность приме-
нять эти знания и умения на практике. 

Исследование, представленное S. Vitello, 
J. Greatorex и S. Shaw, дает целостное и 
комплексное определение [23]. Компетен-
ция определяется как способность интегри-
ровать и применять контекстуально умест-
ные знания, навыки и психосоциальные 
факторы (установки, ценности, мотивацию) 
для успешного и стабильного выполнения 
деятельности в заданной области. Особый 
акцент делается на ситуативность и инте-
гративную природу компетенции. 

В контексте инженерного и цифрового 
образования R. Ward и соавторы рассмат-
ривают компетенцию преимущественно с 
практико-ориентированной позиции [21]. 
Компетенция понимается как поведенче-
ский или результативный атрибут, который 

позволяет эффективно, результативно и 
успешно выполнять профессиональные за-
дачи. Она связывается с демонстрацией 
умения делать что-либо хорошо, выходя за 
рамки простого обладания знаниями или 
навыками. 

Переходя от анализа понятия «компе-
тенция» к рассмотрению дефиниции «про-
фессиональная компетенция», следует от-
метить, что данное понятие также не имеет 
однозначного определения в научных ис-
следованиях. Его содержание варьируется в 
зависимости от контекста исследования, 
уровня образования и профессиональной 
области. В рамках нашего исследования 
представляется целесообразным системати-
зировать ключевые подходы, представлен-
ные в ряде современных работ. 

Так, в исследовании, посвященном 
формированию профессиональной компе-
тенции у студентов, акцент делается на ее 
поэтапном развитии [15]. G. S. Ergasheva и 
S. F. Salimova рассматривают компетенцию 
как совокупность знаний, определяющих 
профессиональные умения, ценностных 
ориентаций и коммуникативных качеств. 
В структуре выделяются мотивационный, 
содержательный, активный и рефлексив-
ный компоненты, а процесс становления 
разделяется на начальный, адаптационный, 
когнитивный, рефлексивный и деятель-
ностный этапы. 

Другое исследование, выполненное в 
формате концептуального анализа, специ-
ально фокусируется на профессиональной 
компетенции педагогов профессионального 
обучения [10]. В нем S. Antera приходит к 
выводу, что, несмотря на множественность 
трактовок, в научном сообществе существу-
ет согласие относительно ключевых атрибу-
тов этого понятия. К ним относятся ситуа-
тивный характер компетенции, ее развива-
ющаяся природа и неразрывная связь с 
практическим действием. Отмечается также 
тесная смысловая взаимосвязь понятия 
«профессиональная компетенция» с такими 
понятиями, как «профессионализм», «про-
изводительность» и «квалификация». 

Применительно к сфере высшего обра-
зования профессиональная компетенция 
преподавателя раскрывается через систему 
взаимосвязанных компонентов [14]. L. Kutsak 
в своей работе предлагает трехкомпонент-
ную модель, включающую когнитивную 
(знания предмета), ценностную (морально-
этические ориентиры) и деятельностную 
(применение знаний на практике) состав-
ляющие. При этом подчеркивается, что ин-
новационная активность педагога, понима-
емая как творческий поиск и внедрение но-
вых подходов, является неотъемлемой ча-
стью его профессиональной компетенции. 
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Интересный подход демонстрируется в 
статье, исследующей роль конкурсов профес-
сионального мастерства [4]. Профессиональ-
ная компетенция здесь фактически отож-
дествляется с педагогическим мастерством и 
структурируется в соответствии с логикой по-
вышения квалификации. Л. А. Колыванова 
и О. Ю. Муллер выделяют гносеологиче-
ский (приобретение профессиональных 
знаний), аксиологический (формирование 
ценностных отношений и мотивации) и 
праксеологический (получение практиче-
ских умений и опыта) компоненты. Разви-
тие компетенции увязывается с уровнями 
«Я-концепции» педагога. 

В исследовании, посвященном подго-
товке будущих учителей начальных клас-
сов, предлагается развернутая структурно-
содержательная модель профессиональной 
компетенции [18]. Z. Zhumash включает в 
нее пять компонентов: мотивационно-
целевой, аксиологический, гносеологиче-
ский, праксеологический и личностный. 
Для каждого компонента определяются со-
ответствующие критерии и показатели, что 
позволяет диагностировать уровень сфор-
мированности компетенции в целом. Осо-
бое внимание уделяется творческому харак-
теру компетенции и личностным качествам, 
таким как эмпатия и толерантность. 

Проведенный анализ исследований 
обозначил основные теоретические контуры 
понимания дефиниций «компетенция» и 
«профессиональная компетенция». Однако 
для уточнения сущности цифровой состав-
ляющей в структуре подготовки педагога 
профессионального обучения необходимо 
также обратиться к международному опыту 
и современным исследованиям. Представ-
ленные ниже зарубежные исследования поз-
воляют рассмотреть понятие «цифровая 
компетенция» в различных аспектах: от пе-
дагогического дизайна до факторов ее фор-
мирования и инструментов оценки. 

В исследовании, посвященном педаго-
гической цифровой компетентности препо-
давателей системы профессионального об-
разования, E. Burns и S. Kanninen опреде-
ляют ее как способность педагога развивать 
свою педагогическую практику через эф-
фективное использование цифровых техно-
логий [12]. Авторы подчеркивают, что дан-
ная компетенция носит комплексный ха-
рактер, объединяя практические навыки 
преподавания, концептуальные педагогиче-
ские знания и установку на постоянное 
профессиональное развитие. 

Схожую позицию, но с акцентом на 
психологические аспекты занимают 
C. Antonietti, A. Cattaneo и F. Amenduni [11]. 
В их работе вводится конструкт «убежден-
ность в цифровой компетентности», кото-

рый рассматривается как вера педагога в 
собственные силы при использовании циф-
ровых инструментов в обучении. Исследо-
вание устанавливает положительную связь 
между этой убежденностью, воспринимае-
мой полезностью технологий и реальным 
намерением их применять в образователь-
ной практике в опоре на модель принятия 
технологий. 

Рассматривая «цифровую компетен-
цию» как цель подготовки обучающихся, 
A. Zubizarreta Pagaldai и соавторы предла-
гают опираться на ее многокомпонентную 
модель [16]. В ее основе лежат четыре взаи-
мосвязанные компоненты грамотности: 
информационная, технологическая, муль-
тимедийная и коммуникационная. Их раз-
витие позволяет будущим специалистам 
уверенно действовать в цифровой среде, что 
особенно важно для их профессиональной 
адаптации. 

Исследование S. Rahmawati и коллег 
выявляет факторы, препятствующие разви-
тию «цифровой компетенции» у педагогов. 
Авторы условно делят их на внешние (огра-
ниченный доступ к инфраструктуре, каче-
ство государственных программ, админи-
стративная нагрузка) и внутренние (низкая 
самоэффективность, консервативные педа-
гогические убеждения, возрастные особен-
ности). Таким образом, «цифровая компе-
тенция» обозначается здесь как явление, 
сильно зависящее от организационного и 
личностного контекста [22]. 

Наконец, работа V. Batz и соавторов 
представляет авторский подход к определе-
нию понятия «цифровая компетенция» 
[20]. Используя адаптированный «профи-
лировщик цифровых компетенций», авто-
ры рассматривают «цифровую компетен-
цию» через четыре измерения: техниче-
ское, социальное, информационное и эпи-
стемологическое. Этот подход позволяет 
оценить не только частоту использования 
цифровых инструментов, но и уверенность 
пользователя, что дает более детальную ди-
агностическую картину. 

На основании проведенного обзора ис-
следований можно заключить, что базовые 
для цифровой профессиональной компе-
тенции составляющие «компетенция», 
«профессиональная компетенция» и «циф-
ровая компетенция» находятся в стадии ак-
тивного формирования. Существующие ис-
следования предлагают ценные теоретиче-
ские основы, рассматривая на фундамен-
тальном уровне свойство цифровой профес-
сиональной компетенции как интегратив-
ное, ситуативное и деятельностное образо-
вание, объединяющее знания, умения, мо-
тивацию и ценностные ориентации. В кон-
тексте профессионального образования ак-
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цент делается на ее связи с практическим 
действием, инновационной активностью и 
этапностью развития. 

Однако при всей глубине проработки 
общих вопросов обнаруживается явный де-
фицит исследований, направленных на со-
держательное раскрытие именно дефини-
ции «цифровая профессиональная компе-
тенция» педагога профессионального обу-
чения. Большинство рассмотренных работ, 
как отечественных, так и зарубежных, либо 
фокусируются на общих цифровых компе-
тенциях педагога, часто в контексте инфор-
мационно-коммуникационных технологий, 
либо исследуют профессиональные компе-
тенции в отрыве от цифровой составляю-
щей. Специфика интеграции отраслевых 
цифровых технологий в педагогическую 
деятельность педагога профессионального 
обучения, что и является основополагаю-
щими компонентами понятия «цифровая 
профессиональная компетенция», остается 
на периферии научного дискурса и требует 
дальнейшего исследования и проработки. 

На основе проведенного анализа суще-
ствующих трактовок и методологических 
оснований исследования можно перейти к 
синтезу авторского понимания цифровой 
профессиональной компетенции педагога 
профессионального обучения в контексте 
машиностроения. Сначала обозначим ее 
универсальную форму применительно к 
любой отрасли. 

«Цифровая профессиональная компе-
тенция» – это интегративное качество спе-
циалиста, определяемое готовностью и спо-
собностью успешно применять и адаптиро-
вать отраслевые цифровые технологии, ин-
струменты и данные для решения ком-
плексных профессиональных задач, дости-
жения результативности и обеспечения ин-
новационного развития деятельности в 
условиях цифровой трансформации соот-
ветствующей сферы промышленного про-
изводства. 

Ее ключевые компоненты: 
– Интегративный – синтез специаль-

ных знаний, практических умений и лич-
ностных установок, ориентированных на 
цифровую среду. 

– Контекстуальный (практическая 
ориентированность) – содержание компе-
тенции детерминировано конкретными за-
дачами и процессами цифровизации опре-
деленной профессиональной области. 

– Проектный – направленность не 
только на использование существующих 
решений, но и на проектирование новых 
процессов, методов или продуктов с помо-
щью комплексных цифровых средств. 

– Системный – компетенция обеспе-
чивает целостный подход к работе в цифро-

вой среде, охватывая сбор, анализ, обработ-
ку данных, моделирование и принятие ре-
шений. 

Применительно к педагогу профессио-
нального обучения это определение будет 
выглядеть следующим образом. 

«Цифровая профессиональная компе-
тенция педагога профессионального обу-
чения» – это интегративное, проектно ори-
ентированное качество, проявляющееся в 
готовности и способности успешно приме-
нять и транслировать отраслевые цифровые 
технологии (CAD/CAM-системы, цифровое 
прототипирование, 3D-печать и др.) для 
решения педагогических задач опережаю-
щей подготовки специалистов среднего 
звена, а также для моделирования и проек-
тирования соответствующего образователь-
ного процесса в условиях цифровой транс-
формации производства. 

Ключевые компоненты данного понятия: 
– Интегративный – компетенция син-

тезирует технологические знания машино-
строения, педагогические принципы и 
практические навыки работы с конкретным 
цифровым инструментарием. 

– Практико-ориентированный (связь 
с реальными производственными задача-
ми) – ее содержание и критерии сформиро-
ванности определяются актуальными и 
перспективными задачами цифрового ма-
шиностроительного предприятия. 

– Проектный – компетенция направ-
лена на проектирование образовательных 
решений и учебных заданий в будущей 
профессиональной деятельности выпускни-
ков с применением цифровых технологий. 

– Трансляционный – сущность компе-
тенции заключается не только в личном 
владении технологиями, но и в способности 
к их методической адаптации и передаче в 
процессе обучения, что и составляет специ-
фику профессионально-педагогической де-
ятельности. 

Данное определение конкретизирует 
родовые признаки компетенции, обогащая 
их видовыми особенностями, обусловлен-
ными цифровым контекстом отрасли и це-
левой установкой на опережающую подго-
товку кадров. 

Выявленные сущностные характеристи-
ки цифровой профессиональной компетен-
ции позволяют перейти к описанию ее внут-
реннего устройства. В соответствии с компе-
тентностным и системно-деятельностным 
подходами данная компетенция представ-
ляет собой целостное системное образова-
ние. Ее структура включает четыре взаимо-
связанных компонента, каждый из которых 
вносит специфический вклад в способность 
педагога профессионального обучения ре-
шать задачи опережающей подготовки в 
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условиях цифровизации машиностроения. 
1. Мотивационный компонент являет-

ся энергетической и ценностной основой 
компетенции. Он включает: 

– внутреннюю заинтересованность: 
устойчивую профессиональную мотивацию 
к непрерывному освоению новых цифровых 
технологий своей отрасли и к их внедрению 
в педагогическую практику;  

– ценностное отношение: осознание 
важности и необходимости цифровой 
трансформации профессионального обра-
зования, убежденность в своей способности 
успешно применять цифровые инструмен-
ты в обучении;  

– установку на инновации: готовность 
к творческому поиску, экспериментирова-
нию с новыми педагогическими форматами 
на основе цифровых средств. 

2. Когнитивный компонент составляет 
содержательную основу компетенции и 
включает систему знаний, необходимых пе-
дагогу для работы в цифровой среде: 

– отраслевые технологические зна-
ния: понимание принципов работы, функ-
циональных возможностей и областей при-
менения ключевых цифровых технологий 
машиностроения (CAD/CAM/CAE-систем, 
технологий цифрового прототипирования и 
аддитивного производства, основ работы с 
цифровыми двойниками); 

– методико-педагогические знания: 
знание способов и приемов интеграции ука-
занных технологий в учебный процесс; по-
нимание методик формирования цифровых 
навыков у студентов; знание дидактическо-
го потенциала конкретных цифровых ин-
струментов и способов его реализации; 

– контекстуальные знания: осведом-
ленность о текущих и перспективных тен-
денциях цифровой трансформации маши-
ностроительного производства, что позво-
ляет корректировать содержание обучения 
в логике опережающей подготовки. 

3. Деятельностный компонент отража-
ет практическое воплощение знаний в уме-
ниях и навыках. Он проявляется в способ-
ности педагога: 

– применять цифровые инструменты: 
самостоятельно и уверенно работать в про-
фессиональном программном обеспечении 
для решения типовых и нестандартных 
производственно-технологических задач 
(например, разработать 3D-модель детали, 
провести виртуальные испытания сборки, 
подготовить управляющую программу для 
станка с ЧПУ); 

– проектировать учебную деятель-
ность: создавать педагогически обоснован-
ные учебные задания, кейсы и проекты на 
базе цифровых технологий, моделирующие 
реальные производственные процессы; 

– организовывать учебный процесс: 
эффективно выстраивать практические за-
нятия, мастер-классы или проектную рабо-
ту студентов с использованием цифрового 
оборудования и программных комплексов. 

4. Рефлексивный компонент выполня-
ет регулирующую и развивающую функции. 
Он обеспечивает: 

– анализ и оценку: способность кри-
тически анализировать собственную дея-
тельность по использованию цифровых 
технологий, оценивать ее результативность 
с точки зрения достижения образователь-
ных и профессиональных целей; 

– планирование и прогнозирование: 
умение на основе проведенного анализа вы-
страивать индивидуальную траекторию 
профессионального цифрового развития, 
предвидеть потребности в освоении новых 
инструментов; 

– корректировку деятельности: готов-
ность вносить своевременные изменения в 
методы и содержание обучения в ответ на 
изменяющиеся технологические реалии 
производства. 

Представленные компоненты находят-
ся в динамическом единстве и взаимовлия-
нии. Когнитивная основа направляет дея-
тельность, которая, в свою очередь, под-
крепляется мотивацией и корректируется 
через рефлексию. Именно в целостности 
этой структуры проявляется интегративная 
природа цифровой профессиональной ком-
петенции педагога, делающая его ключе-
вым агентом в подготовке кадров для циф-
рового производства. 

Предложенная четырехкомпонентная 
структура цифровой профессиональной 
компетенции формирует содержательный 
каркас для подготовки педагога и напрямую 
вытекает из анализа требований цифрового 
машиностроительного производства. Каж-
дый компонент обеспечивает связь между 
технологическими вызовами отрасли и ло-
гикой построения педагогического процесса. 

Соответствие требованиям цифрового 
производства достигается через наполнение 
компонентов актуальным отраслевым со-
держанием. Мотивационный компонент, 
связанный с установкой на инновации, от-
ражает необходимость постоянной техноло-
гической и методической адаптации в усло-
виях быстро меняющегося производства. 
Когнитивный компонент, включающий 
знания о CAD/CAM-системах и цифровом 
прототипировании, отвечает на потреб-
ность в специалистах, владеющих полным 
циклом виртуального проектирования и 
подготовки производства. Деятельностный 
компонент, нацеленный на практические 
умения работы в этих средах, формирует у 
педагога способность обучать студентов ре-
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шению конкретных технологических задач, 
аналогичных тем, что возникают на совре-
менном предприятии. Наконец, рефлексив-
ный компонент напрямую отвечает на за-
прос производства на непрерывное совер-
шенствование и оптимизацию процессов. 
Способность анализировать результаты 
применения технологий, корректировать 
действия и извлекать профессиональные 
уроки моделирует на педагогическом 
уровне культуру постоянного улучшения, 
которая является основой эффективного 
цифрового предприятия. 

Интеграция в логику образовательного 
процесса реализуется благодаря системно-
му характеру структуры. Последователь-
ность формирования компетенции у буду-
щего педагога повторяет естественный путь 
освоения профессиональной деятельности: 
от осознанного целеполагания (мотиваци-
онный компонент) и получения знаний (ко-
гнитивный компонент) до их применения в 
учебно-профессиональных ситуациях (дея-
тельностный компонент) и к последующему 
анализу эффективности выполненной дея-
тельности (рефлексивный компонент). Это 
позволяет выстроить учебный процесс не 
как набор разрозненных дисциплин, а как 
целостную траекторию, моделирующую бу-
дущую профессионально-педагогическую 
деятельность. 

Ключевую роль в данном сопряжении 
играет технология цифрового прототипи-
рования, выступающая связующим элемен-
том. В рамках профессиональной подготов-
ки под цифровым прототипированием по-
нимается сквозной технологический про-
цесс, охватывающий полный цикл создания 
изделия – от разработки трехмерной моде-
ли в CAD-системе до ее физического во-
площения с помощью аддитивных техноло-
гий (3D-печати) и последующего контроля 
геометрии готового образца на соответствие 
исходным параметрам. Данная технология 
интегрирует в единую логическую цепочку 
ранее разрозненные элементы знаний: про-
ектирование, технологию изготовления, ма-
териаловедение, метрологию и контроль 
качества. В образовательном процессе это 
позволяет трансформировать абстрактные 
теоретические расчеты и чертежи в осязае-
мый практический результат, что обеспечи-
вает наглядность и формирует целостное 
понимание современных производственных 
процессов. Таким образом, цифровое про-
тотипирование служит не только объектом 
изучения, но и эффективным педагогиче-
ским инструментом, который моделирует 
реальную производственную логику внутри 
учебных заданий, напрямую связывая тео-
рию с практикой. 

Исходя из всего этого, предложенная 

структура цифровой профессиональной 
компетенции служит концептуальным мо-
стом между динамичными требованиями 
цифрового предприятия и устойчивой ло-
гикой педагогического проектирования, 
обеспечивая содержательную основу для 
опережающей подготовки. 

Заключение 

В ходе проведенного исследования уточ-
нены сущность и структурные компоненты 
цифровой профессиональной компетенции 
педагога профессионального обучения в 
контексте машиностроения. В конечном 
счете обосновано, что данная компетенция 
представляет собой интегративное, проект-
но ориентированное качество. Она основана 
на синтезе отраслевых технологических 
знаний, педагогических технологий и прак-
тических умений, а ее ключевым назначе-
нием является обеспечение опережающей 
подготовки специалистов среднего звена 
для цифрового производства. 

Предложенная четырехкомпонентная 
структура, включающая когнитивный, дея-
тельностный, мотивационный и рефлек-
сивный компоненты, формирует целостное 
представление о цифровой профессиональ-
ной компетенции. Она, с одной стороны, 
отражает требования современного цифро-
вого машиностроения, а с другой – соответ-
ствует логике построения образовательного 
процесса. Особо следует отметить, что тех-
нология цифрового прототипирования вы-
ступает здесь в качестве важнейшего связу-
ющего звена, позволяющего трансформи-
ровать абстрактные знания в практико-
ориентированные учебные задания, вос-
производящие реальные производственные 
процессы. 

При этом теоретическая значимость 
проведенной работы заключается в конкре-
тизации и структурировании понятия, что 
вносит определенный вклад в развитие по-
нятийного аппарата педагогики професси-
онального образования. С практической 
точки зрения полученные результаты со-
здают содержательную основу для обновле-
ния образовательных программ по направ-
лению 44.03.04 «Профессиональное обуче-
ние» (профиль «Машиностроение и мате-
риалообработка»). Внедрение формирова-
ния цифровой профессиональной компетен-
ции в процесс подготовки будущих педагогов 
профессионального обучения будет способ-
ствовать сокращению разрыва между дина-
микой технологического развития машино-
строительной отрасли и готовностью педаго-
гических кадров к формированию у будущих 
выпускников системы среднего профессио-
нального образования актуальных цифро-
вых профессиональных компетенций. 
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Продолжение исследований планиру-
ется в направлении обоснования и разра-
ботки модели процесса формирования ис-
следуемой компетенции, диагностического 
инструментария оценки уровня ее сформи-

рованности, а также разработки учебно-
методических комплексов ее развития в 
рамках основных профессиональных обра-
зовательных программ подготовки педаго-
гов профессионального обучения. 
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