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АННОТАЦИЯ. В статье проанализированы основные проблемы профориентационной деятельности на со-
временном этапе: разрыв в преемственности между школой и средним профессиональным образованием; 
недостаточная информированность старшеклассников о специфике профессий физкультурно-
спортивного профиля и о самой системе среднего профессионального образования; преобладание пассив-
ных форм профориентации в школе, не позволяющих учащимся адекватно «примерить» профессию; вы-
сокая профессиональная дезадаптация и отсев на первых курсах в колледже. Цель исследования – теоре-
тически обосновать и экспериментально проверить эффективность комплекса практико-ориентированных 
мероприятий профориентации, основанных на включении старшеклассников в организацию спортивно-
массовых мероприятий, для повышения уровня их готовности к осознанному выбору и поступлению в 
учреждения среднего профессионального образования физкультурно-спортивного профиля. Методологи-
ческая основа исследования построена на интеграции системного, личностно-деятельностного и компе-
тентностного подходов, что позволило рассматривать профориентацию как целостный процесс в контек-
сте образовательной траектории «школа – колледж». Методы исследования: анализ психолого-
педагогической, методической и нормативной литературы, сравнение, обобщение, моделирование, педа-
гогический эксперимент (констатирующий, формирующий, контрольный этапы), тестирование, анкети-
рование, включенное наблюдение, анализ продуктов деятельности учащихся, а также методы математико-
статистической обработки данных: описательная статистика, T-критерий Вилкоксона для связанных вы-
борок. Научная новизна исследования заключается в использовании интеграционного подхода, соединя-
ющего теорию преемственности «школа – колледж», методику профессиональных проб и практику орга-
низации школьной спортивно-массовой работы в единую практико-ориентированную траекторию профо-
риентации, способствующую формированию у обучающихся предпрофессиональных компетенций; обос-
новании и апробации системного использования школьных спортивных мероприятий не только как фор-
мы воспитательной работы, но и как комплексной среды для многоаспектных профессиональных проб 
(педагогической, тренерской, организаторской, судейской); разработке авторской программы и диагно-
стического инструментария, направленного на оценку специфической готовности к выбору профессии пе-
дагога по физической культуре в системе среднего профессионального образования. Практическая значи-
мость: в отличие от работ, посвященных общим вопросам профориентации или преемственности, в дан-
ном исследовании предложена и апробирована конкретная, воспроизводимая технология, реализуемая 
силами школьных педагогов и интегрированная в урочную и внеурочную деятельность по физической 
культуре. В процессе исследования теоретически обоснована траектория профориентации через органи-
зацию спортивно-массовых мероприятий как комплексной профессиональной пробы, интегрирующей 
теорию преемственности, методологию профессиональных проб и практику школьной спортивной рабо-
ты; разработан и апробирован диагностический инструментарий для оценки мотивации, информирован-
ности и профессиональных намерений старшеклассников; реализована авторская программа «Я – про-
фессионал спорта», включающая пять практико-ориентированных мероприятий («День самоуправле-
ния», показательные выступления, «Зарница», прием нормативов ГТО, судейство игр), в которых учащие-
ся 9-х классов пробовали себя в ролях педагога, тренера, организатора, судьи. Целенаправленное включе-
ние старшеклассников в организацию спортивно-массовых мероприятий в качестве практико-
ориентированного метода профориентации является эффективным педагогическим условием для реали-
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зации преемственности «школа – колледж». Оно формирует реалистичный образ профессии, конкретные 
предпрофессиональные компетенции и способствует более осознанному выбору образовательной траекто-
рии в среднем профессиональном образовании. 

ДЛЯ ЦИТИРОВАНИЯ: Формирование предпрофессиональных компетенций у обучающихся как результат 
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ABSTRACT. This article analyzes the key challenges facing career guidance today: a gap in continuity between 
schools and secondary vocational education; high school students’ insufficient awareness of the specifics of physi-
cal education and sports professions and the secondary vocational education system itself; the prevalence of pas-
sive forms of career guidance in schools, which prevent students from adequately “trying on” a profession; and 
high professional maladjustment and dropout rates in the first years of college. The purpose of the study is to the-
oretically substantiate and experimentally test the effectiveness of a set of practice-oriented career guidance ac-
tivities based on the involvement of high school students in organizing sports events, with the aim of increasing 
their readiness to make an informed choice and enroll in secondary vocational institutions specializing in physical 
education and sports. The methodological basis of the study is built on the integration of systemic, personal-
activity, and competency-based approaches, which allows career guidance to be considered as a holistic process 
within the context of the school-to-college educational trajectory. Research methods: analysis of psychological, 
pedagogical, methodological, and regulatory literature, comparison, generalization, modeling, pedagogical experi-
ment (ascertaining, formative, and control stages), testing, questionnaires, participant observation, analysis of 
student activity products, as well as methods of mathematical and statistical data processing: descriptive statistics, 
Wilcoxon T-test for related samples. The scientific novelty of the study lies in the use of an integrated approach 
that combines the theory of “school – college” continuity, the methodology of professional trials, and the practice 
of organizing school sports and mass activities into a single, practice-oriented career guidance trajectory that con-
tributes to the development of pre-professional competencies in students; justification and testing of the systematic 
use of school sports events not only as a form of educational work, but also as a comprehensive environment for 
multifaceted professional trials (pedagogical, coaching, organizational, and refereeing); The development of a 
proprietary program and diagnostic tools aimed at assessing specific readiness for choosing the profession of 
physical education teacher in the secondary vocational education system. Practical significance of the research re-
sults. Unlike studies devoted to general issues of career guidance or continuity, this study proposes and tests a 
specific, replicable technology implemented by school teachers and integrated into physical education curricular 
and extracurricular activities. The study theoretically substantiated the career guidance trajectory through the or-
ganization of mass sports events as a comprehensive professional test, integrating the theory of continuity, the 
methodology of professional tests, and the practice of school sports work. A diagnostic tool for assessing the moti-
vation, awareness, and professional intentions of high school students was developed and tested. The original 
“I am a Sports Professional” program was implemented, including five practice-oriented events (“Self-
Government Day”, demonstration performances, “Zarnitsa”, “ready for work and defense” standards, and game 
refereeing), in which ninth-grade students tried their hand at being teachers, coaches, organizers, and judges. The 
targeted involvement of high school students in organizing sports events as a practice-oriented career guidance 
method is an effective pedagogical tool for implementing school-to-college continuity. It fosters a realistic image 
of the profession, specific pre-professional competencies, and facilitates a more informed choice of educational 
path in secondary vocational education. 

FOR CITATION: Ketrish, E. V., Andryukhina, T. V., Zaitseva, E. A., Mutallieva, K. V. (2026). Developing Pre-
Professional Competencies in Students as a Result of Career Guidance in the School – College System. In Peda-
gogical Education in Russia. No. 2, pp. 97–108. 

В современной социально-экономической 
ситуации Российской Федерации повышение 

эффективности системы среднего профес-
сионального образования (далее – СПО) и 
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обеспечение его конкурентоспособности 
являются одними из ключевых государ-
ственных задач. Это напрямую связано с 
необходимостью ранней и осознанной под-
готовки будущих абитуриентов колледжей 
уже на этапе обучения в общеобразователь-
ной школе. Однако на практике наблюдается 
серьезный разрыв в системе преемственно-
сти «школа – колледж», проявляющийся в 
недостаточной информированности старше-
классников о специфике системы СПО, в не-
реалистичных ожиданиях от будущей про-
фессии и, как следствие, в высоком процен-
те отчислений на первых курсах из-за про-
фессиональной дезадаптации. 

Особую остроту эта проблема приобре-
тает в контексте физкультурно-спортивного 
профиля. В 2020 г. Министерство просве-
щения РФ подготовило методические реко-
мендации по созданию в общеобразова-
тельных школах классов спортивного про-
филя и организации их работы. Основными 
целями создания подобных классов явля-
ются: «…интеграция и преемственность об-
щего образования и профессионального об-
разования по развитию творческих, интел-
лектуальных и физических возможностей 
обучающихся; формирование устойчивой 
мотивации обучающихся на профессио-
нальную деятельность в области физиче-
ской культуры и спорта» 1. Однако анализ 
деятельности общеобразовательных школ 
г. Екатеринбурга показал, что ни в одной 
школе, гимназии или лицее не были органи-
зованы классы физкультурно-спортивного 
профиля2. 

Профессии педагога, тренера, инструк-
тора требуют не только определенного 
уровня физической подготовки, но и ярко 
выраженных личностных качеств: органи-
заторских способностей, коммуникабельно-
сти, стрессоустойчивости, лидерского по-
тенциала. Традиционные методы школьной 
профориентации (лекции, тестирование, 
экскурсии) зачастую не позволяют учащему-
ся в полной мере «примерить» на себя эту 
сложную деятельность, оценить ее повсе-
дневное содержание и свои возможности. 

В этой связи возникает потребность в 
поиске и внедрении в школьную практику 
таких методов профориентации, которые, 
во-первых, носили бы практико-ориентиро-
ванный, деятельностный характер, а во-

 
1 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 

20.08.2020 № 81 «Об утверждении методических ре-
комендаций по созданию в общеобразовательных 
школах классов спортивного профиля и организации 
их работы». URL: https://normativ.kontur.ru/document? 
moduleId=1&documentId=369551 (дата обращения: 
28.02.2026). 

2  Официальный портал г. Екатеринбурга. URL: 
https://екатеринбург.рф/жителям/образование/школ
ы/документыОО/фгос (дата обращения: 28.02.2026). 

вторых, были естественно интегрированы в 
образовательный процесс. Одним из наибо-
лее перспективных в этом отношении пред-
ставляется систематическое привлечение 
старшеклассников к организации и прове-
дению спортивно-массовых мероприятий. 
Данная деятельность моделирует ключевые 
аспекты будущей профессиональной рабо-
ты (планирование, инструктаж, судейство, 
решение нестандартных ситуаций) и высту-
пает в качестве комплексной профессио-
нальной пробы.  

Таким образом, актуальность настояще-
го исследования обусловлена социальным 
заказом на повышение эффективности про-
фориентации в системе «школа – колледж», 
педагогической необходимостью разработки 
новых практико-ориентированных методов 
и научным интересом к потенциалу школь-
ной спортивно-массовой работы как среды 
для профессионального самоопределения. 

Теоретической базой исследования по-
служили труды отечественных ученых, ана-
лизирующих общие вопросы теории и прак-
тики профориентации (Э. Ф. Зеер [4; 5], 
Е. А. Климов [6], Н. С. Пряжников [9], С. Н. 
Чистякова [15; 16]); проблемы профессио-
нального самоопределения в подростковом 
и юношеском возрасте (М. Р. Гинзбург [2], 
И. В. Дубровина [3]); методологию профес-
сиональных проб и практико-ориентиро-
ванного обучения (А. П. Чернявская [14]); во-
просы непрерывного образования и подго-
товки будущих специалистов в системе «шко-
ла-колледж-вуз» (Д. З. Ахметова, М. Р. Бикба-
ева, И. А. Сахнова [1], Д. Н. Стоянова, 
Р. А. Фахрутдинова [11], Г. Ф. Талюкина [12]); 
вопросы профессионального самоопреде-
ления учащихся в системе «школа – кол-
ледж» (К. И. Сибгатова, А. М. Калимуллин 
[10], К. В. Чедов [13]); вопросы преемствен-
ности между образовательными ступенями 
и специфику подготовки кадров в системе 
СПО (В. С. Леднев) [7]. 

Однако анализ литературы показал, 
что проблематика конкретных педагогиче-
ских технологий, обеспечивающих преем-
ственность «школа – колледж» через прак-
тико-ориентированную деятельность в рам-
ках отдельного учебного предмета (физиче-
ская культура), изучена недостаточно. Дан-
ный пробел в научном знании определил 
направление и научную новизну нашего ис-
следования. 

Проблема исследования заключается в 
противоречиях между: 

– возрастающими требованиями си-
стемы СПО к уровню осознанности, мотива-
ционной и практической готовности абиту-
риентов и ограниченными возможностями 
традиционной школьной профориентации; 

– высоким профориентационным по-
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тенциалом спортивно-массовой деятельно-
сти в школе и отсутствием научно обосно-
ванных методик его системного использо-
вания для подготовки старшеклассников к 
поступлению на физкультурно-спортивные 
специальности; 

– необходимостью формирования у 
старшеклассников конкретных предпро-
фессиональных компетенций (организатор-
ских, судейских, инструкторских), необхо-
димых для физкультурного профиля, и 
преобладанием в школе пассивных, инфор-
мационных форм профориентации. 

Цель исследования – теоретически 
обосновать и экспериментально проверить 
эффективность комплекса практико-
ориентированных мероприятий, основан-
ных на включении старшеклассников в ор-
ганизацию спортивно-массовых мероприя-
тий, для повышения уровня их готовности к 
осознанному выбору и поступлению в орга-
низации СПО физкультурно-спортивного 
профиля. 

Старший подростковый возраст и ран-
нее юношество – это нелегкий переходный 
этап в жизни любого человека. Он связан 
прежде всего с трудностями роста – с поис-
ком своего места в жизни, реализацией ин-
теллектуального, личностного, творческого 
потенциала. Учащихся старших классов 
можно разделить на 4 категории по степени 
сформированности их профессиональных 
планов. Работа с каждой отдельной катего-
рией учащихся проводится исходя из раз-
личных задач и целей для каждой из пред-
ставленных групп: 

1. Школьники, которые уже определи-
ли свое будущее призвание и нуждаются в 
основном в том, чтобы им были показаны 
пути дальнейшего получения образования, 
учебные заведения, в которых можно полу-
чить данную специальность, перспективы 
работы. Иногда необходимо подсказать пу-
ти самовоспитания, самообразования, под-
готовки себя к овладению в будущем дан-
ной профессией. 

2. Школьники, которые не знают, куда 
пойти учиться или работать, не имеют кон-
кретных жизненных профессиональных 
планов. Данная категория учащихся нужда-
ется в основном в работе по профессиональ-
ному просвещению. Знакомство с различ-
ными профессиями и специальностями по-
могает им определить свое будущее. С дан-
ным контингентом учащихся можно доста-
точно эффективно применять анкеты на вы-
явление интересов, результаты которых мо-
гут служить «первотолчком» для последую-
щего самоопределения, помогают школь-
никам сузить область выбора и сориентиро-
ваться в многообразии профессий. 

3. Школьники, которые выбрали свою 

будущую профессию, но в силу каких-либо 
обстоятельств (состояние здоровья, явно за-
вышенный уровень притязаний, неадекват-
ная самооценка и т. д.) овладение данной 
профессией либо существенно ограниченно 
для них, либо совершенно невозможно. 
В данном случае необходима работа по ре-
ориентации – разрешение подростком до-
статочно сложного противоречия между соб-
ственным желанием, с одной стороны, и не-
возможностью (либо ограниченностью) за-
ниматься данной деятельностью, с другой. 

4. Школьники, которые выбрали сразу 
несколько профессий, часто совершенно 
противоположного характера. Это самая 
многочисленная группа. Ее составляют 
учащиеся, которые при определении своего 
профессионального выбора ориентируются 
исключительно на советы и мнения това-
рищей и окружающих людей, не задумыва-
ясь ни о своих возможностях, ни о достоин-
ствах той или иной профессии. В силу того, 
что эти мнения и советы бывают противо-
речивыми, профессиональное самоопреде-
ление таких школьников становится чрез-
вычайно сложным делом. Нам представля-
ется, что именно такие учащиеся в 
наибольшей степени нуждаются в помощи 
школьного психолога с целью не только 
разрешения противоречий, но и выработки 
устойчивого и целенаправленного профес-
сионального выбора. 

Окончание 9-го класса является важ-
нейшей точкой бифуркации в образова-
тельной траектории современного россий-
ского школьника. Наряду с продолжением 
обучения в 10–11 классах для получения 
полного среднего образования, одним из 
стратегически значимых путей становится 
поступление в учреждения среднего про-
фессионального образования. Данный вы-
бор перестал восприниматься как «запас-
ной» или менее престижный вариант, 
трансформировавшись в осознанную и вос-
требованную образовательную стратегию, 
что подтверждается устойчивым ростом 
приема на программы СПО в последние го-
ды 1 . Понимание структуры, специфики и 
потенциала системы СПО является неотъ-
емлемым элементом грамотной профори-
ентационной работы в основной школе. 

Особенность приема в организации си-
стемы СПО – его вариативность. Вступи-
тельные испытания могут включать как 
конкурс среднего балла аттестата об основ-
ном общем образовании, так и дополни-
тельные испытания творческой или про-

 
1 Приемная кампания – 2025 в СПО: число заявле-

ний увеличилось уже на 800 тысяч // Официальный 
сайт Министерства просвещения Российской Федера-
ции. URL: https://edu.gov.ru/press/10189/priemnaya-
kampaniya-2025-v-spo-chislo-zayavleniy-uvelichilos-
uzhe-na-800-tysyach (дата обращения: 28.02.2026). 
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фессиональной направленности, особенно 
на специальности, требующие особых пси-
хофизических качеств. Этот фактор делает 
раннюю профильную ориентацию и подго-
товку в школе критически важной для 
успешного поступления. 

Для старшеклассников, проявляющих 
интерес и способности в сфере физической 
культуры, СПО предлагает ряд перспектив-
ных направлений. К наиболее распростра-
ненным специальностям относятся: 

– 49.02.01 «Физическая культура» 
(квалификация: учитель физической куль-
туры, тренер). Выпускники могут работать в 
общеобразовательных школах, спортивных 
секциях, фитнес-клубах1. 

– 49.02.02 «Адаптивная физическая 
культура» (квалификация: учитель адап-
тивной физической культуры). Сфера дея-
тельности – работа с лицами, имеющими 
отклонения в состоянии здоровья2. 

– 43.02.10 «Туризм» (квалификация: 
специалист по туризму). Объединяет навы-
ки организации активного отдыха, спор-
тивного туризма и краеведения3. 

Поступление на данные специально-
сти, как правило, сопряжено с выполнени-
ем дополнительных вступительных испы-
таний (ДВИ) спортивной направленности. 
Абитуриенты сдают нормативы по общей 
физической подготовке (например, бег на 
короткие и длинные дистанции, подтягива-
ние, упражнения на силу и ловкость), что 
объективно оценивает их базовые физиче-
ские кондиции. Таким образом, профори-
ентационная работа в школе не только 
формирует мотивацию, но и должна спо-
собствовать осознанной физической подго-
товке ученика в соответствии с конкретны-
ми профессиональными требованиями. 

В условиях динамично меняющегося 
рынка труда и технологической трансфор-
мации экономики система профессиональ-
ного образования России переживает этап 

 
1 Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессиональ-
ного образования по специальности 49.02.01 Физиче-
ская культура: Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 11.11.2022 г. № 968. URL: 
https://unifirst.ru/sveden/files/002227.pdf (дата обра-
щения: 27.02.2026). 

2 Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессиональ-
ного образования по специальности 49.02.02 Адаптив-
ная физическая культура: Приказ Министерства про-
свещения Российской Федерации от 28.08.2023 г. 
№ 640. URL: https://unifirst.ru/sveden/files/001701.pdf 
(дата обращения: 27.02.2026). 

3 Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессиональ-
ного образования по специальности 43.02.10 Туризм 
(с изменениями и дополнениями): Приказ Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 
07.05.2014 г. № 474. URL: https://base.garant.ru/ 
70683774/7381fc65826091bca567a1005ba6bc41/ (дата 
обращения: 27.02.2026). 

глубокой модернизации. Ключевым факто-
ром ее успеха становится эффективная ин-
теграция различных уровней образования, 
обеспечивающая непрерывность и качество 
подготовки кадров. Особое значение в этом 
процессе приобретает преемственность 
между общим и средним профессиональ-
ным образованием – в связке «школа – 
колледж». Это не просто административная 
процедура передачи выпускников, а ком-
плексная педагогическая, организационная 
и психологическая задача, от решения ко-
торой зависят личностное самоопределение 
молодежи, скорость ее адаптации к новым 
условиям и в конечном итоге качество под-
готовки будущих специалистов.  

Преемственность в системе «школа – 
колледж» – это целенаправленный, управ-
ляемый и непрерывный процесс согласова-
ния и соединения образовательных, воспи-
тательных и развивающих компонентов двух 
ступеней. Его цель – обеспечить плавный, 
содержательный и мотивированный переход 
учащегося от общего образования к профес-
сиональному, минимизировав негативные 
эффекты адаптации и создав условия для 
ускоренного освоения программы СПО [10]. 

В современной системе образования 
профориентация все чаще выходит за рамки 
традиционных тестов и экскурсий на пред-
приятия. Одним из наиболее эффективных и 
практико-ориентированных методов стано-
вится вовлечение старшеклассников в ре-
альную проектную деятельность [12]. Орга-
низация спортивно-массовых мероприятий в 
школе представляет собой идеальную пло-
щадку для такой работы, позволяя не толь-
ко решать задачи физического воспитания, 
но и открывать для учащихся широкий 
спектр профессиональных проб. 

Когда старшеклассник принимает уча-
стие в подготовке и проведении школьного 
спортивного праздника, он оказывается в 
роли не пассивного зрителя или участника, 
а создателя события. Эта деятельность поз-
воляет ему «примерить» на себя самые раз-
ные профессиональные роли. 

Прежде всего, открывается поле для 
спортивных и физкультурно-педагогических 
профессий. Старшеклассник, выступая в 
роли помощника тренера или инструктора 
для младших школьников, по сути, пробует 
себя в профессии учителя физкультуры, 
тренера или фитнес-инструктора. Он учится 
объяснять правила, демонстрировать 
упражнения, мотивировать команду и обес-
печивать безопасность, что является ключе-
выми компетенциями в этой сфере. 

Не менее важны пробы в сфере ме-
неджмента и организации событий (ивент-
менеджмент). Разработка сценария, состав-
ление сметы, координация работы разных 
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участников, решение непредвиденных про-
блем во время мероприятия – все это пря-
мые обязанности event-менеджера. Старше-
классник на практике понимает, что стоит 
за успехом любого праздника: не только яр-
кая идея, но и кропотливое планирование, 
логистика и управление ресурсами. 

Сфера медиа и коммуникаций также 
широко представлена в этом процессе. Под-
готовка афиш, ведение школьных групп в 
социальных сетях, фото- и видеосъемка со-
бытия, работа в роли спортивного коммента-
тора – все это дает бесценный опыт будущим 
журналистам, дизайнерам, PR-специалистам 
и маркетологам. Они учатся не просто ин-
формировать, а создавать информационный 
повод и управлять вниманием аудитории. 

Роль судьи или координатора на этапах 
соревнований позволяет прикоснуться к 
профессии, связанной с юриспруденцией и 
правом. Четкое знание и беспристрастное 
применение правил, умение разрешать 
спорные ситуации и принимать ответствен-
ные решения – это те навыки, которые 
необходимы любому юристу. 

Наконец, работа в команде с учителями 
и другими старшеклассниками развивает так 
называемые «гибкие навыки» (soft skills), 
востребованные в любой профессии без ис-
ключения: лидерство, коммуникабельность, 
ответственность, тайм-менеджмент и стрес-
соустойчивость. 

В структуре современных практико-
ориентированных методов профориентации 
профессиональные пробы занимают цен-
тральное место, выступая ключевым ин-
струментом перехода от пассивного инфор-
мирования к активному, личностно-
переживаемому опыту. Данный метод осно-
ван на дидактическом принципе связи обу-
чения с жизнью и реализует личностно-
деятельностный подход, позволяя учащему-
ся не просто узнать о профессии, а «приме-
рить» ее основные элементы в специально 
смоделированных или реальных условиях. 

Ведущие отечественные исследователи в 
области педагогики профессионального са-
моопределения (С. Н. Чистякова и А. П. Чер-
нявская) рассматривают профессиональные 
пробы как целенаправленную, педагогиче-
ски организованную деятельность, модели-
рующую элементы конкретного профессио-
нального труда. С. Н. Чистякова рассматри-
вает «педагогическое сопровождение само-
определения школьников как особую сферу 
деятельности педагога, ориентированную 
на взаимодействие со школьником по ока-
занию ему поддержки в становлении лич-
ностного роста, социальной адаптации, 
принятии решения об избираемой профес-
сиональной деятельности и самоутвержде-
нии в ней» [15, с. 57]. А. П. Чернявская ак-

центирует, что профессиональная проба яв-
ляется инструментом активизации самопо-
знания и профессионального самоопределе-
ния, в процессе которой происходит провер-
ка гипотез о себе и профессиональном мире, 
формируется эмоционально-ценностное от-
ношение к труду [14]. 

Таким образом, теоретический анализ 
позволяет утверждать, что успешная про-
фориентационная работа, нацеленная на 
построение траектории «школа – кол-
ледж», должна быть: системной (охватыва-
ющей все аспекты и этапы), преемственной 
(обеспечивающей плавность перехода), 
практико-ориентированной (дающей опыт 
реальной деятельности) и личностно-
центрированной (учитывающей психологи-
ческие особенности и конкретные образова-
тельные запросы учащегося). Выявленные 
теоретические положения создают основу 
для разработки и реализации конкретной 
программы профориентации, направлен-
ной на повышение эффективности выбора 
выпускниками 9-х классов образовательно-
го пути в учреждения СПО физкультурно-
спортивного профиля. 

В рамках опытно-экспериментальной 
работы были разработаны модифициро-
ванная методика оценки мотивации «Уро-
вень мотивации к профессии» для старше-
классников и авторское тестирование «Уро-
вень знаний профессии» (педагога по фи-
зической культуре). 

Методика оценки мотивации «Уровень 
мотивации к профессии» включает в себя 
3 этапа. На первом этапе определяется об-
щая готовность старшеклассника к выбору 
профессии, на втором этапе – приоритетная 
группа сфер будущей профессиональной 
деятельности, на третьем – входит ли сфера 
педагогической деятельности в группу при-
оритетных.  

Авторское тестирование включало в се-
бя 20 вопросов, касающихся деятельности 
педагога по физической культуре, разде-
ленных на блоки: история и теория физиче-
ской культуры; должностные обязанности и 
личностные качества педагога; система 
физкультурного образования и специально-
сти СПО. 

На основе полученных данных можно 
сделать вывод: достаточно ли осведомлены 
учащиеся о профессиональной педагогиче-
ской деятельности в области физической 
культуры (далее – ФК) и спорта. 

В октябре 2024 г. среди учащихся 9-х 
классов МАОУ СОШ № 20 г. Екатеринбурга 
было проведено входное тестирование по 
разработанным диагностическим материа-
лам. Результаты тестирования представле-
ны в таблице 1. 



ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ. 2026. № 2 103 

Таблица 1. Результаты входного тестирования 

Класс 
Уровень мотивации к профессии Уровень зна-

ний о профес-
сии 

Готовность к выбору 
профессии 

Профессиональные 
склонности 

Мотивация к профессии 
педагога по ФК 

9 «А» 56 % 12 % 25 % 32% 
9 «Б» 39 % 26 % 33 % 44% 
9 «В» 80 % 34 % 52 % 68% 
9 «Г» 72 % 45 % 24 % 27% 

 

Анализируя полученные данные, мож-
но заметить довольно противоречивые мо-
менты. Больше половины учащихся 9 «А» 
класса готовы к выбору профессии. Профес-
сиональная склонность «человек – чело-
век» отмечена у 12 % обучающихся, а моти-
вацию к профессии педагога по физической 
культуре имеют 25 %, что в 2 раза больше, 
чем склонность к профессиональной работе 
с людьми, несмотря на то, что педагогика 
входит в данную профессиональную склон-
ность. Уровень теоретических знаний низ-
кий, требуется дополнительная работа в 
этом направлении. 

В 9 «Б» классе меньше половины уча-
щихся готовы к профессиональному само-
определению, но количество обучающихся 
интересующей нас профессиональной склон-
ности больше. В данном классе также моти-
вацию к профессии педагога по физической 
культуре имеют большее количество обуча-
ющихся, чем к профессиональной склонно-
сти «человек – человек». Уровень теоретиче-
ских знаний чуть ниже среднего, требуется 
дополнительная работа в этом направлении. 

Обучающиеся 9 «В» класса практиче-
ски все готовы к выбору профессии, из них 
34 % склонны к интересующей нас сфере. 
Также мотивацию к профессии педагога по 
физической культуре проявили больше поло-
вины учащихся класса. Уровень теоретиче-
ских знаний профессии близок к высокому. 

В 9 «Г» классе к выбору профессии го-
товы 72 % учащихся. Профессиональную 
склонность «человек – человек» имеют 
45 %, что является самым высоким резуль-

татом среди всех 9-х классов. Однако из них 
мотивацию к профессии педагога физиче-
ской культуры имеют только 24 %. Уровень 
теоретических знаний профессии самый 
низкий среди всех тестируемых классов. 

Исходя из вышеизложенного, можно 
сделать вывод, что большинство девяти-
классников готовы сделать свой профессио-
нальный выбор и имеют склонность к сфере 
педагогики, но, возможно, в приоритете 
другой предмет. Профессиональная склон-
ность «человек – человек» является второй 
или третьей у тестируемых, а в таблице 
представлены данные о склонности «чело-
век – человек» как приоритетной. Уровень 
теоретических знаний профессии средний 
или ниже среднего, требуется дополнитель-
ная работа в данном аспекте.  

В опоре на данные констатирующего 
среза и теоретические положения исследо-
вания была разработана и реализована про-
грамма «Я – профессионал спорта», рас-
считанная на 5 месяцев. Цель программы: 
через практику профессиональных проб 
сформировать у старшеклассников целост-
ное, реалистичное представление о профес-
сиях физкультурно-спортивного профиля и 
осознанную мотивацию к их получению в 
системе СПО. Программа базировалась на 
принципах деятельностного подхода, доб-
ровольности и рефлексии и включала 5 ме-
роприятий: «День самоуправления», пока-
зательные выступления самих обучающих-
ся, спортивно-патриотическое мероприятие 
«Зарница», прием нормативов комплекса 
ГТО, судейство спортивных игр (табл. 2). 

Таблица 2. Программа «Я – профессионал спорта» 

Название  
мероприятия 

Суть профессио-
нальной пробы 

Профориентационная направленность и формируемые 
предпрофессиональные компетенции 

1 2 3 
«День самоуправле-
ния» (педагогиче-
ская проба) 

Старшеклассник 
на несколько ча-
сов становится 
полноценным пе-
дагогом 

Погружение в роль педагога. Ученик сталкивается не 
только с проведением разминки или отдельной игры, но и 
с планированием урока, поддержанием дисциплины, 
обеспечением безопасности и необходимостью грамотно и 
четко объяснять задания. Это проверка педагогического 
призвания на практике. 
Коммуникативные компетенции: умение говорить с ауди-
торией разного возраста. 
Организационные компетенции: управление группой, 
распределение инвентаря, соблюдение регламента 

Показательные вы-
ступления по еди-
ноборствам (экс-
пертно-тренерская 
проба) 

Совмещение роли 
спортсмена-
наставника и пе-
дагога 

Погружение в роль тренера. Это прямая проекция на рабо-
ту в спортивной школе или секции. Старшеклассник вы-
ступает не как учитель-универсал, а как узкий специалист-
эксперт, что помогает ему увидеть другую грань профес-
сии. 
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Окончание таблицы 2 

1 2 3 
  Профессионально-педагогические компетенции: способ-

ность демонстрировать уровень физической подготовки 
как основы для преподавания. 
Мотивация к саморазвитию: стимул для углубления соб-
ственных знаний и навыков 

Спортивно-
патриотическое ме-
роприятие «Зарни-
ца» (организатор-
ская проба) 

Работа в роли ор-
ганизатора массо-
вого мероприятия 

Погружение в роль инструктора по спортивно-массовой 
работе. Старшеклассники видят всю внутреннюю работу 
большого события: от расстановки этапов и инструктажа 
команд до решения непредвиденных проблем. Это профо-
риентация на должность методиста или организатора вне-
урочной деятельности. 
Школьники на практике видят, что проведение такого ме-
роприятия – это всегда работа команды педагогов и акти-
ва, а не одного человека.  
Развитие лидерства и стрессоустойчивости: работа с боль-
шими, эмоционально возбужденными группами младших 
школьников в нестандартной обстановке требует выдержки, 
инициативности и умения принимать быстрые решения 

Прием нормативов 
ВФСК ГТО (судей-
ская проба) 

Судейская дея-
тельность в рам-
ках государствен-
ной программы 

Погружение в роль специалиста центра тестирования ГТО: 
– Знакомство с нормативной базой: старшеклассники 
сталкиваются со строгими стандартами и правилами, 
учатся работать с протоколами, точно фиксировать ре-
зультаты. Это воспитывает профессиональную щепетиль-
ность и объективность. 
– Работа с разным контингентом: старшеклассники видят 
участников с разным уровнем подготовки, учатся коррект-
но и тактично общаться как с успешными, так и с не-
успешными сдающими. 
– Понимание системы физкультурно-спортивной работы: 
старшеклассники становятся частью большой системы, 
выходящей за рамки школы, что расширяет их представ-
ление о карьерных возможностях (работа в центрах тести-
рования) 

Судейство спортив-
ных игр (судейская 
и секретарская про-
бы) 

Применение зна-
ний правил на 
практике в усло-
виях эмоциональ-
ного напряжения 

Погружение в роль судьи спортивных соревнований, сек-
ретаря спортивных соревнований: 
– Развитие экспертной компетенции: мотивация к глубо-
кому изучению правил, что является прямой профессио-
нальной обязанностью. 
– Принятие ответственных решений: судья – единолич-
ный авторитет на площадке. Это тренирует уверенность в 
себе, решительность и умение отстаивать свое решение 
под давлением со стороны игроков и болельщиков. 
– Концентрация и внимание: происходит развитие навыка 
длительного сосредоточения на динамичном процессе, что 
критически важно для тренера и учителя. 
– Роль секретаря: воспитывает внимательность, аккурат-
ность и умение работать с документацией (протоколом иг-
ры), что также является частью работы педагога 

 

Каждое из предложенных мероприятий 
является мощным инструментом профори-
ентации, позволяющим старшеклассникам 
не просто узнать о профессии, а «приме-
рить» ее на себя через практику, овладеть 
рядом предпрофессиональных компетен-
ций. Это позволяет им сделать осознанный 
выбор, основанный не на абстрактных 
представлениях, а на личном опыте, пони-
мании своих сильных и слабых сторон в 

контексте будущей профессии. 
На контрольном этапе опытно-экспе-

риментальной работы проводятся итоговое 
тестирование, сбор и систематизация полу-
ченных данных. 

В мае 2025 г. среди учащихся 9-х клас-
сов МАОУ СОШ № 20 было проведено ито-
говое тестирование по разработанным диа-
гностическим материалам. Результаты те-
стирования представлены в таблице 3. 
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Таблица 3. Результаты итогового тестирования 

Класс 
Уровень мотивации к профессии Уровень зна-

ний о профес-
сии 

Готовность к выбору 
профессии 

Профессиональные 
склонности 

Мотивация к профессии  
педагога по ФК 

9 «А» 54 % 12 % 29 % 67 % 
9 «Б» 54 % 28 % 36 % 73 % 
9 «В» 80 % 30 % 54 % 89 % 
9 «Г» 88 % 41 % 43 % 53 % 

 

Анализируя полученные данные итого-
вого тестирования, можно отметить следу-
ющие ключевые моменты: 

1. Больше половины учеников 9 «А» 
класса (54 %) сохранили готовность к выбо-
ру профессии. Профессиональная склон-
ность «человек – человек» осталась на 
прежнем уровне (12 %), что является самым 
низким показателем среди всех классов. 
При этом мотивация к профессии педагога 
по физической культуре выросла до 29 %, 
что более чем в 2 раза превышает склон-
ность к профессиональной работе с людьми. 
Особенно значителен рост уровня теорети-
ческих знаний – с 32 % до 67 %, что свиде-
тельствует об эффективности проделанной 
работы в этом направлении. 

2. Уровень готовности к профессио-
нальному самоопределению учеников 9 «Б» 
класса существенно вырос – с 39 % до 54 %. 
Количество обучающихся с профессиональ-
ной склонностью «человек – человек» не-
значительно увеличилось (с 26 % до 28 %). 
Мотивация к профессии педагога по физи-
ческой культуре продолжает превышать по-
казатели общей профессиональной склонно-
сти (36 % против 28 %). Уровень теоретиче-
ских знаний значительно улучшился – 

с 44 % до 73 %, достигнув высоких показа-
телей. 

3. Обучающиеся 9 «В» класса сохра-
нили высокий уровень готовности к выбору 
профессии (80 %). Профессиональная 
склонность «человек – человек» незначи-
тельно снизилась (с 34 % до 30 %), однако 
мотивация к профессии педагога по физи-
ческой культуре продолжает расти (с 52 % 
до 54 %). Уровень теоретических знаний до-
стиг максимального показателя – 89 %, что 
свидетельствует о высоком качестве усвое-
ния материала. 

4. У обучающихся 9 «Г» класса наблю-
дается наиболее значительная положитель-
ная динамика: готовность к выбору профес-
сии выросла с 72 % до 88 %, профессио-
нальная склонность «человек – человек» 
сохраняется на высоком уровне (41 %), а мо-
тивация к профессии педагога по физиче-
ской культуре существенно увеличилась – 
с 24 % до 43 %. Уровень теоретических зна-
ний вырос более чем в 2 раза (с 27 % до 
53 %), однако остается самым низким среди 
всех классов. 

В таблице 4 представлен сравнитель-
ный анализ входного и итогового тестиро-
вания. 

Таблица 4. Сравнительный анализ входного и итогового тестирования 

Класс 

Уровень мотивации к профессии  
Готовность к выбору 

профессии 
Профессиональные 

склонности 
Мотивация к профессии 

педагога по ФК 
Уровень знаний  

о профессии 
ВТ ИТ ВТ ИТ ВТ ИТ ВТ ИТ 

9 «А» 56 % 54 % 12 % 12 % 25 % 29 % 32 % 67 % 
9 «Б» 39 % 54 % 26 % 28 % 33 % 36 % 44 % 73 % 
9 «В» 80 % 80 % 34 % 30 % 52 % 54 % 68 % 89 % 
9 «Г» 72 % 88 % 45 % 41 % 24 % 43 % 27 % 53 % 

Примечание: ВТ – входное тестирование; ИТ – итоговое тестирование. 

Анализируя полученные результаты, 
можем отметить, что наиболее значитель-
ный рост наблюдается в уровне знаний про-
фессии (+28 %), что свидетельствует об эф-
фективности образовательного компонента 
профориентационной программы; мотива-
ция к профессии педагога по физической 
культуре выросла во всех классах, особенно 
в 9 «Г» (+19 %); профессиональные склонно-
сти остались практически неизменными, что 
закономерно, так как это более устойчивая 
личностная характеристика; наибольший 
прогресс показали классы 9 «Г» и 9 «Б», где 
изначально были средние и низкие показа-
тели. Таким образом, общая эффективность 

профориентационной программы подтвер-
ждается ростом всех ключевых показателей, 
кроме профессиональных склонностей, ко-
торые требуют более длительного периода 
для изменения. 

Для математико-статистического обос-
нования эффективности реализованной 
программы профориентационных меро-
приятий был применен T-критерий Вил-
коксона для связанных выборок. Данный 
непараметрический критерий был выбран в 
связи с малым объемом выборки (n = 4 па-
ры измерений) и необходимостью проверки 
сдвига значений в повторных измерениях. 

Статистическая обработка данных  
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(T-критерий Вилкоксона) при малом объе-
ме сравниваемых пар (n = 4) не выявила 
сдвигов, достигающих порога статистиче-
ской значимости (p ≤ 0,05). Однако содер-
жательно интерпретируемая положитель-
ная динамика, особенно в уровне информи-
рованности, является весомым доказатель-
ством практической эффективности приме-
ненных методов. 

На основе проведенного исследования 
можно сформулировать следующие выводы: 

1. Разработанный диагностический ин-
струментарий (модифицированная методи-
ка оценки мотивации и авторское тестиро-
вание уровня знаний профессии) доказал 
свою эффективность в оценке динамики 
профориентационных процессов среди 
старшеклассников. 

2. Реализованная программа профо-
риентационных мероприятий («День само-
управления», показательные выступления, 
«Зарница», прием нормативов ВФСК ГТО, 
судейство спортивных игр) показала высо-
кую эффективность, что подтверждается 
положительной динамикой ключевых по-
казателей: 

– Уровень мотивации к профессии пе-
дагога по физической культуре вырос с 34 % 
до 41 %. 

– Уровень знаний профессии значи-
тельно повысился с 43 % до 71 %. 

– Общая готовность к профессиональ-
ному выбору увеличилась с 62 % до 69 %. 

3. Наиболее значительный рост наблю-
дается в уровне знаний о профессии (+28 %), 
что свидетельствует об эффективности об-
разовательного компонента профориента-
ционной работы. 

4. Профессиональные склонности оста-
лись практически неизменными (–1 %), что 

подтверждает их природу как устойчивых 
личностных характеристик, слабо поддаю-
щихся краткосрочному воздействию. 

5. Наибольшая эффективность профо-
риентационной работы достигнута в клас-
сах с изначально средними и низкими по-
казателями (9 «Б» и 9 «Г»), где наблюдает-
ся максимальный прирост по ключевым 
параметрам. 

По результатам исследования образо-
вательным организациям можно предло-
жить внедрять практико-ориентированный 
подход к профориентационной работе через 
систему профессиональных проб, использо-
вать разработанный диагностический ин-
струментарий для мониторинга профори-
ентационных процессов и регулярно прово-
дить мероприятия, позволяющие старше-
классникам «примерить» профессиональ-
ные роли, в том числе с привлечением пе-
дагогов и обучающихся колледжей. 

Для совершенствования профориента-
ционной работы в исследуемой организа-
ции можно предложить разработать инди-
видуальные траектории профориентации с 
учетом выявленных профессиональных 
склонностей учащихся, усилить информа-
ционный компонент профориентации для 
повышения уровня знаний о профессии, 
дополнить программу элементами прямого 
взаимодействия с учреждениями СПО (ви-
деоэкскурсии, онлайн-встречи с преподава-
телями колледжей) для усиления связи 
«школа – колледж». 

Реализация данных предложений бу-
дет способствовать повышению эффектив-
ности профориентационной работы и осо-
знанности профессионального выбора 
старшеклассников. 
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