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РАЗВИТИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ УМЕНИЙ СТУДЕНТОВ  
УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В ПРОЦЕССЕ СОВМЕСТНОЙ ПРОЕКТНО-ТВОРЧЕСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: рационализаторские умения; проектно-творческая деятельность; совместная 
деятельность; студенты; учреждения среднего профессионального образования; наставничество; 
колледжи; производственная практика 

АННОТАЦИЯ. В статье рассматривается опыт формирования и развития рационализаторских уме-
ний у обучающихся учреждений среднего профессионального образования (СПО) в процессе си-
стемной проектно-творческой деятельности (ПТД) в условиях эффективного социального партнер-
ства, успешного взаимодействия педагога СПО и наставника промышленных предприятий. На ос-
нове анализа и практической апробации развития проектно-творческой деятельности студентов в 
условиях производственной практики на предприятии выявлены некоторые особенности указан-
ной деятельности и разработана модель взаимодействия учебного заведения и предприятия в 
успешном функционировании тандема «педагог учебного заведения – наставник предприятия». 
Развитие рационализаторских умений особенно актуально в связи с внедрением на российских 
предприятиях таких творческих технологий, как система «kaizen», методы бережливого производ-
ства «lean production», «kanban», «monodzukuri» и др. В процессе исследования выявлены структу-
ра и содержание, определены уровни и критериальные показатели ПТД современного высококва-
лифицированного рабочего, соответствующего требованиям инновационно развивающегося произ-
водства. Освоение студентами СПО указанных технологий в условиях эффективного взаимодей-
ствия педагога и наставника способствует непрерывному взаимоповышению квалификации как 
наставника – руководителя практики, так и педагога учебного заведения, а также развитию рацио-
нализаторских умений студента. Выявлено положительное влияние процесса освоения рационали-
заторских умений в условиях ПТД на мотивацию в обучении, формирование мировоззрения обуча-
ющихся, воспитание профессионально востребованных качеств личности, бережливости, развитие 
творческого и критического мышления, формирование устойчивой потребности в саморазвитии. 

ДЛЯ ЦИТИРОВАНИЯ: Гайнеев, Э. Р. Развитие рационализаторских умений студентов учреждений 
среднего профессионального образования в процессе совместной проектно-творческой деятельно-
сти / Э. Р. Гайнеев, Ю. Н. Галагузова, А. Р. Масалимова. – Текст : непосредственный // Педагогиче-
ское образование в России. – 2023. – № 3. – С. 118–125. 

Gaineev Eduard Robertovich,  
Candidate of Pedagogy, Associate Professor, Ulyanovsk State Pedagogical University named after I. N. Ulyanov, Ulyanovsk Vo-
cational and Polytechnic College, Ulyanovsk, Russia 

Galaguzova Yulia Nikolaevna,  
Doctor of Pedagogy, Professor, Head of Department of Pedagogy and Pedagogical Comparative Studies, Ural State Pedagogical 
University, Ekaterinburg, Russia 

Masalimova Alfiya Rafisovna,  
Doctor of Pedagogy, Associate Professor, Head of Department of Pedagogy of the Higher School of the Institute of Psychology 
and Education, Kazan (Volga Region) Federal University, Kazan, Russia 

DEVELOPMENT OF STUDENTS’ RATIONALIZATION SKILLS  
IN INSTITUTIONS OF SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION 
IN THE PROCESS OF JOINT DESIGN AND CREATIVE ACTIVITIES 

© Гайнеев Э. Р., Галагузова Ю. Н., Масалимова А. Р., 2023 



ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ. 2023. № 3 119 

KEYWORDS: rationalization skills; design and creative activity; team work; students; institutions of  
secondary vocational education; mentoring; colleges; Internship 

ABSTRACT. The article examines the experience of formation and development of innovation skills of stu-
dents of secondary vocational education institutions (SVE) in the process of systematic design and creative 
activity (DCA) in conditions of effective social partnership, successful interaction of the teacher of SVE and 
mentors of enterprises. Based on the analysis and practical approbation of the development of students’ 
design and creative activity in the conditions of industrial practice at the enterprise, some features of this 
activity are identified and a model of interaction between the educational institution and the enterprise in 
the successful functioning of the tandem “teacher of the educational institution – mentor of the enterprise” 
is developed. The development of innovation skills is especially relevant in connection with the introduc-
tion of such creative technologies at Russian enterprises as the kaizen system, lean production methods, 
and kanban, “monodzukuri”, etc. In the course of the research, the structure and content were revealed, 
the levels and criteria indicators of the DCA of a modern highly qualified worker who meets the require-
ments of an innovatively developing production were determined. The implementation of these technolo-
gies by SVE students in the conditions of effective interaction between the teacher and mentor also con-
tributes to the continuous mutual improvement of the qualifications of both the mentor – head of the prac-
tice and the teacher of the educational institution, as well as the development of rationalization skills of all 
sides of this process. The positive influence of the process of mastering rationalization skills in the condi-
tions of DCA on motivation in training, the formation of the worldview of students, the education of pro-
fessionally demanded personality qualities, thrift, the development of creative and critical thinking and the 
formation of a stable need for self-development is also revealed. 

FOR CITATION: Gaineev, E. R., Galaguzova, Yu. N., Masalimova A. R. (2023). Development of Students’ 
Rationalization Skills in Institutions of Secondary Vocational Education in the Process of Joint Design and 
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 современной социально-экономи-
ческой ситуации отчетливо прояв-

ляется общемировая тенденция внедрения 
технологий бережливого производства, что 
обусловлено конкуренцией производителей 
и продиктованной этим обстоятельством 
необходимостью повышения качества вы-
пускаемой продукции, оказываемых услуг и 
непрерывным уменьшением стоимости (се-
бестоимости). В этой связи возникает необ-
ходимость формирования и развития у обу-
чающихся рационализаторских умений при 
подготовке квалифицированных рабочих в 
учебных заведениях среднего профессио-
нального образования (СПО). Это возможно 
сделать в рамках эффективного взаимодей-
ствия «педагог колледжа – наставник орга-
низации», что становится особенно акту-
альным в условиях внедрения в системе 
СПО проекта «Специалитет» и соответ-
ствующего сокращения времени обучения 
студентов на один год, а также построения 
процесса обучения через совместную си-
стемную проектно-творческую деятельность 
(ПТД). Актуальность исследования обу-
словлена также особенностями современ-
ной политической ситуации, необходимо-
стью импортозамещения, подготовкой вы-
пускников, обладающих готовностью и спо-
собностью к инновационной, творческой, 
рационализаторской деятельности.  

Цель исследования заключается в науч-
ной разработке модели формирования и по-
следующего развития у обучающихся СПО 
рационализаторских умений в процессе си-
стемной проектно-творческой деятельности 
на основе выявленных дидактических усло-
вий, выделенных критериев и показателей в 
успешном сотрудничестве учебного заведе-

ния (педагог) и организации (наставник). 
Методологическими подходами в ис-

следовании выступили системный, практи-
ко-ориентированный, дифференцирован-
ный и дуальный подходы, которые задают 
иное видение цели и содержания обучения 
в СПО в условиях внедрения проекта «Спе-
циалитет», соответствующее ожиданиям 
производства и совместного проектирова-
ния содержания учебных планов и про-
грамм. Проблема также актуализируется 
внедрением инновационных производ-
ственных технологий, в том числе повсе-
местным внедрением технологий бережли-
вого производства1. 

В исследовании использовались следу-
ющие методы: наблюдение, анализ научной 
литературы и производственной документа-
ции, опрос, тестирование, экспертная оцен-
ка. Также были разработаны контрольно-
проверочные занятия, проводимые в форме 
конкурса, что, как показал опыт, способству-
ет более объективной диагностике развития 
рационализаторских умений студентов. 

В последние годы наблюдается глубокая 
модернизация отечественного производства, 
которая, как отмечают специалисты профес-
сиональной школы, вряд ли возможна без 
высококвалифицированных специалистов, 
высококлассных рабочих, отвечающих по-
требностям инновационно развивающейся 
российской промышленности [13]. 

Обзор научной литературы показывает, 
что в настоящее время происходит все 
большая ориентированность подготовки 
специалистов среднего звена на запросы 

 
1  ГОСТ Р 56020-2014 Бережливое производство. 

URL: https://docs.cntd.ru/document/1200110957 (дата 
обращения: 20.06.2023). 
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экономики и производства: обучение стано-
вится более мотивированным, практико-
ориентированным, компетентностным. В то 
же время в учебных заведениях СПО стало 
больше внимания уделяться вопросам фор-
мирования мировоззрения, решения воспи-
тательных задач, формирования профессио-
нально значимых качеств личности обуча-
ющихся, развития творческих способностей. 

Проблемам творчества, активизации 
творческой деятельности, развитию творче-
ских способностей, формированию рациона-
лизаторской деятельности обучающихся по-
священо много отечественных и зарубежных 
исследований. Стратегии развития профес-
сиональной школы представлены в трудах 
С. Я. Батышева, А. П. Беляевой, А. М. Нови-
кова, М. И. Махмутова, Е. В. Ткаченко и др. 
Компетентностный подход в сфере образо-
вания рассматривался в исследованиях 
В. П. Беспалько, Э. Ф. Зеера, Э. Э. Сыманюк, 
А. В. Хуторского и др. Вопросам развития 
творческого потенциала личности посвя-
щены труды В. И. Андреева, Г. С. Альтшул-
лера, А. В. Брушлинского, А. М. Матюшкина 
и др. Проблемам развития творчества в 
процессе трудового обучения посвящены 
работы П. Н. Андрианова, М. А. Галагузо-
вой, В. А. Горского, Д. М. Комского и др. 
Проблемы формирования творческой дея-
тельности в системе подготовки рабочих 
кадров рассматривались в трудах В. Е. Алек-
сеева, А. М. Василевской, С. А. Новоселова, 
В. Д. Путилина, Ю. С. Столярова, Г. А. Ха-
лемского и др. [1; 6; 12]. Перспективам раз-
вития продуктивного, творческого мышле-
ния посвящена научная работа известных 
зарубежных ученых в области творческой 
деятельности, развития творческих способ-
ностей Э. П. Торранса и Л. К. Холла [17]. 
В работе ученых также отмечается значи-
тельный творческий потенциал занятий 
электротехникой в рамках кружков техни-
ческого творчества [3].  

Среди зарубежных исследований отме-
тим монографию Я. Шушански, в которой 
наиболее полно представлена методология 
рационализации, рассматриваются различ-
ные индивидуальные и коллективные ме-
тоды рационализаторской деятельности, 
способы выявления непродуктивных по-
терь, издержек [15]. 

В развитии изобретательства и рациона-
лизаторства как в советское время, так и в по-

следние годы большую роль играет выстро-
енная система наставничества [8]. На возрас-
тающую роль наставничества указывают 
В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина, И. С. Сергеев и 
др. [1; 9]. Наставническая деятельность, по 
мнению П. Н. Осипова, является одной из 
наиболее эффективных форм повышения 
квалификации [13, с. 102]. Наставничество 
как социально-педагогический феномен в 
условиях современных предприятий, по 
мнению исследователей, выступает един-
ственной формой корпоративного обучения 
молодых специалистов [10, с. 5]. Важным 
условием успешного наставничества, как 
отмечает в своем исследовании И. И. Ирис-
метова, становится формирование готовно-
сти наставников к непрофессиональной пе-
дагогической деятельности, в связи с чем 
обосновывается необходимость развития у 
наставников предприятий психолого-
педагогических компетенций [10, с. 3]. 

В настоящее время имеется много 
научных работ, посвященных различным 
аспектам развития технического творчества 
учащихся, изобретательской и рационали-
заторской деятельности молодежи [11]. Од-
нако проблема развития рационализатор-
ства студентов в процессе совместной про-
ектно-творческой деятельности на основе 
взаимодействия учебного заведения и 
предприятия в тандеме «педагог – настав-
ник» остается недостаточно исследованной. 

Рационализация (от лат. rationalis – ра-
зумный, ratio – разум) в профессиональной 
педагогике определяется как усовершен-
ствование инструментов, механизмов; вве-
дение более целесообразной, эффективной 
организации трудового процесса (рациона-
лизация производства) [2, с. 179]. Рациона-
лизаторская деятельность в профессио-
нальной школе была в основном деятельно-
стью необязательной, факультативной, од-
нако в настоящее время становится значи-
мой составляющей профессиональной ком-
петентности выпускника СПО. Нами опре-
делена структура ПТД, включая рационали-
заторский, модернизационный, поисково-
операциональный компоненты, а также 
(исходя из обобщения практического опы-
та) доказано, что успешность развития ра-
ционализаторских умений у студентов зави-
сит от взаимодействия педагогов и настав-
ников (рис. 1). 
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Рис. 1. Взаимодействие учебного заведения и профильного предприятия  

Раскроем более подробно содержание 
компонентов ПТД. Модернизационный 
компонент подразумевает системную мо-
дернизацию промышленного оборудования 
и успешность его освоения персоналом 
предприятия; рационализаторский компо-
нент связан с постоянным усовершенствова-
нием технологий, оборудования, станков и 
деятельности. Поисково-операциональный 
компонент подразумевает специфические 
профессиональные умения ремонтников, 
монтеров и других сотрудников организа-
ции, связанных не только с исправлением 
дефектов, аварий и т. п., но и с постоянным 
наблюдением, анализом производственного 
процесса, с выявлением производственных, 
деятельностных издержек и непрерывным 
совершенствованием профессиональной де-
ятельности и технологических процессов.  

Успешность взаимодействия сторон 
(«педагог» – «наставник») зависит, как по-
казано на рисунке 1, от универсализации 
квалификаций, освоения смежных профес-
сий и видов деятельности, что становится 
одной из форм профессионального совер-
шенствования как педагога, так и наставни-
ка – руководителя практики [4]. 

В опоре на структуру СПД, социальный 

заказ системе СПО, условия социально-
личностного развития студента была спро-
ектирована модель проектно-творческой ра-
ционализаторской деятельности обучаю-
щихся СПО (рис. 2). В модели определены 
цель и результат, принципы и подходы, кон-
цептуальные основы и компоненты, направ-
ления содержательно-технологического об-
новления системы СПО, обозначены интегра-
тивные процессы взаимодействия професси-
ональных и образовательных стандартов. 

Главным условием успешности разви-
тия проектно-творческой рационализатор-
ской деятельности являются эффективное 
социальное партнерство учебного заведе-
ния и промышленного предприятия, взаи-
модействие педагога колледжа и наставни-
ка. Также необходимо подчеркнуть, что 
ключевой фигурой в формировании и раз-
витии рационализаторских умений студен-
тов, координатором социального партнер-
ства, взаимодействия с предприятиями и 
организациями является представитель об-
разовательного учреждения – педагог кол-
леджа [5, с. 13].  

Основой любой деятельности, особенно 
творческой, как известно, является мотива-
ция – необходимое условие развития про-
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ектно-творческой рационализаторской дея-
тельности. При этом на всем протяжении 
процесса обучения педагогу необходимо си-

стемно поддерживать высокий уровень мо-
тивации студентов. 

 

Рис. 2. Модель формирования и развития проектно-творческой 
рационализаторской деятельности студента СПО 

Так, уже на первом курсе, когда студен-
ты начинают заниматься в мастерских кол-
леджа, в процессе обучения можно опери-
ровать статистическими данными, показы-
вающими высокую эффективность произ-
водства людей, которые занимаются твор-
чеством, рационализаторством. 

Затем педагогу можно переходить к де-
монстрации различных усовершенствован-
ных (рационализация), выполненных уме-
лыми руками студентов-предшественников 
металлорежущих станков, измерительных 
приборов, моделей, экспонатов, разных по-
лезных инструментов и приспособлений. 

Мотивация значительно повышается в 
условиях дуального обучения, когда осу-
ществляется взаимодействие педагогов и 
наставников в совместной подготовке кад-
ров. В подобном взаимодействии проявля-
ются и учитываются интересы колледжа, 
предприятия, студента, педагога, наставни-

ка, что позволяет говорить о реализации 
личностно ориентированного подхода в под-
готовке кадров, выстраивания индивидуаль-
ной образовательной траектории [7]. 

Приходя на производственную практи-
ку (на завод), студенты знакомятся с со-
трудниками – новаторами, изобретателями 
и рационализаторами. Важнейшим услови-
ем успешности развития рационализатор-
ства, как показано в модели, является ин-
новационно развивающееся производство, 
в котором большинство сотрудников задей-
ствованы в производственном творческом 
процессе. Следовательно, студентов необхо-
димо устраивать на практику именно на та-
кие инновационно развивающиеся пред-
приятия и подбирать для руководства прак-
тики на заводе сотрудников, занимающихся 
творчеством, изобретательством и рациона-
лизаторством [6].  

В содержательном компоненте модели 
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указано на расширение проектно-творческого 
рационализаторского содержания теоретиче-
ских и практических занятий, производ-
ственной практики, что подразумевает про-
ектирование содержания обучения на осно-
ве регионализации, дуально-творческого 
взаимодействия колледжа и представите-
лей работодателя, выстроенного на прин-
ципах социального партнерства.  

Также были определены такие направ-
ления ПТД, как совместное выполнение 
творческих проектов, рационализаторство 
на заводе, разработка предложений 
«кайдзен» (практика, которая связана с по-
стоянным совершенствованием процессов 
производства), подготовка к конкурсам, вы-
ставкам и др.  

Особое значение в формировании ра-
ционализаторских умений студентов имеет 
совместная подготовка к конкурсам, в кото-
рых необходимы такие производственные 
показатели, как качество и производитель-
ность, когда будущий конкурсант приходит 
к пониманию того, что качество и произво-

дительность труда взаимосвязаны. Так, со-
кращение времени на выполнение практи-
ческого задания за счет выявления и устра-
нения издержек, усовершенствования, оп-
тимизации, рационализации технологиче-
ского процесса позволяет выполнить зада-
ние в оптимальном темпе, а значит – более 
уверенно и качественно. 

Достаточно эффективными при разви-
тии рационализаторских умений оказались 
технологии дуального, творческого, разви-
вающего, личностно ориентированного 
обучения, в которых использовались раз-
личные инновационные формы, средства и 
методы обучения.  

Для контроля процесса формирования 
профессиональной компетентности студен-
тов СПО в целом и рационализаторских 
умений в частности использовалась система 
контрольно-проверочных занятий, прово-
димых в форме конкурса (табл.). Данное за-
нятие завершает определенный цикл обу-
чения. Длительность его составляет 
270 минут (6 часов). Форма – конкурс. 

Таблица 1 
Контрольно-проверочное занятие-конкурс  

диагностики формирования и развития компетенций 

№ 
п/п 

КОМПОНЕНТЫ 
Время 
(мин) 

Организационный Дидактический Технологический  
1 Оргмомент  Доклад дежурного о соот-

ветствии помещения требо-
ваниям ОТ и ТБ, о присут-
ствии студентов на занятии, 
готовности рабочих мест, 
оборудования 

5 

2 Основная часть Занятие контрольно-
проверочное: диагностика сфор-
мированных профессиональных 
и проектно-творческих рациона-
лизаторских компетенций 

Индивидуальные и коллективные 
формы выполнения комплексных ра-
бот при монтаже схемы управления 
электродвигателем  

3 Вводный инструктаж Цель и задачи занятия. Ход за-
нятия. Инструктаж по технике 
безопасности. Критерии и пока-
затели 

Плакаты по ОТ и ТБ. Итого-
вая ведомость с критериями, 
показателями, баллами 

10 

4 Уровень  
алгоритмический 

Практическая часть Выполнение монтажа схемы 
управления асинхронным 
электродвигателем 

90 

5 Уровень  
поисково-
операциональный 

Выполнение пусконаладоч-
ных работ: выявление и 
устранение неисправностей 

70 

6 Уровень  
модернизационный 

Внесение изменений в схе-
му: монтаж схемы управле-
ния с двух мест 

55 

7 Уровень  
рационализатор-
ский 

Теоретическая часть Анализ технологического 
процесса монтажа схемы с 
перечнем идей по 
«кайдзен», по усовершен-
ствованию, рационализации 

25 

8 Заключительная часть Подведение итогов Обсуждение занятия. 
Награждение победителей в 
абсолютном зачете и по от-
дельным номинациям 

15 

9 ВСЕГО 270 
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Система указанных занятий является 
эффективным средством поэтапного мони-
торинга сформированности компетенций 
студента, оценки уровня его творческой де-
ятельности.  

Результаты проведенного исследования 
позволяют сделать вывод: реализация про-
цесса обучения студента в рамках спроекти-
рованной модели совместной подготовки 

кадров обеспечивает сформированность ра-
ционализаторских умений в условиях ком-
плексной проектно-творческой деятельно-
сти, что способствует повышению качества 
образования, успешной реализации проекта 
«Специалитет» и подготовке кадров в соот-
ветствии с ожиданиями современного про-
изводства. 
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