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АННОТАЦИЯ. В настоящее время система среднего профессионального образования в нашей стране 
получила новые направления развития, значительно повысив престиж учебы в колледже, и направ-
лена на минимизацию разрыва между запросами работодателей и компетенциями выпускника. Кро-
ме этого, перед системой СПО стоит серьезная задача не только качественной подготовки специали-
стов, но и увеличения их численности. В условиях глобальных социальных и технологических преоб-
разований, широкого применения автоматизированных решений, радикального изменения многих 
технологических процессов система образования должна обеспечить готовность выпускников СПО к 
организации производственной деятельности. Именно оценка профессиональной готовности стано-
вится критерием сформированности личностных и профессиональных качеств, позволяющих вы-
пускнику системы СПО не только на высоком уровне выполнять свои трудовые функции, но и успеш-
но адаптироваться к технологическим изменениям в производственном процессе, внедрению новых 
инструментов и средств коммуникаций. Готовность выпускника к организации производственной де-
ятельности должна стать залогом его дальнейшей успешности на протяжении всей трудовой жизни. 
В данной статье представлены определение и структура готовности к профессиональной деятельности 
как основа для дальнейшей профессиональной реализации гражданина. 
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ABSTRACT. At present, the system of secondary vocational education in our country has received new direc-
tions for development, significantly increasing the prestige of studying at a college and is aimed at minimizing 
the gap between the demands of employers and the competencies of a graduate. In addition, the system of 
secondary vocational education faces a serious task not only of high-quality training of specialists, but also 
of increasing their number. In the context of global social and technological transformations, the wide-
spread use of automated solutions, and a radical change in many technological processes, the education 
system must ensure that graduates of secondary vocational education are ready to organize production ac-
tivities. It is the assessment of professional readiness that becomes the criterion for the formation of per-
sonal and professional qualities that allow the graduate of the system of secondary vocational education not 
only to perform their labor functions at a high level, but also successfully adapt to technological changes in 
the production process, the introduction of new tools and means of communication. The readiness of the 
graduate to organize production activities should be the key to his further success throughout his working 
life. This article presents the definition and structure of readiness for professional activity, as a basis for 
further professional realization of a citizen. 
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оссийская система подготовки кадров 
для социально-экономического, 

научно-производственного комплекса нашей 
страны стоит на пороге существенных преоб-
разований, нацеленных на формирование 

трудового потенциала, отвечающего совре-
менным запросам общества. В Послании 
Президента Федеральному Собранию 
21 февраля 2023 года В. В. Путин отметил 
роль среднего профессионального образо-
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вания (далее – СПО) для экономики стра-
ны, отдельно акцентировав внимание на 
том качественно новом уровне, на который 
перешла система подготовки специалистов 
среднего звена и квалифицированных ра-
бочих и служащих: «За последние годы 
ощутимо вырос престиж, авторитет средне-
го профессионального образования. Спрос 
на выпускников техникумов и колледжей 
просто огромный, колоссальный».  

Уровень профессионального образова-
ния должен позволять выпускникам СПО 
решать самые серьезные задачи в области 
цифровизации процессов, перехода произ-
водственных предприятий на технологии, 
основанные на принципах импортонезави-
симости, энергоэффективности и экологич-
ности. Данные задачи выдвигают новые 
требования к подготовке кадров. «Задача 
конкретная – за ближайшие пять лет подго-
товить порядка миллиона специалистов ра-
бочих различных профессий для обеспече-
ния безопасности, суверенитета и конку-
рентоспособности России»1. 

В этих условиях особую значимость 
приобретает тема готовности студентов 
СПО к организации процесса производства. 

Само понятие готовности объединяет в 
себе значительное количество подходов де-
ятелей педагогики и психологии, занимав-
шихся этим вопросом в разрезе профессио-
нального образования. Если обратиться к 
современному словарю-справочнику моло-
дого исследователя, то в нем дается следу-
ющее определение: готовность человека к 
конкретному виду деятельности – это 
сложное интегративно-личностное образо-
вание, включающее в себя мотивационно-
ценностное отношение к этому виду дея-
тельности; профессионально-личностные 
качества, обеспечивающие успешность этой 
деятельности; систему необходимых знаний 
и умений [13, с. 116]. 

Такое определение проявляет ком-
плексный и многоаспектный характер го-
товности к профессиональной деятельности, 
который включает не только знания и навы-
ки, но и мотивацию, оценку адаптации и 
способности к рефлексии и саморазвитию. 
Он акцентирует значительное внимание на 
всех аспектах оценки и развития у студентов 
профессиональной деятельности. Понятие 
готовности к профессиональной деятельно-
сти во времени менялось в зависимости от 
социально-экономических и культурных из-
менений в обществе, а также от смены под-
хода к ценности личности человека и к про-

 
1 Послание Президента России Федеральному Со-

бранию Российской Федерации 21 февраля 2023 го-
да // Президент России. Официальный сайт. URL: 
http://kremlin.ru/events/president/news/70565 (дата 
обращения: 22.02.2023). 

фессиональным качествам и знаниям. 
В настоящее время, когда возникает 

особый запрос работодателей на повыше-
ние интенсивности образовательного про-
цесса, формирование профессиональных 
компетенций в максимально сжатые сроки, 
развитие концепции lifelong learning, вопро-
сы формирования профессиональной го-
товности начинают звучать с новой степе-
нью актуальности и значимости для совре-
менного общества, а развитие научных зна-
ний в сфере психологии, педагогии, социо-
логии, медицины позволяет обратиться к 
теме готовности к будущей профессиональ-
ной деятельности с учетом новых знаний и 
тенденций развития общества. Большое 
значение в этом направлении будут иметь 
методологические разработки, философ-
ские концепции о личности, концепции 
общественной деятельности, ее свойства и 
представления молодежи о ней (Б. Г. Ана-
ньев, И. А. Джидарьян, И. А. Зимняя, 
Е. П. Ильин, А. Н. Леонтьев, Н. Д. Творого-
ва, Х. Хекхаузен и др.) [3, с. 288]. 

Все ученые, занимавшиеся проблемой 
профессиональной готовности, выделяют 
большую значимость ранней подготовки 
студентов к профессиональной деятельно-
сти, так как это считается гарантом форми-
рования реальных взглядов на будущую 
профессиональную деятельность и, как след-
ствие, развития на высоком уровне мышле-
ния и знаний о профессии, необходимых для 
успешной реализации личности [11, с. 16].  

Педагогические и социальные психоло-
ги (А. А. Деркач, А. К. Маркова и др.) рас-
сматривали готовность как состояние, кото-
рое является предпосылкой успешной дея-
тельности. Она включает в себя систему 
устойчивых компонентов, психических об-
разований – знаний, умений и навыков 
профессиональной деятельности, профес-
сионально важных качеств, ценностей лич-
ности, предпочтений и т. п. 

Одними из первых к вопросу готовно-
сти к профессиональной деятельности об-
ратились представители современной оте-
чественной школы военной психологии, а 
именно М. И. Дьяченко, являющийся со-
здателем данного направления. Феномен 
готовности рассматривался ученым как со-
стояние, которое можно охарактеризовать 
через понятие «боеготовность».  

Существенный вклад в исследование 
вопросов готовности к деятельности внесли 
психологи, работающие со спортсменами. 
В их числе А. Ц. Пуни, А. В. Алексеев, 
А. Д. Ганюшкин и др. Мнения авторов о по-
нятии готовности к деятельности двух вы-
шеописанных направлений во многом схо-
жи. Акценты расставляются на краткосроч-
ном состоянии концентрации волевых, пси-
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хологических, физических качеств с целью 
достижения конкретного результата.  

Понимание самого феномена готовно-
сти в более широком плане дает возмож-
ность раскрыть процесс формирования и 
проявления готовности к организации про-
изводственной деятельности в системе 
среднего профессионального образования. 

В начале XX в. готовность к профессио-
нальной деятельности рассматривалась как 
готовность к выполнению конкретных про-
изводственных задач, а профессиональная 
компетентность соответствовала прежде 
всего практическим навыкам работы.  

В 30–40-х гг. прошлого века акцент 
стал смещаться с опытом и знаниями, необ-
ходимыми для выполнения профессио-
нальных задач.  

В середине XX в. возникли новые под-
ходы к пониманию готовности к професси-
ональной деятельности, которые учитывали 
не только практические навыки, но и соци-
альные и психологические качества челове-
ка. Готовность к профессиональной дея-
тельности начали рассматривать как ком-
плексное понятие, включающее в себя не 
только практические навыки, но и знания, 
умения, качества личности, мотивы, инте-
ресы и потребности. 

В период с 50-х до 70-х гг. готовность к 
профессиональной деятельности рассмат-
ривалась как совокупность знаний, умений, 
навыков и личностных характеристик. 

В 80-е гг. были предложены новые под-
ходы к устойчивости к профессиональной 
деятельности, в которых уделялось большое 
внимание развитию личности и профессио-
нальной компетентности, умению анализи-
ровать и решать профессиональные задачи.  

В 90-е гг. начинают активно использо-
ваться компьютерные технологии в профес-
сиональной деятельности, и готовность к 
профессиональной деятельности проявля-
ется в собственном умении работать с ком-
пьютером и программным обеспечением. 

В настоящее время готовность к про-
фессиональной деятельности рассматрива-
ется как совокупность знаний, умений, 
навыков, личностных качеств и компетен-
ций, необходимых для успешной професси-
ональной деятельности. Она также включа-
ет в себя способность адаптации к новым 
условиям работы и быстрое обучение но-
вым навыкам и технологиям. Важным ас-
пектом развития готовности к профессио-
нальной деятельности являются готовность 
к социальной ответственности, умение ра-
ботать в свободное время и общаться с кол-
легами и клиентами. 

Мнение ученых о том, как меняется ори-
ентация на профессиональную деятельность, 
может расходиться в зависимости от направ-

ления исследований. Однако существует об-
щее мнение о том, что с течением времени 
готовность к профессиональной деятельно-
сти приобретает все большее значение. 

Понятие готовности к профессиональ-
ной деятельности опирается не только на 
владение конкретными умениями и навы-
ками для осуществления трудовых функ-
ций, но и на сформированную способность 
к саморазвитию в рамках профессиональ-
ной деятельности, освоению новых техно-
логий, подходов к организации производ-
ственного процесса, а также построению 
коммуникативных связей в условиях дея-
тельности. Таким образом, можно сделать 
вывод, что понимание готовности к профес-
сиональной деятельности с течением вре-
мени значительно расширилось и сегодня 
включает в себя множество различных 
компонентов. Особое внимание уделяется 
быстрому обращению к изменениям и 
склонности к саморазвитию и обучению на 
протяжении всей жизни. 

Анализ научно-педагогической литера-
туры показывает многообразие подходов 
при исследовании готовности субъекта к 
профессиональной деятельности, но, учи-
тывая специфику понятия готовности отно-
сительно организации процесса производ-
ства студентами колледжа, нам наиболее 
близким кажется определение Я. Л. Коло-
минского. В своей концепции социально-
психологической готовности к труду он 
определяет «готовность» как уровень раз-
вития личности, который предусматривает 
сформированность целостной системы цен-
ностно ориентированных, когнитивных, 
эмоционально-волевых, операционно-
поведенческих качеств личности, которые 
обеспечивают оптимальное функциониро-
вание личности в коллективе. Как критерий 
сформированности такой готовности он 
предлагает считать успешность ее социаль-
но-профессионального становления в кол-
лективе. Интерес вызывает тот факт, что 
сформулированные М. И. Дьяченко компо-
ненты готовности в разрезе подготовки во-
енных во многом пересекаются с концепци-
ей социально-психологической готовности. 
По мнению М. И. Дьяченко, состояние го-
товности включает: 

а) познавательные компоненты (пони-
мание профессиональных задач, оценка их 
значимости, значение способов решения, 
представления о вероятных изменениях 
трудовой обстановки); 

б) эмоциональные компоненты (чувство 
профессиональной чести и ответственности, 
уверенность в успехе, воодушевление); 

в) мотивационные компоненты (по-
требность успешно решать задачи, интерес 
к процессу их решения, стремление доби-
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ваться успеха и показать себя с лучшей сто-
роны); 

г) волевые компоненты (мобилизация 
сил, преодоление сомнений и т. д.) [6, c. 206]. 

Многие авторы, для которых готовность 
к профессиональной деятельности является 
личностным качеством, определяют этот 
феномен следующим образом: Б. Г. Ананьев 
считает, что готовность – это проявление 
способностей [2, c. 104], тогда как В. А. Кру-
тецкий определяет ее как целостный синтез 
качеств личности, как гораздо более широ-
кое понятие, чем просто способности. 
А. А. Деркач выделяет моральную, психоло-
гическую и профессиональную готовность 
[5, с. 752]. Психологическая готовность 
включает в себя индивидуальные особенно-
сти психических процессов, в то время как 
профессиональная готовность ближе к опы-
ту личности [7, с. 480].  

Другие в своих работах дают определе-
ние готовности как совокупности таких ка-
честв человека, как эмоциональные и моти-
вационные, когнитивные и волевые, фор-
мирующие такое психологическое и физио-
логическое состояние, которое обеспечит 
актуальность траектории человека по 
направлению формирования взглядов на 
будущую профессиональную деятельность и 
личностную адаптацию и реализацию в 
профессии [11, с. 17].  

Л. В. Кондрашова считает, что готов-
ность к будущей профессиональной дея-
тельности содержит формирование таких 
установок и характеристик личности, кото-
рые дадут специалисту в будущем возмож-
ность творчески, качественно, добросовестно 
и ответственно выполнять свои профессио-
нальные задачи [10, с. 160]. А. А. Деркач в 
своем определении готовности говорит о це-
лостном проявлении всех сторон личности 
специалиста, выделяя когнитивный, эмоци-
ональный и мотивационный компоненты. 
Он выделяет условия формирования готовно-
сти к творчеству: независимость и критиче-
ское мышление; активное участие в решении 
социально значимых задач; развитие творче-
ских способностей личности [5, с. 752].  

Для Р. Д. Санжаевой готовность – это 
устойчивая характеристика личности, вы-
ражающая стремление преодолеть трудно-
сти в достижении профессиональной цели 
на основе приобретенных навыков и уме-
ний [15, с. 127]. Здесь она отмечает, что 
формирование психологической готовности 
тесно связано с мотивационным компонен-
том, который является стержневым, потому 
что если нет мотивации и смысла, то дея-
тельность невозможна, даже хорошие зна-
ния и умения будут бесполезны.  

Таким образом, готовность к професси-
ональной деятельности рассматривается 

нами как формируемая в процессе професси-
ональной подготовки система свойств и ка-
честв личности, определенных способностей 
к выполнению профессиональных функций и 
включает в себя мотивационно-ценностный, 
когнитивный, деятельностно-практический, 
оценочно-рефлексивный компоненты.  

Обращение к научным источникам по-
казывает, что проблема готовности к про-
фессиональной деятельности ставилась 
учеными неоднократно. Тем не менее по 
многим вопросам проблема требует допол-
нительных исследований в силу новых тен-
денций в развитии современного професси-
онального образования, перехода к цифро-
вой экономике. 

Специфика готовности к профессио-
нальной деятельности заключается в ее ин-
тегративной форме, в организованности 
структур, согласованности основных ком-
понентов личности профессионала, в 
устойчивости, постоянстве и преемственно-
сти их функционирования. Готовность со-
держит различные компоненты, состав ко-
торых во многом определяется задачами 
профессиональной деятельности. Анализ 
научно-педагогических трудов в области го-
товности к профессиональной деятельно-
сти, готовности к профессиональной дея-
тельности выпускников СПО, практики 
трудовой деятельности по организации 
процесса производства в условиях цифро-
визации образования позволил нам дать 
определение готовности специалиста сред-
него звена к организации процесса произ-
водства: под готовностью специалиста 
среднего звена к организации процесса 
производства мы понимаем интегративное 
качество личности, представленное сово-
купностью мотивационно-ценностного, ко-
гнитивного, технологического, организаци-
онно-управленческого, рефлексивно-
оценочного компонентов. 

Обобщая мнения авторов на структуру 
готовности к профессиональной деятельно-
сти, можно сказать, что большинство из них 
выделяют следующие компоненты: мотива-
ционный (положительное отношение к бу-
дущей профессии), ориентационный (зна-
ния о профессии), операциональный (про-
фессиональное мышление, совокупность 
умений и навыков), волевой (саморегуля-
ция и управление поведением), оценочный 
(самооценка профессиональной подготов-
ленности) [16, с. 417]. 

Анализ научных источников позволил 
определить специфику готовности к профес-
сиональной деятельности, которая заключа-
ется в ее интегративной форме, в организо-
ванности структур, согласованности основ-
ных компонентов личности профессионала, 
в устойчивости, постоянстве и преемствен-
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ности их функционирования. Готовность со-
держит различные компоненты, состав ко-
торых во многом определяется задачами 
профессиональной деятельности. Анализ 
разных подходов к определению компонен-
тов готовности показывает, что основным 
является мотивационный компонент, кото-
рый включает профессионально значимые 
потребности, мотивы и позитивное отноше-
ние к деятельности, интерес к ней и другие 
достаточно стойкие мотивы (М. И. Дьяченко, 
Л. А. Кандыбович, Ш. А. Надирашвили, 
В. А. Ядов и др.). 

Следующие компоненты, которые от-
мечают многие авторы, – эмоционально-
волевой, который отображает чувство от-
ветственности за результаты деятельности, 
умение управлять действиями и трудовыми 
функциями (М. И. Дьяченко, Л. А. Канды-
бович, Я. Л. Коломинский, В. А. Ядов), и 
ориентировочно-мобилизационный компо-
нент, который характеризует способность к 
мобилизации внутренних сил к осуществ-
лению профессиональной деятельности, си-
стему ценностных ориентаций. 

Далее исследователи выделяют следу-
ющие компоненты: познавательно-
оценивающий, операционно-деятельный, 
когнитивный или интеллектуальный (кон-
кретное выражение готовности на уровне 

явления (В. А. Ядов). 
Собственный опыт автора статьи связан 

с подготовкой специалистов среднего звена, 
обучающихся по специальности 23.02.03 
«Техническое обслуживание и ремонт ав-
томобильного транспорта». Основываясь на 
деятельности специалистов вышеуказанной 
специальности, составе компетенций вы-
пускников, учитывая специфику подготов-
ки специалиста к деятельности, связанной 
как с глубоким знанием технологических 
процессов, так и с владением организаци-
онно-управленческими и коммуникатив-
ными навыками, мы можем выделить сле-
дующие компоненты готовности к органи-
зации процесса производства: мотивацион-
но-ценностный, когнитивный, технологи-
ческий, организационно-управленческий, 
рефлексивно-оценочный. 

С учетом вышесказанного нам бы хоте-
лось предложить интеграцию надпрофесси-
ональных навыков в процесс подготовки 
специалистов среднего звена специально-
сти 23.02.03 «Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта» к ор-
ганизации процесса производства. 

При этом важно формирование компо-
нентов готовности с учетом освоения и 
применения имеющихся компетенций. 

Таблица 
Компетентностная структура компонентов готовности  

к организации процесса производства 

Компоненты  
готовности 

Компетенции выпускника 

Мотивационно-
ценностный 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, осознавать 
направления трансформации технологий в условиях интенсификации развития про-
изводственных процессов 
Проявлять интерес как к освоению дисциплин профессионального цикла, так и к по-
стоянному пополнению профессиональных знаний 
Стремиться к самосовершенствованию и саморазвитию 

Технологический 

Применять современные средства, методы и технологии для повышения качества и 
эффективности решения профессиональных задач 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности 
Проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта с при-
менение основ бережливого производства 
Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом об-
служивании и ремонте автотранспортных средств 
Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей. Применять циф-
ровые инструменты моделирования процессов 
Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспорта. Использовать программные продукты для планирования процесса 
производства и распределения работ в команде 
Соблюдать правила цифровой безопасности при работе с информационными серви-
сами и данными 

Когнитивный 

Знать физические процессы, связанные с функционированием автотранспорта 
Знать компоненты, узлы, агрегаты автомобильного транспорта, а также процессы, 
связанные с их эксплуатацией 
Понимать принципы эксплуатации автотранспорта и ограничения их применения 

Знать цифровые методы принятия решений и прогнозирования результатов 
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Продолжение таблицы 

Компоненты  
готовности 

Компетенции выпускника 

Организационно-
управленческий 

Уметь работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-
ством, потребителями. Владеть современными средствами коммуникаций 
Владеть методами организации командной работы на основе Agile-методологии 
(Kanban) 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-
ности 
Применять цифровые инструменты моделирования процессов организации произ-
водственной деятельности 
Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспорта 
Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремон-
те автотранспорта 

Рефлексивно-
оценочный 

Уметь самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-
тия в условиях неопределенности 
Уметь контролировать и оценивать качество работы по организации производствен-
ной деятельности, качество работы исполнителей 
Заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

 

В Послании Федеральному Собранию 
Президент РФ В. В. Путин особо выделил 
роль профессионального образования в 
развитии государства: «С учетом масштаб-
ных задач, стоящих перед страной, мы 
должны серьезно обновить подходы к си-
стеме подготовки кадров, к научно-
технологической политике». 

Подготовка специалиста среднего звена 
к организации процесса производства 
должна стать надежным фундаментом для 
нового витка развития производственной 
системы нашей страны, а система профес-
сионального образования – драйвером эко-
номического роста и залогом успешности 
человека на протяжении всей жизни.  

На данном этапе важно интегрировать 
в процесс подготовки специалиста среднего 
звена не только принципы, позволяющие 

повысить уровень готовности к организа-
ции производственной деятельности, но и 
методику развития значимых личностных 
качеств, позволяющих человеку адаптиро-
ваться к изменяющейся внешней среде, 
успешно коммуницировать с другими пред-
ставителями трудовых отношений, а также 
формировать направления развития. 

Готовность специалистов среднего зве-
на к организации производственной дея-
тельности требует внесения изменений в 
содержание и формы образовательного 
процесса с целью обеспечения сформиро-
ванности компонентов готовности. Этот 
процесс требует пристального внимания 
методического сообщества относительно 
подходов и наполнения образовательных 
программ, а также организации диалога с 
представителями ключевых работодателей. 
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