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АННОТАЦИЯ. Проблема статьи заключается в разрешении противоречия между необходимостью 
развития учебной и профессиональной мотивации студентов СПО – будущих дизайнеров и недо-
статочной разработанностью принципов, методов и приемов ее развития в процессе производ-
ственной практики. Целью автора стала попытка доказать эффективность использования произ-
водственной практики в развитии учебной и профессиональной мотивации студентов СПО – буду-
щих дизайнеров. 
Методология и методы исследования. Методологическую основу исследования составили работы 
по мотивации, в том числе профессиональной и когнитивной, а также по использованию производ-
ственной практики для развития мотивации студентов. Несмотря на достаточную изученность те-
мы, авторы имеющихся работ, посвященных проблемам соотношения этих двух составляющих в 
развитии учащихся среднего профессионального образования, не могут прийти к единому мнению 
об их месте в структуре мотивации и важности для эффективности образовательной деятельности. 
В статье использованы методы теоретического анализа, систематизации, обобщения, на основе ко-
торых обоснована эффективность использования производственной практики в развитии учебной и 
профессиональной мотивации студентов СПО – будущих дизайнеров. 
Основные результаты. На основе проведенного анализа специальной литературы было выявлено, 
что производственная практика способствует развитию учебной и профессиональной мотивации. 
В ходе производственной практики повышается мотивация студентов СПО – будущих дизайнеров 
как к учебе, так и к будущей профессии, так как вырабатывается практический подход к процессу 
проектирования объектов дизайна и формируются профессиональные навыки и компетенции. Ав-
тором обоснована эффективность производственной практики для повышения мотивации у студен-
тов СПО в процессе приобщения к профессиональным навыкам дизайнера. 
Научная новизна результатов исследования заключается в обосновании эффективности использо-
вания навыков и приемов работы в ходе производственной практики для повышения учебной и 
профессиональной мотивации студентов СПО – будущих дизайнеров. Практическая и теоретиче-
ская значимость результатов заключается в том, что автором доказана эффективность использова-
ния производственной практики для повышения учебной и профессиональной мотивации студен-
тов в учреждениях среднего профессионального образования России, проводящих подготовку сту-
дентов дизайнерских профессий.  
Содержательные выводы. Таким образом, принципы, этапы, методы и приемы организации про-
изводственной практики соответствуют требованиям образовательного процесса к развитию лично-
сти студентов и результатам обучения в соответствии с образовательными стандартами, что способ-
ствует формированию положительной мотивации как к учебе, так и к будущей профессии и разви-
тию всесторонне развитой творческой личности студентов. 
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ABSTRACT. The problem of the article is to resolve the contradiction between the need to develop educa-
tional and professional motivation of students of secondary vocational education – future designers and 
the insufficient development of principles, methods and techniques for its development in the process of 
practical training. The author’s goal was to try to prove the effectiveness of using industrial practice in the 
development of educational and professional motivation of students of secondary vocational education – 
future designers. 
Methodology and research methods. The methodological basis of the study was work on motivation, in-
cluding professional and cognitive, as well as on the use of industrial practice to develop student motiva-
tion. Despite the topic being sufficiently studied, the authors of existing works devoted to the problems of 
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the relationship between these two components in the development of students in secondary vocational 
education cannot come to a consensus about their place in the structure of motivation and their im-
portance for the effectiveness of educational activities. The article uses methods of theoretical analysis, sys-
tematization, generalization, on the basis of which the effectiveness of using industrial practice in the de-
velopment of educational and professional motivation of students of secondary vocational education – fu-
ture designers – is substantiated. 
Main results. Based on the analysis of specialized literature, it was revealed that industrial practice con-
tributes to the development of educational and professional motivation. During industrial practice, the mo-
tivation of students of secondary vocational education – future designers – increases both in their studies 
and in their future profession, as a practical approach to the process of designing design objects is devel-
oped and professional skills and competencies are formed. The author substantiates the effectiveness of 
industrial practice for increasing motivation among secondary vocational education students in the process 
of acquiring professional design skills. 
The scientific novelty of the research results lies in the substantiation of the effectiveness of using skills and 
work techniques during practical training to increase the educational and professional motivation of voca-
tional education students – future designers. The practical and theoretical significance of the results lies in 
the fact that the author has proven the effectiveness of using industrial practice to increase the educational 
and professional motivation of students in institutions of secondary vocational education in Russia that 
train students in design professions.  
Meaningful conclusions. Thus, the principles, stages, methods and techniques of organizing practical 
training meet the requirements of the educational process for the development of students’ personalities 
and learning outcomes in accordance with educational standards, which contributes to the formation of 
positive motivation both for study and for a future profession and the development of a comprehensively 
developed creative personality students. 

FOR CITATION: Goncharov, M. N. (2024). Industrial Practice as an Effective Form of Motivation Devel-
opment for Students of Vocational Schools – Future Designers. In Pedagogical Education in Russia. No. 3, 
pp. 237–242. 

а современном этапе существует 
общественный запрос на воспита-

ние инициативных, думающих людей, ко-
торые готовы творчески подходить к своим 
будущим профессиональным обязанностям. 
Актуальность исследования изучения моти-
вации студентов обусловлена необходимо-
стью выявления закономерностей форми-
рования внутренней учебной и профессио-
нальной мотивации у студентов. Это связа-
но с требованиями, предъявляемыми со-
временными высшими учебными заведени-
ями к уровню мотивации обучающихся, и 
возникающими в связи с этим задачами со-
здания методик диагностики и коррекции 
познавательной мотивации студентов СПО – 
будущих дизайнеров [4].  

Актуальность выбранной темы обуслов-
лена поиском эффективных форм развития 
положительной мотивации к учебе и буду-
щей профессии студентов СПО – будущих 
дизайнеров. Для успешной организации и 
самоорганизации учебной деятельности 
необходима явно выраженная мотивация 
учения. Велика значимость внутренней мо-
тивации, поскольку она побуждает, активи-
зирует деятельность учения, независимо от 
наличия или отсутствия внешних стимулов. 

Цель статьи – доказать эффективность 
использования производственной практики 
в развитии учебной и профессиональной 
мотивации студентов СПО – будущих ди-
зайнеров. 

В рамках анализа публикаций по про-
блеме использования производственной 
практики как эффективной формы разви-

тия мотивации студентов профессионально-
го образования рассмотрим основные опре-
деления. Важнейшей составной частью 
учебного процесса подготовки студентов 
СПО – будущих дизайнеров являются техно-
логическая и производственная практики. 

Современные образовательные стан-
дарты среднего специального образования 
в процессе формирования профессиональ-
ных компетенций важное место отводят 
учебным и профессиональным практикам, 
которые завершают ежегодный курс теоре-
тического обучения. Производственную 
практику студенты СПО – будущие дизай-
неры проходят в течение 4 недель. В целом 
производственная практика для студентов 
ориентирована на закрепление практиче-
ских навыков профессиональной деятель-
ности в процессе работы в производствен-
ном коллективе или творческой мастер-
ской; получение опыта общения с клиента-
ми и выполнения индивидуальных заказов 
под руководством наставника от предприя-
тия или руководителя практики [11]. 

В качестве гипотезы исследования было 
выдвинуто предположение ο том, что эф-
фективно организованная производственная 
практика студентов СПО – будущих дизай-
неров будет способствовать повышению 
уровня учебной и профессиональной моти-
вации. В данной связи была реализована 
модель проведения производственной прак-
тики, предложенная Т. О. Бердник и 
Л. Ю. Саяпиной, представленная на рисун-
ке 1. 

Н 
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Рис. 1. Графическая модель производственной практики [2] 

Таким образом, производственная прак-
тика вырабатывает практический подход к 
процессу проектирования объектов дизайна 
и направлена на формирование у студентов 
профессиональных навыков и компетенций: 

− умение анализировать и определять 
требования к дизайн-проекту; 

− опыт выбора возможных решений за-
дач и подходов к выполнению дизайн-
проекта; 

− умение использовать владение рисун-
ком в практике создания эскизов; 

− опыт определения состава и свойства 
материалов; 

− опыт выбора технологической обра-
ботки материалов; 

− способность подготовить полный 
набор документации по дизайн-проекту [5]. 

Для студентов СПО – будущих дизай-
неров производственная практика в профи-
лирующей компании или в мастерской со-
единяет выполнение учебных задач и задач 
предприятия.  

Первый этап в соответствии с кален-
дарным графиком подразумевает постанов-
ку перед студентами специальности профи-
ля «Дизайн» следующих задач: 

− ознакомление с внутренней структу-
рой предприятия, с должностными обязан-
ностями сотрудников, работающих на 
предприятии; 

− ознакомление с правилами техники 
безопасности на производстве, получение 
представления об охране труда; 

− наблюдение за поэтапными процес-
сами разработки и изготовления изделий в 
условиях современного производства, за 

методами художественного проектирования 
изделий; 

− изучение правил составления норма-
тивно-технической документации предпри-
ятия; 

− ознакомление с технологиями, при-
меняемыми на данном производстве; 

− ознакомление с понятием «авторский 
надзор» дизайнера за изделием [6]. 

На втором этапе производственной 
практики студенты СПО – будущие дизай-
неры работают с реальными заказчиками и 
изготавливают макеты изделия. Будущие 
дизайнеры и художники-стилисты выпол-
няют комплекс проектных и конструктор-
ско-технологических работ по реальному 
заказу на изготовление изделия или группы 
изделий. 

На третьем этапе студенты оформляют 
техническую документацию и отчет по 
практике в соответствии с требованиями 
предприятия и руководителя практики. 
Оценивает работу студентов комиссия, в ко-
торую входят сотрудники предприятия: ру-
ководитель, дизайнер, конструктор или 
технолог. От колледжа в состав комиссии 
могут входить руководитель практики, за-
ведующий кафедрой, учебный мастер. Ко-
миссия оценивает качество изготовленного 
изделия, презентационные материалы, за-
слушивает характеристику студента, дан-
ную сотрудниками предприятия [6]. 

Результатами практики являются 
сформированные у студента профессио-
нальные (профессионально-прикладные) 
компетенции. В ходе освоения программы 
производственной практики формируется 
основная профессиональная компетенция – 
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способность будущего профессионала к 
конструктивно-технологической реализа-
ции проектной идеи в виде дизайнерского 
образца. 

В качестве примера можно привести 
поездку со студентами архитектурного кол-
леджа на практику в крупную строительную 
компанию по работе с рекламной кампани-
ей или поездку со студентами архитектур-
ного колледжа в частную архитектурную 
фирму по изготовлению сувенирной про-
дукции [9]. 

Основные направления формирования 
мотивации учения студентов СПО – буду-
щих дизайнеров:  

− развитие целеполагания, приводящее 
к пониманию и принятию смысла учебной 
деятельности, осознанию важности учения 
для собственной личности и будущей про-
фессиональной деятельности; 

− создание ситуаций достижения успе-
ха, предполагающих активность студента по 
самоизменению;  

− осознание временной перспективы 
учения, объединяющей прошлый опыт, 
имеющиеся условия, профессиональные 
устремления и завершающейся созданием 
образа «профессионального будущего»; 

− формирование положительного от-
ношения к учению через развитие структу-
ры мотивации учения [8].  

Способы формирования мотивации 
учения студентов СПО – будущих дизайне-
ров можно разделить на две группы: 

1) педагогические, обеспечивающие 
использование коллективных, групповых и 
индивидуальных форм обучения; создание 
ситуаций достижения успеха; проблемный 
характер обучения; разнообразие и эмоци-
ональную окраску учебного материала; ор-
ганизацию педагогической практики, науч-
но-исследовательской и самостоятельной 
внеаудиторной работы студентов СПО – бу-
дущих дизайнеров; организацию контроля 

и самоконтроля; 
2) психологические, предполагающие 

использование стимулирующей диагности-
ки для определения потенциала студентов 
СПО – будущих дизайнеров при формиро-
вании мотивации учения, оценки ее резуль-
татов, создания ситуации рефлексии сту-
дентами результатов диагностики; профи-
лактики; групповых и индивидуальных 
форм психологического консультирования 
и психологической коррекции [12]. 

Для доказательства гипотезы со студен-
тами СПО – будущими дизайнерами, кото-
рые были на практике, было проведено ис-
следование по изучению учебной и профес-
сиональной мотивации. 

В исследовании принимали участие сту-
денты архитектурного колледжа. Общее ко-
личество респондентов – 15 студентов. В ра-
боте была использована методика по изуче-
нию мотивации обучения Т. И. Ильиной. 

При создании данной методики автор 
использовала ряд других известных методик.  

В ней имеются три шкалы:  

− «приобретение знаний» (стремление к 
приобретению знаний, любознательность); 

− «овладение профессией» (стремление 
овладеть профессиональными знаниями и 
сформировать профессионально важные 
качества);  

− «получение диплома» (стремление 
приобрести диплом при формальном усво-
ении знаний, стремление к поиску обход-
ных путей при сдаче экзаменов и зачетов).  

В опросник для маскировки автор ме-
тодики включила ряд фоновых утвержде-
ний, которые в дальнейшем не обрабаты-
ваются. Приведем данные по методике мо-
тивации обучения Т. И. Ильиной. Результа-
ты исследования учебной и профессио-
нальной мотивации до и после посещения 
практики представлены на сравнительной 
диаграмме (рис. 2). 
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Рис. 2. Динамика учебной и профессиональной мотивации студентов СПО  
в процессе проведения производственной практики 

Таким образом, на рисунке 2 видно, что 
до проведения производственной практики 
у 20% студентов отмечается высокий уро-
вень учебной и профессиональной мотива-
ции, у 25% – средний уровень учебной и 
профессиональной мотивации и у 55% – 
низкий уровень учебной и профессиональ-
ной мотивации. После проведения произ-
водственной практики у 55% отмечается 
высокий уровень учебной и профессио-
нальной мотивации, у 45% – средний уро-
вень учебной и профессиональной мотива-
ции, низкого уровня учебной и профессио-
нальной мотивации отмечено не было. 

Подводя итог, можно отметить, что ги-
потеза, сформулированная в начале иссле-

дования, нашла свое теоретическое под-
тверждение: эффективно организованная 
производственная практика способствовала 
повышению уровня учебной и профессио-
нальной мотивации, а специально органи-
зованная модель производственной прак-
тики способствовала развитию мотивации у 
студентов-дизайнеров. 

В заключение необходимо отметить, что 
требуется более целенаправленная работа в 
этом направлении – дальнейшее изучение 
проблемы связано с более расширенной диа-
гностикой и внедрением предложенной мо-
дели в практику работы со студентами СПО 
творческих специальностей. 
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