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АННОТАЦИЯ. В статье представлены разработка и опыт реализации методики организации неформаль-
ных вариативных практик для педагогов-наставников всех уровней образования. Применяются описа-
тельный и аналитический методы. Теоретической базой исследования послужили монографии и публи-
кации авторов, в которых обосновываются компоненты методики, описывается многолетний опыт их 
применения на всех этапах подготовки будущего педагога. Научная новизна исследования заключается в 
интегративном подходе к решению проблемы усиления практической подготовки будущих педагогов и 
введению в образовательное пространство неформальных вариативных практик педагогов-наставников 
всех уровней образования. Было определено, что неформальные вариативные практики педагогов-
наставников всех уровней образования – это многообразные виды практической деятельности, которые 
реализуются педагогически одаренными школьниками, студентами, магистрантами, начинающими и 
опытными педагогами, руководителями образовательных организаций всех уровней образования в реаль-
ном и цифровом пространстве с целью организации взаимовыгодной совместной свободно самоорганизу-
емой профессионально ориентированной педагогической деятельности и непрерывного неформального 
общения. Механизмом запуска неформальных вариативных практик является взаимообратное (реци-
прокное) наставничество, где каждый участник является одновременно и наставником, и подопечным. 
Эпицентром и движущей силой процесса включения школьников, студентов и педагогов в вариативные 
практики являются педагогический вуз и контролируемая преподавателем самостоятельная работа сту-
дентов, осуществляемая в контексте изучения дисциплин профессионально-педагогического блока на 
протяжении всех лет обучения. Теоретическая значимость исследования заключается в разработке новых 
понятий и соответствующих методов, составляющих содержание методики. Практическая значимость ис-
следования заключается в возможности тиражирования опыта организации неформальной свободной 
многообразной практики и взаимообратного наставничества в образовательных организациях всех уров-
ней на основе непрерывного взаимовыгодного взаимодействия. В результате было доказано, что приме-
нение данной методики повышает эффективность практической подготовки и уровень профессиональной 
самоорганизации всех участников педагогического сообщества. 
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ABSTRACT. This article presents the development and implementation of a methodology for organizing informal, 
variable practices for mentor teachers at all levels of education. It utilizes descriptive and analytical methods. The 
theoretical basis for the study is provided by the authors’ monographs and publications, which substantiate the 
methodology’s components and describe their long-term experience of applying them at all stages of teacher training. 
The scientific novelty of the study lies in the integrative approach to solving the problem of strengthening the 
practical training of future teachers and introducing informal variable practices of mentor teachers at all levels of 
education into the educational space. It was determined that informal variable practices of mentor teachers at all 
levels of education are diverse types of practical activities that are implemented by pedagogically gifted school-
children, students, graduate students, novice and experienced teachers, and heads of educational organizations at 
all levels of education in real and digital space, with the goal of organizing mutually beneficial joint freely self-
organized professionally oriented pedagogical activities and continuous informal communication. The mechanism 
for launching informal variable practices is reciprocal mentoring, where each participant is both a mentor and a 
mentee. The epicenter and driving force behind the process of including schoolchildren, students, and teachers in 
variable practices is the pedagogical university and the independent work of students, supervised by the teacher, 
carried out in the context of studying the disciplines of the professional-pedagogical block throughout all years of 
study. The theoretical significance of the study lies in the development of new concepts and corresponding methods 
that constitute the content of the methodology. The practical significance of the study lies in the possibility of rep-
licating the experience of organizing informal, free, diverse practice and mutual mentoring in educational organi-
zations of all levels based on continuous, mutually beneficial interaction. As a result, it was proven that the use of 
this methodology increases the effectiveness of practical training and the level of professional self-organization of 
all members of the teaching community. 
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tion in Russia. No. 3, pp. 327–335. 

Постановка проблемы и актуальность 
ее решения в настоящее время обусловлены 
потребностью государства и общества в по-
вышении эффективности практической 
подготовки педагогических кадров. Поста-
новка вопроса о реализации непрерывной 
преемственной практики педагога будущего 
предполагала поиск такой комплексной ме-
тодики, которая позволила бы: 

– открывать педагогически одаренных 
школьников; 

– приобщать их к педагогической про-
фессии в условиях средне-профессионального 
образования;  

– выращивать из них педагогов-инно-
ваторов в вузе; 

– погружать их в проблемы образова-
ния на уровне магистратуры; 

– запускать процессы саморазвития в 
наставнической деятельности в условиях 
предпрофессиональной деятельности в об-
разовательных организациях. 

Поставленная проблема требовала 
уточнения понятий: «педагогическая прак-
тика» и «наставничество в педагогической 
деятельности». 

Понятие «педагогическая практика» в 
научных исследованиях рассматривается 
как обязательная формальная инвариант-
ная практическая деятельность студентов, 
входящая в образовательные программы 
педагогической направленности. 

В Педагогическом словаре Г. М. Код-
жаспировой, А. Ю. Коджаспирова указыва-
ется, что практика в самых различных своих 
проявлениях присутствует в процессе обуче-
ния, считается одним из основных компо-

нентов профессиональной подготовки учи-
теля [7]. Е. В. Бондаревская под педагогиче-
ской практикой подразумевала процесс со-
здания среды духовного, эстетического, ин-
теллектуального развития педагогов [2]. 

В диссертационных исследованиях пе-
дагогическая практика определяется как 
важнейший компонент профессиональной 
подготовки, выступающий средой форми-
рования профессионально-педагогической 
компетентности, педагогического мышле-
ния и творческого стиля деятельности бу-
дущего учителя. Она трактуется как целост-
ный процесс погружения студента в реаль-
ную образовательную среду для интеграции 
теоретических знаний с практической дея-
тельностью. 

Можно выделить различные аспекты 
определения педагогической практики в 
научных исследованиях. 

О. Буданова рассматривает практику 
как средство профессиональной адаптации, 
позволяющее студентам перейти от роли 
обучающегося к роли педагога [3]. 

Многие работы фокусируются на прак-
тике как условии развития исследовательских 
и профессиональных компетенций; как спо-
собе подготовки к инновационной деятельно-
сти, «взращивании» педагога-новатора; как 
форме организации учебного процесса, 
направленной на приобретение практических 
навыков (Е. В. Везетиу, А. П. Емельяненко, 
И. В. Коротков, Н. В. Неводниченко, Н. В. Око-
нешникова, Р. И. Платонова, С. Д. Неверко-
вич, В. З. Течиева и др.). 

Таким образом, в научных исследова-
ниях педагогическая практика – это не про-



ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ. 2026. № 3 

 

329 

сто период стажировки, а специально орга-
низованная, педагогически управляемая 
деятельность, направленная на становление 
творческой личности учителя. 

Вместе с тем целый ряд ученых отмеча-
ют необходимость расширения, усиления и 
увеличения многообразия данных практик. 
Потребность в изменении формата, количе-
ства и содержания практик ученые связыва-
ют не только с расширением функциональ-
ных обязанностей современного педагога, 
обусловленных требованиями профессио-
нального стандарта «Педагог» (обучать, вос-
питывать, развивать, просвещать, исследо-
вать, вести методическую работу), но и с той 
особой миссией, которая возлагается со-
временным обществом на педагога (вести 
социальную, культурную, наставническую, 
гуманитарную, волонтерскую, вожатскую, 
международную, научную работу) [4; 5; 8]. 

Выявленные противоречия и потреб-
ности позволили сформулировать расши-
ренное представление о сущности понятия 
педагогическая практика в вузе: педагогиче-
ская практика – это открытая двухкомпо-
нентная система взаимодополняющих прак-
тик, состоящая из формальных (обязатель-
ных инвариантных) практик и неформаль-
ных (вариантных необязательных) практик.  

Формальные практики традиционно 
включают: учебную, научно-исследова-
тельскую, производственную педагогиче-
скую практику. Все они являются обяза-
тельными и реализуются в рамках образо-
вательной программы.  

Неформальные практики включают: 
просветительскую, методическую, социаль-
ную, культурную, наставническую, гумани-
тарную, волонтерскую, вожатскую, между-
народную, досуговую, проектную практики и 
реализуются в рамках изучения дисциплин 
профессионально-педагогического блока как 
контролируемые преподавателем практиче-
ские задания, выполняемые студентом в 
контексте самостоятельной работы. Необя-
зательный формальный характер вариа-
тивных практик проявляется в том, что сту-
дент получает возможность свободно и са-
мостоятельно формулировать для себя 
профессионально ориентированное задание 
в рамках изучаемой дисциплины, выбирать 
вид практики, ее цель, содержание, место и 
время ее практического воплощения в обра-
зовательных организациях всех уровней об-
разования в родном городе или по рекомен-
дации преподавателя [13–18]. Самооргани-
зуемый характер вариативных практик 
предполагал новый статус студента педаго-
гического вуза. Им стало звание наставника.  

Понятие «наставник в педагогической 
деятельности» рассматривается в научных 
исследованиях как особый вид профессио-

нальной педагогической деятельности, 
направленный на сопровождение, поддерж-
ку, передачу опыта и развитие личностного 
и профессионального потенциала наставля-
емого. Это творческий процесс, включаю-
щий педагогическое руководство, адапта-
цию, воспитание и формирование компе-
тенций, способствующий самореализации и 
профессиональному становлению. Сегодня 
наставника рассматривают как педагога-
мастера, фасилитатора-коуча, а наставниче-
ство – как условие профессионального роста. 

В современных исследованиях настав-
ничество рассматривается не просто как пе-
редача знаний, а как сотрудничество, осно-
ванное на партнерстве и взаимном развитии 
(И. В. Бавыкина, А. С. Батышев, Т. С. Головина, 
Ю. И. Горбатенко, Е. А. Дудина, Е. И. Зритнева, 
Ю. Г. Командирова, Э. А. Подугольникова, 
Л. А. Сорокова, Ю. В. Шаронин, Е. А. Широ-
кова, Т. Н. Щербакова, Е. В. Щербакова, 
Е. А. Югфельд и др.). 

Необходимость индивидуального под-
хода, своеобразие социальной ситуации, со-
временные информационные и образова-
тельные технологии обусловливают необ-
ходимость постоянного развития наставни-
ков, совершенствования своих компетен-
ций, взаимообратного наставничества. 

Под взаимообратным (реверсивным) 
наставничеством мы понимаем формат обу-
чения, где ученики обучают своих наставни-
ков, передавая знания о новых технологиях, 
трендах и современных подходах к работе, 
что помогает устранить разрыв между поко-
лениями и внедрить инновации. Взаимооб-
ратное наставничество помогает укрепить 
доверие в коллективе и создать среду, где 
опыт сочетается с современным видением. 

Цель исследования: разработать мето-
дику организации неформальных вариа-
тивных практик для педагогов-наставников 
всех уровней образования. 

Методологическую основу исследова-
ния составил интегральный подход, вклю-
чающий следующие методологические 
принципы:  

Принцип социокультурной динамики 
(П. А. Сорокин, У. Матурана). Свободно из-
бираемая, продуктивная, социально и куль-
турно значимая практическая деятельность, 
включенная в решение конкретных лич-
ностных, общественных и профессиональ-
ных проблем, возникающих в открытом об-
разовательном пространстве, в условиях 
неформального социального партнерства 
может отражать и корректировать базовые 
процессы в обществе и предотвращать ситу-
ации социального расслоения. 

В понимании Н. Лумана системой ста-
новится все, что является самодостаточным 
и способно воспроизводить себя само, отли-
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чая себя от окружения. Процесс создания 
системы полностью замкнут. Также система 
обладает бесконечно сложным окружением, 
которое она заведомо неспособна охватить. 

Принцип единства сознания и дея-
тельности (С. Л. Рубинштейн). Свободная 
практическая деятельность обучающегося 
составляет часть его бытия и жизнедеятель-
ности, его духовное содержание и природу. 
По объективным результатам практической 
деятельности учащегося можно определять 
цели и скрытые психические процессы, про-
текающие в сознании обучающегося.  

Принцип целостности сознания чело-
века (К. Уилбер). В каждом обучающемся во 
взаимосвязи и взаимообусловленности по-
стоянно присутствуют четыре аспекта созна-
ния: Я – индивидуальное внутреннее, т. е. 
интенциональное; Я – индивидуальное 
внешнее, т. е. поведенческое, Я – коллек-
тивное внутреннее, т. е. культурное, Я – 
коллективное внешнее, т. е. социальное. 
Для их развития и реализации необходима 
целостная многообразная система практик, 
раскрывающих внутреннее и внешнее со-
держание индивидуального и коллективно-
го начала в человеке. Все – от образования 
до социума, от собственного «Я» до культу-
ры человечества и профессионального опы-
та – может быть познано только целостным 
четырехаспектным сознанием.  

Принцип целостности гуманитарных 
практик (Н. В. Крылова, Е. В. Бондарев-
ская, Л. М. Сухорукова). Необходимая обу-
чающемуся совокупность различных прак-
тик должна быть динамичной, самооргани-
зуемой, контролируемой педагогом и соот-
ветствующей его представлениям и соб-
ственному образу, который он выстроил для 
себя в процессе постижения профессии. 

Принцип целостности практического 
опыта (К. Уилбер, Г. Саймон). Профессио-
нально ориентированная деятельность че-
ловека должна начинаться задолго до окон-
чания теоретической подготовки. Успеш-
ность профессиональной деятельности 
напрямую не связана с объемом знаний. 
Напротив, она предполагает средний уро-
вень знаний, благоприятный фон для со-
здания новых идей, длительную практиче-
скую подготовку и способность принимать 
правильные решения в профессиональной 
сфере. Только так в долговременной памяти 
специалиста образуются тысячи схем-
паттернов, формирующих личный опыт. 

Принцип событийного характера 
смысловой сферы человека (К. Нельсон, 
А. Ю. Агафонов, В. Т. Фоменко, В. А. Кирик, 
И. Э. Куликовская) Если реализуемая обу-
чающимся практика становится для него 
событием, то его смысловая сфера обогаща-
ется новыми сценариями и трансформиру-

ется (развивается). Задача наставника, со-
провождающего самостоятельную практиче-
скую деятельность студента или школьника, 
состоит в том, чтобы организовать смыс-
лопорождающий образовательный процесс в 
ходе консультирования самостоятельной 
работы студента. 

Организация неформальных вариатив-
ных практик педагогов-наставников на всех 
уровнях образования предполагает:  

1. Организацию вариативных практик 
в контексте самостоятельной работы по 
дисциплинам профессионально-педагоги-
ческого блока, изучаемым на протяжении 
всех лет обучения, а также в магистратуре и 
дополнительном профессиональном обра-
зовании. Следуя алгоритму действий, раз-
работанному для студента и преподавателя, 
студент формирует для себя личностно и 
профессионально значимое самозадание, 
которое реализуется как практика на базе 
самостоятельно избранной или предложен-
ной ему образовательной организации. 
Преподаватель сопровождает, консультиру-
ет, проверяет и оценивает выполнение са-
мозадания как результата проведенной 
практики, организует рефлексию, прини-
мает видео и фотоотчет, следует методам 
организации смыслопорождающего кон-
сультирования. Цели и содержание профес-
сионально ориентированных практик 
должны быть социально и культурно зна-
чимы, развивающими альтруизм, субъект-
ность, гражданственность, персональную 
ответственность и др.  

2. Организацию взаимообратного (ре-
версивного) наставничества на предпрофес-
сиональном, профессиональном и пост-
профессиональном этапах обучения буду-
щего педагога, позволяющего каждому 
наставнику, от школьника до профессора и 
руководителя образовательной организа-
ции (далее – ОО), одновременно и учить, и 
учиться, передавая знания и опыт в области 
профессиональной деятельности, в сфере 
молодежных трендов и цифровых инстру-
ментов; обретая место работы и кадры, вза-
имодействуя и сотрудничая с участниками 
всех уровней системы образования.  

Этапы реализации данной методики, а 
также виды применяемых практик на каж-
дом этапе обучения носят недетерминиро-
ванный, стохастический характер, завися-
щий от потребностей и возможностей педа-
гогов-наставников. Ниже приводится при-
мерный, рекомендуемый порядок проведе-
ния того или иного вида практики.  

1. Профориентационная и цифровая и 
практика осуществляется преимущественно 
на уровне средней школы. Педагогически 
одаренные ученики средней школы высту-
пают в роли наставников для учащихся 
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младших классов. Контролируют практику 
преподаватель вуза, работающий с психоло-
го-педагогическими классами, и студенты-
наставники. 

2. Социокультурная практика осуществ-
ляется на уровне старшей школы. Старше-
классники из психолого-педагогических 
классов выступают наставниками для уча-
щихся средней школы под руководством 
наставников – студентов 1 курса. Контроли-
рует практику преподаватель дисциплины 
«Педагогика» в рамках самостоятельной 
работы студентов по психолого-педагоги-
ческому модулю (в 1 семестре).  

3. Просветительская и волонтерская 
практика осуществляется на уровне средне-
го профессионального образования (далее – 
СПО) или школы (по выбору). Студенты 
СПО выступают наставниками для учащих-
ся ОО под руководством наставников – сту-
дентов вуза 1 курса. Студенты вуза органи-
зуют просветительские события для школь-
ников. Контролирует практику преподава-
тель дисциплины «Психолого-педагоги-
ческий модуль» в рамках самостоятельной 
работы студентов по психолого-педагоги-
ческому модулю (во 2 семестре).  

4. Воспитательная, региональная и 
международная практика осуществляется 
на уровне школы, СПО и вуза. Студенты-
наставники 2 курса с наставниками-
учителями, завучами школы, СПО проводят 
вместе со студентами 1 курса (или самостоя-
тельно) воспитательные мероприятия. Кон-
тролирует практику преподаватель дисци-
плины «Методика преподавания дисци-
плин» в рамках самостоятельной работы 
студентов (в 3 семестре). 

5. Методическая и предприниматель-
ская практика реализуется на уровне шко-
лы, СПО и вуза по выбору студентов. Сту-
денты-наставники 2 курса совместно с ма-
гистрантами-наставниками разрабатывают 
памятки, рекомендации, уроки и проводят 
их в ОО. Контролирует практику препода-
ватель дисциплины «Проектная деятель-
ность» совместно с научным руководителем 
магистранта (в 4 семестре). 

6. Исследовательская и проектная 
практика реализуется в школе, СПО или ву-
зе: студенты 3 курса на базе различных ОО 
(по выбору) занимаются исследовательской 
работой совместно с наставниками-магист-
рантами и наставниками-администрато-
рами из ОО. Контролирует практику препо-
даватель дисциплины «Курсовая работа» 
(5 семестр). 

7. Вожатская практика реализуется на 
летних площадках и в лагерях отдыха. Сту-
денты 3 курса выступают в роли наставников 
для старшеклассников школ. Вместе они про-
водят мероприятия для младших школьни-

ков. Контролирует практику руководитель 
летней практики (6 семестр). 

8. Учебно-воспитательная, производ-
ственная, преддипломная практика как 
обязательная реализуется на уровне базо-
вых школ: студенты-наставники 4 курса вы-
ступают в роли наставников для студентов 
2-х и 3-х курсов, которые оказывают актив-
ную помощь четверокурсникам и познают 
особенности прохождения инвариантных 
практик. Контролируют практику руково-
дители практик и руководители ОО.  

9. Научная и управленческая практика 
реализуется на уровне школ, образователь-
ных центров, вузов, СПО и др.: магистранты 
1–2-х курсов выступают в роли наставников 
для студентов 4 курса, которые оказывают 
активную помощь наставляемым. Контро-
лируют практику научные руководители 
магистрантов, руководитель образователь-
ной программы и руководители ОО. 

10. Наставническая практика реализу-
ется на базе всех уровней ОО: молодые спе-
циалисты, школьники, студенты и маги-
странты всех лет обучения делятся опытом 
наставнической деятельности, связанной со 
служением своей профессии в рамках сов-
местных конференций, мероприятий и сов-
местных публикаций  

Критерии оценки эффективности ме-
тодики учитывают количественные и каче-
ственные изменения: критерии профессио-
нального и личностного роста педагога-
наставника (субъектный уровень); критерии 
качества наставнической деятельности (де-
ятельностный уровень); критерии влияния 
на подопечных, наставляемых (результа-
тивный уровень); критерии системных из-
менений в образовательной организации 
(институциональный уровень); управленче-
ские критерии (методологический уровень).  

Методы сбора данных для оценки эф-
фективности методики: анализ продуктов 
деятельности, статистический анализ (коли-
чество мероприятий, участников); наблюде-
ние (включенное и стороннее); наполняе-
мость портфолио, рефлексивные встречи, 
реализация индивидуальных траекторий, 
карты смысловых установок (С. В. Пазухи-
ной), конкурсный анализ фото- и видеоот-
четов уроков и событий, презентаций про-
фессиональных достижений с присутствием 
экспертов из школы и вуза, характеристика 
от учителя и администрации, методика 
«Прирост компетенций»: диагностика уров-
ня развития soft skills, экспертиза разрабо-
ток, интервью работодателей и представи-
телей педагогического сообщества. 

Доказательная результативность мето-
дики: позитивный опыт использования тех-
нологии представлен в публикациях авто-
ров, наставников и наставляемых, в соци-
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альных сетях, в активном участии наставля-
емых в профессиональных конкурсах, кон-
ференциях, стартапах: за период с 2023 по 
2025 гг. – 5 победителей грантового конкур-
са «Студенческий стартап» от Фонда содей-
ствия инновациям, 10 победителей и призе-
ров профессиональных конкурсов «Учитель 
года», «Наставник года», «ПРОобразова-
ние», «Нравственный подвиг учителя» и др. 

Для успешного применения методики 
были разработаны и апробированы: методи-
ческие пособия «Самостоятельная работа сту-
дента: курс профессионально-личностного 
саморазвития», «Методика разработки и 
проведения инновационного учебно-воспи-
тательного события». 

Практический опыт внедрения техно-
логии насчитывает: в психолого-педагоги-
ческих классах и образовательных органи-
зациях, входящих в Образовательный кла-
стер Южного федерального университета 
(далее – ЮФУ) (г. Ростов-на-Дону) – 7 лет, в 
других подразделениях ЮФУ – в Академии 
архитектуры и искусств (далее – ААиИ), 
Академии биологии и медицины (далее – 
АБиМ), Академии физической культуры и 
спорта (далее – АФКиС), Институте наук о 
Земле (далее – ИНоЗ) – 10 лет, в програм-
мах магистратуры кафедры образования и 
педагогических наук Академии психологии и 
педагогики (далее – АПиП ЮФУ) – 10 лет. 

Наиболее апробированными являются 
следующие практики: профориентационная 
работа в школах г. Ростова-на-Дону (31, 36), 
социокультурная, международная, просвети-
тельская на 1 и 2 курсах структурных подраз-
делений ЮФУ: АБИМ, АИИ, ИНОЗ, АФКиС, 
в магистратуре «Междисциплинарные ис-
следования в образовании», реализуемой в 
АПиП; вожатская практика – на 2–4 курсах 
бакалавриата; управленческая, наставниче-
ская, предпринимательская, культурная в 
магистратуре АПиП «Руководитель образо-
вательной организации: управление в сфере 
образования». Между тем для полной реа-
лизации всех этапов вариативных практик в 
одном структурном подразделении ЮФУ 
недостаточно преподавателей одной кафед-
ры образования и педагогических наук. 
Необходимо создать команду преподавате-
лей дисциплин общепрофессионального и 
профессионально-педагогического цикла и 
работающих непрерывно 4–5 лет на одной 
образовательной программе педагогическо-
го направления.  

За время апробации методики разра-
ботчики сотрудничали с образовательными 
учреждениями различных уровней г. Росто-
ва-на-Дону и Ростовской области, Москов-
ской области, г. Екатеринбурга, Краснодар-
ского края, Горловки, Донецка, Астрахани, 
Симферополя, структурными подразделе-

ниями ЮФУ; летними школьными площад-
ками школ г. Ростова-на-Дону: № 36, № 39, 
№ 50, № 31, № 8, № 78 и др., Ростовским 
областным училищем олимпийского резер-
ва, Художественным училищем им. Грекова. 

В настоящее время методика реализу-
ется также в ряде программ дополнитель-
ного образования кафедры образования и 
педагогических наук Академии психологии 
и педагогики ЮФУ, а именно в рамках дис-
циплин программы профессионального 
обучения «Вожатый», программы профес-
сиональной подготовки по должности слу-
жащего «Вожатый», программы повыше-
ния квалификации «Школа педагогическо-
го мастерства вожатых», дополнительной 
общеразвивающей программы «Основы 
вожатской деятельности; школы помощни-
ков вожатых». Студенты, прошедшие обу-
чение по данным программам дополни-
тельного образования, успешно проходят 
стажировку в различных центрах отдыха 
международного и всероссийского уровней, 
а также в летних оздоровительных лагерях 
Ростовской области и Краснодарского края: 
МДЦ «Артек», Образовательный центр «Си-
риус», ВДЦ «Смена», «Орленок», ДСОЛ 
«Морская волна», ДОЦ «Кубанская Нива» 
(г. Анапа), ДОЛ КД «Зори Анапы», ДОК 
«Спутник» (с. Натальевка) и др.  

Одним из лучших опытов внедрения 
практик можно считать разнообразные 
практики, реализуемые в рамках образова-
тельной программы магистратуры «Руково-
дитель образовательной организации: 
управление в сфере образования» по 
направлению 44.04.01 – Педагогическое 
образование. Благодаря введению в образо-
вательный процесс социальной, предпри-
нимательской, научно-исследовательской и 
проектной практики, обучающиеся смогли 
успешно реализовать инициативные обра-
зовательные проекты и представить перед 
экспертами различного уровня: результаты 
проектов находятся в открытом доступе, в 
социальных сетях, на платформе Универси-
тета 2035, на платформах профессиональ-
ных и грантовых конкурсов. Например, про-
ект «Моя страна – моя гордость!», победи-
тель конкурса «Студенческий стартап» от 
ФСИ, представлен на платформе ВКонтакте: 
https://m.vk.com/patriota12?from=groups. 
Наставнический проект «Экосистема лиде-
ров образования» представлен по адресу 
https://m.vk.com/eco_edu_leaders?from=gro
ups, а «PROводник молодого учителя» – 
https://m.vk.com/provodnikmolodogoychitely
a?from=groups. Всего под наставничеством 
преподавателей кафедры образования и пе-
дагогических наук были реализованы более 
25 успешных студенческих проектов в рам-
ках проектно-образовательных интенсивов 
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и акселераций Южного федерального уни-
верситета, из них 5 проектов победили в 
грантовом конкурсе «Студенческий стар-
тап» от Фонда содействия инновациям. 
Публикации об успешных практиках пред-
ставлены на сайте ЮФУ: https://sfedu.ru/ 
press-center/news/78437; https://sfedu.ru/ 
press-center/news/69202 и https://sfedu.ru/ 
press-center/news/79295. 

Таким образом, на основании вышеиз-
ложенного можно сделать вывод об эффек-
тивности методики. 

Перспективы дальнейшего исследова-
ния проблемы мы видим в более детальном 
изучении структурных компонентов самооб-
разовательной деятельности студентов, в не-
прерывной поддержке и методическом обес-
печении самостоятельной работы студента. 
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