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ДИНАМИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ  
БУДУЩИХ ВЕТЕРИНАРНЫХ ВРАЧЕЙ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ  
В АГРАРНОМ ВУЗЕ: АНАЛИЗ КЛЮЧЕВЫХ ЦЕННОСТЕЙ И МОТИВОВ 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: профессиональная идентичность; подготовка ветеринарных врачей; ветери-
нарные врачи; ветеринары; аграрные вузы; образовательный процесс; профессиональные ценно-
сти; ветеринарная медицина; аксиологический подход 

АННОТАЦИЯ. Актуальность проблемы профессиональной идентичности будущих ветеринарных 
врачей обусловлена необходимостью подготовки выпускников, обладающих не только профессио-
нальной компетенцией, но и высокой мотивацией работать по профессии в агропромышленном 
комплексе. Проблема становления профессиональной идентичности будущих ветеринаров решает-
ся с позиции аксиологического подхода. В работе предпринята попытка выяснить, какие аспекты 
профессиональной идентичности являются важными для будущих ветеринаров и как меняются их 
представления о профессиональной идентичности в процессе обучения в вузе на основе анализа их 
профессиональных ценностей. Целью исследования стало проведение анализа структуры профес-
сиональной идентичности будущих ветеринарных врачей на начальном и завершающем этапах 
профессиональной подготовки в аграрном вузе. В исследовании приняли участие обучающиеся 1 и 
5 курсов по специальности 36.05.01 «Ветеринария» Омского государственного аграрного универси-
тета. Посредством анкетирования была собрана информация для изучения структуры профессио-
нальной идентичности будущих ветеринаров, ответы респондентов подверглись факторному ана-
лизу, данные были обработаны с применением компьютерной программы GraphPadPrism (версия 
9.4.0). Оценка внутренней согласованности главных компонент была проведена путем вычисления 
коэффициента альфа Кронбаха. На основе полученных данных была описана структура профессио-
нальной идентичности обучающихся на разных этапах профессиональной подготовки. Были выяв-
лены значительные различия в компонентах, составляющих профессиональную идентичность, и в 
их относительной значимости у первокурсников и старшекурсников. Были установлены двухком-
понентная структура профессиональной идентичности у обучающихся 1 курса и трехкомпонентная 
структура у обучающихся 5 курса. Наибольшую важность для первокурсников имеет компонент 
«Сбалансированный профессионализм», а для пятикурсников – «Профессиональное благополу-
чие». Профессиональные цели и мотивация обучающихся меняются от ориентированности на свя-
занные с профессией внутренние мотивы и ценности на 1 курсе к гармоничному сочетанию внут-
ренних и внешних целей и мотивов на 5 курсе. К 5 курсу происходит усложнение структуры профес-
сиональной идентичности за счет компонента «Профессиональная устойчивость», что подтвержда-
ет более осознанное отношение к профессии и понимание профессиональных вызовов у выпускни-
ков. Проведенное исследование расширяет понимание ключевых ценностей и их трансформации в 
процессе становления профессиональной идентичности будущих ветеринаров. 

ДЛЯ ЦИТИРОВАНИЯ: Куламихина, И. В. Динамика профессиональной идентичности будущих ве-
теринарных врачей в процессе обучения в аграрном вузе: анализ ключевых ценностей и мотивов / 
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ABSTRACT. The relevance of the issues of professional identity among future veterinarians is determined 
by the need to train graduates who possess not only professional competence but also have a strong moti-
vation to work in the profession of their education in the agro-industrial complex. The problem of developing 
professional identity in future veterinarians is addressed from an axiological perspective. The authors at-
tempt to identify which aspects of professional identity are important for future veterinarians and how 
their perceptions of professional identity change during their university education based on an analysis of 
their professional values. The study aimed to analyze the structure of professional identity among future 
veterinarians at the beginning and the end of their professional training in an agricultural university. The 
participants of the study are students in their first and fifth years of the Veterinary Medicine program 
(36.05.01) at Omsk State Agrarian University. The data were collected through a questionnaire to study the 
structure of professional identity in future veterinarians. The responses were subjected to factor analysis, 
and the data were processed using the GraphPadPrism software (version 9.4.0). Internal consistency of the 
main components was assessed by calculating Cronbach’s alpha coefficient. Based on the obtained data, 
the structure of professional identity among students at different stages of professional training was de-
scribed. Significant differences were found in the components constituting professional identity and their 
relative importance between first-year and fifth-year students. The study reveals a two-component struc-
ture of professional identity in first-year students, and a three-component structure in fifth-year students. 
The component “Balanced Professionalism” is of biggest importance for first-year students, while “Profes-
sional Well-being” is the most important for fifth-year students. The students’ professional goals and moti-
vation shift from an orientation towards profession-related intrinsic motives and values in the first year to 
a balanced combination of intrinsic and extrinsic goals and motives in the fifth year. By the fifth year of 
studies, the structure of professional identity becomes more complex due to the inclusion of the “Profes-
sional Sustainability” component, which indicates a deeper understanding of the profession and its chal-
lenges among graduates. The study reveals students’ key values and their transformation in the process of 
building professional identity during university training. 

FOR CITATION: Kulamikhina, I. V., Esmurzaeva, Zh. B., Galkina, V. V., Dezhneva, V. V. (2024). Dynamics 
of Professional Identity of Future Veterinarians in the Process of Studies at an Agricultural University: 
Analysis of Key Values and Motives. In Pedagogical Education in Russia. No. 5, pp. 209–221. 

ведение. Проблема дефицита 
квалифицированных кадров в аг-

ропромышленном комплексе и низкие по-
казатели трудоустройства выпускников аг-
рарных вузов по полученной специальности 
ставят перед вузом задачу формирования 
профессиональной идентичности будущих 
специалистов-аграриев в процессе их про-
фессиональной подготовки [4]. Обучающие, 
обладающие сформированной профессио-
нальной идентичностью, имеют ясное пред-
ставление о необходимых в профессии лич-
ностных качествах и компетенциях, обла-
дают высокой мотивацией к обучению, 
строят карьерные планы и транслируют со-
ответствующие профессии ценности [3]. 
Принятие выпускником системы ценностей 
и норм, свойственных профессиональному 
сообществу, повышает мотивацию будущих 
аграриев работать в данной отрасли, позво-

ляет осознать ценность своей профессии и 
свою роль в развитии сельского хозяйства, и 
они с большей вероятностью выберут рабо-
ту по специальности [7]. 

В современных исследованиях, посвя-
щенных профессиональной идентичности, 
подчеркивается ее многоаспектный дина-
мичных характер. Так, Ф. Вайлз считает, что 
данное понятие не ограничивается приня-
тием профессиональных норм и ценностей 
или же освоением профессиональных ком-
петенций, оно более многогранное. Это дея-
тельность прежде всего самих обучающихся 
по профессиональному становлению и са-
моразвитию [17]. Исследователи Н. А. Вол-
кова, С. А. Быков отмечают, что в процессе 
становления профессиональной идентично-
сти обучающихся аграрного направления 
ведущая роль отводится самоидентифика-
ции в контексте будущей профессиональ-

В 
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ной деятельности. Будущий специалист со-
относит себя с «идеальным» образом про-
фессионала в конкретной профессиональ-
ной области [2]. Кроме того, в исследовани-
ях отмечается связь профессиональной 
идентичности личности с процессом про-
фессиональной социализации, в результате 
которого личность присваивает ценности, 
отношения, интересы, компетенции и зна-
ния профессионального сообщества, чле-
ном которого она является или стремится 
стать [15]. Согласно С. Дубар, процесс обре-
тения профессиональной идентичности 
тесно связан с формированием профессио-
нальной картины мира, ключевыми компо-
нентами которой являются представления о 
профессии и профессиональные ценности 
[14]. В исследованиях С. А. Гапоновой, 
С. Г. Ловкова отмечается значимость лич-
ностных и социальных аспектов в формиро-
вании профессиональной идентичности. 
Личностные представления и смыслы обу-
чающихся формируют их отношение к бу-
дущей профессиональной деятельности, а 
социальное взаимодействие с работниками 
данной сферы способствует принятию цен-
ностей и норм профессионального сообще-
ства [3]. Целый ряд исследований посвящен 
вопросу становления профессиональной 
идентичности на основе принятия профес-
сиональных ценностей. Так, Л. Б. Шнейдер 
в своей работе утверждает, что «ценности 
создают идентичность» [11, с. 27]. По мне-
нию Т. В. Бугайчук, одним из критериев 
профессиональной идентичности является 
принятие ценностей профессионального 
сообщества [1]. Исследователь Н. Л. Ивано-
ва подчеркивает, что восприятие своей 
принадлежности к профессии и профессио-
нальному сообществу у человека сопровож-
дается формированием системы мотивов и 
ценностей [5]. Т. В. Малютина, анализируя 
профессиональную идентичность с позиции 
аксиологического подхода, утверждает, что 
становление профессиональной идентично-
сти заключается в проецировании соб-
ственной системы профессиональных цен-
ностей и позиций на представление о цен-
ностях и позициях, которые, по мнению 
субъекта, характерны для конкретной про-
фессиональной общности [9]. Исследова-
тель С. Г. Ловков приходит к выводу, что 
чем полнее личные ценности, установки и 
цели обучающихся совпадают с профессио-
нально-групповыми, тем выше их профес-
сиональная идентичность [8]. Исследова-
тель Н. Л. Короткова также подчеркивает 
роль ценностных ориентаций в успешном 
овладении профессией. По ее мнению, для 
успешного вхождения в профессию важны 
не только знания и умения, но и понимание 
профессиональных ценностей и норм [6]. 

В области ветеринарной медицины иссле-
дователи также проводят связь между про-
фессиональной идентичностью и професси-
ональными ценностями. Так, исследователи 
Е. Армитаге-Чан, Е. Шольц делают вывод, 
что процесс обретения профессиональной 
идентичности сопровождается процессом 
принятия профессиональных ценностей. 
Большая роль в этом процессе отводится 
умению согласовывать собственные личные 
убеждения и интересы с интересами и по-
требностями пациентов и клиентов при вы-
полнении профессиональных стандартов и 
соблюдении этических норм [12; 16].  

Итак, в научной литературе накоплен до-
статочный опыт изучения профессиональной 
идентичности обучающихся с позиции ак-
сиологии. Требуется выяснить, какие аспекты 
профессиональной идентичности считаются 
важными для будущих ветеринаров и как ме-
няются их представления о профессиональ-
ной идентичности в процессе профессио-
нальной подготовки в вузе на основе анализа 
их профессиональных ценностей. 

Цель и задачи исследования. Цель 
исследования заключается в проведении 
анализа структуры профессиональной 
идентичности будущих ветеринарных вра-
чей на разных этапах профессиональной 
подготовки в аграрном вузе. 

Задачи исследования: 1) определить 
ключевые ценности и нормы профессио-
нального сообщества ветеринаров как осно-
вы профессиональной идентичности вете-
ринарного врача; 2) разработать анкету для 
изучения профессиональных ценностей 
обучающихся; 3) провести анкетирование 
обучающихся 1 и 5 курсов и сравнить полу-
ченные результаты; 4) выявить изменения в 
структуре профессиональной идентичности 
будущих ветеринарных врачей на разных 
этапах профессиональной подготовки.  

Методы и материалы исследова-
ния. Понятие «профессиональная идентич-
ность ветеринара» рассматривается с пози-
ции аксиологического подхода (Н. В. Чека-
лева [10], Т. В. Бугайчук [1], Н. Л. Короткова 
[6], Л. Б. Шнейдер [11]). Анализ текстов 
«Клятва ветеринарного врача» стал основой 
для определения ключевых ценностей про-
фессионального сообщества ветеринаров. 
На основе выделенных профессиональных 
ценностей была разработана анкета, вклю-
чающая 26 утверждений. В каждом утвер-
ждении предлагалось описание ветеринар-
ного врача, и респондент должен был отве-
тить по 6-ти балльной шкале, насколько 
этот человек похож на него, где 1 балл – 
«совсем не похож на меня», 2 балла – «не 
похож на меня»; 3 балла – «мало похож на 
меня»; 4 балла – «немного похож на меня»; 
5 баллов – «похож на меня»; 6 баллов – 
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«очень похож на меня». Посредством анке-
тирования была собрана информация для 
изучения структуры профессиональной 
идентичности будущих ветеринаров. Был 
произведен факторный анализ ответов ре-
спондентов с применением компьютерной 
программы GraphPadPrism (версия 9.4.0). 
Оценка внутренней согласованности глав-
ных компонент была произведена вычисле-
нием коэффициентов альфа Кронбаха. 

Участниками исследования стали 
32 обучающихся 1 курса и 21 обучающийся 
5 курса по специальности 36.05.01 «Ветери-
нария» Омского государственного аграрно-
го университета. Исследование проходило в 
2023–2024 уч. г. 

Результаты исследования. В нашем 
исследовании понятие профессиональной 
идентичности будущих ветеринаров рас-
сматривается в русле аксиологического 
подхода как совокупность ценностных ори-
ентаций, убеждений и представлений обу-
чающихся, которые определяют професси-
ональное поведение и отношение к разным 
аспектам профессии ветеринара. Мы разде-
ляем позицию исследователей, которые ак-

центируют значимость морально-
нравственных установок специалиста, слу-
жащих ориентиром в профессиональной де-
ятельности (Н. В. Чекалева, Т. Ю. Алексеева 
[10], Т. В. Бугайчук [1], Л. Б. Шнейдер [11]). 

Поскольку мы рассматриваем профес-
сиональные ценности как основу професси-
ональной идентичности будущих ветерина-
ров, то встает вопрос об определении клю-
чевых профессиональных ценностей вете-
ринарии. Это исследование было выполне-
но на основе текстов «Клятва ветеринарно-
го врача». Ряд исследователей сходятся во 
мнении, что именно в «Клятве ветеринар-
ного врача» находят отражение обязатель-
ства, обязанности, ценностные ориентации 
и мотивационные установки сообщества ве-
теринарных врачей [13]. Принятие профес-
сионалами принципов и ценностей профес-
сии, закрепленных в Клятве, создает чув-
ство принадлежности к профессиональному 
сообществу. В таблице 1 представлена си-
стематизация ценностных ориентаций и 
мотивационных установок ветеринаров, от-
раженных в «Клятве ветеринарного врача». 

Таблица 1 
Ценности ветеринарии и мотивационные установки сообщества  

ветеринарных врачей, отраженные в тексте «Клятва ветеринарного врача» 

Основные аспекты  
ветеринарной работы 

Ценности и мотивационные установки  
ветеринарных врачей 

Ветеринарная помощь Внедрение достижений науки и передового опыта в области ве-
теринарии и животноводства. 
Постоянное улучшение ветеринарного обслуживания и повы-
шение продуктивности животных. 
Постоянная готовность оказать ветеринарную помощь 

Обучение и профессиональное 
развитие 

Совершенствование профессиональных знаний и ветеринарного 
мастерства. 
Содействие развитию ветеринарной науки и практики, престижа 
ветеринарной медицины. 
Проявление уважения и благодарности учителям в профессии 

Профессиональное общение Уважение к переживаниям владельца пациента. 
Внимательное и вежливое отношение к владельцу животного 

Профессиональное сотрудничество Обращение за советом и помощью к товарищам по профессии. 
Деловые и добрые взаимоотношения с коллегами.  
Поддержка коллег словом и делом 

Профессиональная этика Приоритет профессиональных интересов. 
Сохранение и приумножение традиций ветеринарной медицины. 
Соблюдение норм профессиональной этики. 
Следование положениям закона «О ветеринарии» и ветеринар-
ного законодательства 

Благополучие животных и обще-
ства 

Забота о здоровье человека; охрана окружающей среды. 
Охрана здоровья животного, повышение продуктивности животных. 
Гуманное и заботливое отношение ко всему живому 

Морально-нравственные установки 
ветеринара 

Верность профессиональному долгу. 
Безупречное поведение на работе и в быту.  
Добросовестное выполнение ветеринарных мероприятий. 
Ответственность перед государством и народом 

 

Следующий этап исследования состоял в 
разработке анкеты для изучения представле-
ний обучающихся о своей профессиональной 
идентичности. На основе выделенных про-
фессиональных ценностей были сформули-

рованы 26 утверждений, описывающих цен-
ностные приоритеты, мотивы, устремления, 
модели поведения ветеринарного врача.  

Далее с помощью метода анкетирова-
ния была собрана информация для изуче-
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ния структуры профессиональной идентич-
ности будущих ветеринаров на начальном и 
завершающем этапах обучения.  

Анализ структуры профессио-
нальной идентичности обучающихся 
1 курса. Был вычислен средний балл отве-
тов на каждое утверждение, который варь-
ировался от 3,81 до 5,5 (табл. 2). Ответы на 

четыре утверждения получили максималь-
но высокие средние баллы (≥ 5,38): «Для 
него важно заботиться о животных»; «Для 
него важно быть вежливым в общении с 
клиентами и коллегами»; «Для него важно 
получать удовольствие от работы»; «Для 
него важно проявлять уважение и быть бла-
годарным учителям в профессии» (табл. 2). 

Таблица 2 
Средний балл ответа на каждое утверждение  

с вычисленным стандартным отклонением 

Утверждение 
Сред-
ний 
балл 

Стан-
дартное 
откло-
нение 

1. Для него важно иметь собственное мнение и самостоятельно принимать реше-
ния в работе 

5,09 0,78 

2. Для него важно, чтобы работа была интересной и разнообразной 5,09 0,69 
3. Для него важно использовать в работе новшества 4,34 0,83 
4. Для него важно получать удовольствие от работы 5,38 0,79 
5. Для него важно узнавать новое в профессии и приобретать новые навыки 5,22 0,79 
6. Для него важно получать одобрение и признание коллег 4,41 1,07 
7. Для него важно иметь амбициозные цели в профессии 4,88 1,04 
8. Для него важно выполнять работу, которая приносит высокие доходы 4,97 1 
9. Для него важно выполнять престижную работу 4,22 1,18 
10. Для него важно занимать руководящую должность на работе 3,81 0,9 
11. Для него важно руководствоваться своей совестью и соблюдать закон при 
принятии серьезных решений на работе 

5,13 1,04 

12. Для него важно беречь свое здоровье и чувствовать себя в безопасности, вы-
полняя работу 

4,91 0,93 

13. Для него важно сохранять добрые отношения с коллегами и клиентами 5,22 0,66 
14. Для него важно быть вежливым в общении с клиентами и коллегами 5,41 0,67 
15. Для него важно быть терпимым к клиентам и пациентам 5,22 0,83 
16. Для него важно соблюдать правила поведения и общения, принятые в про-
фессиональной среде 

5,34 0,83 

17. Для него важно подчиняться руководителю на работе 4,44 0,84 
18. Для него важно отвечать за результат своей работы 5,31 0,9 
19. Для него важно уметь контролировать свое поведение и соблюдать правила 
работы 

5,22 0,83 

20. Для него важно чтить и сохранять традиции профессии 4,19 2,24 
21. Для него важно оказывать помощь и поддержку коллегам 4,78 0,83 
22. Для него важно вносить свой вклад в развитие ветеринарной науки и практики 4,91 0,86 
23. Для него важно заботиться о животных 5,5 0,72 
24. Для него важно служить интересам общества 4,38 0,83 
25. Для него важно проявлять сочувствие к переживаниям владельца животного 4,91 0,86 
26. Для него важно проявлять уважение и быть благодарным учителям в профессии 5,38 0,71 

 

Для определения структуры професси-
ональной идентичности обучающихся 
1 курса был проведен факторный анализ 
полученных данных и выделены главные 

компоненты коррелирующих между собой 
переменных, собственные значения кото-
рых представлены в таблице 3. 

Таблица 3 
Собственные значения главных компонент,  

их собственная и кумулятивная доли дисперсии 

Главные  
компоненты 

Собственные  
значения 

Собственная доля 
дисперсии 

Кумулятивная доля  
дисперсии 

1 7,226 27,79% 27,79% 
2 2,801 10,77% 38,56% 
3 2,371 9,12% 47,68% 
4 1,849 7,11% 54,79% 
5 1,615 6,21% 61,01% 
6 1,48 5,69% 66,70% 
7 1,218 4,68% 71,38% 
8 1,081 4,16% 75,54% 
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Для анализа структуры профессио-
нальной идентичности более значимыми 
являются компоненты, объясняющие 
большую долю дисперсии. В нашем случае 
первые три компоненты с наибольшими 
собственными значениями являются зна-
чимыми для анализа структуры профессио-
нальной идентичности.  

Для определения утверждений, состав-
ляющих главные компоненты, были вычис-

лены значения факторных нагрузок 
(табл. 4). Они указывают на вес утвержде-
ния в составе главной компоненты (далее – 
ГК). Наибольшее влияние на ГК оказывают 
переменные с факторной нагрузкой ближе 
к значению 1. Переменные с факторной 
нагрузкой менее 0,4 были исключены из 
анализа. Главная компонента 1 (ГК1) вклю-
чает 16 переменных, ГК2 – 4 переменных 
(табл. 4).  

Таблица 4 
Факторные нагрузки утверждений в составе главных компонент 

Утверждение ГК1 ГК2 
18 0,80 -0,02 
20 0,78 -0,22 
15 0,74 0,07 
14 0,71 -0,12 
25 0,70 -0,1 
26 0,67 -0,06 
3 0,62 0,01 
21 0,62 -0,05 
16 0,61 -0,28 
4 0,60 -0,06 
19 0,59 -0,19 
24 0,58 0,28 
17 0,56 -0,53 
13 0,53 -0,06 
2 0,51 0,09 

23 0,51 -0,11 
9 0,33 0,83 
8 0,17 0,71 
7 0,55 0,64 

10 0,24 0,53 
12 -0,13 0,16 
Альфа Кронбаха 0,908 0,825 

 

Надежность модели была оценена при 
помощи коэффициента альфа Кронбаха. 
Значения α = 0,908 и α = 0,825 свидетель-
ствуют о высокой степени надежности ГК1 и 
ГК2 в структуре профессиональной иден-
тичности. ГК, содержащие утверждения с 
низкой внутренней согласованностью (зна-
чение коэффициента альфа Кронбаха ниже 
порогового минимума – 0,7) были исклю-
чены из анализа. 

Анализ структуры профессио-

нальной идентичности обучающихся 
5 курса. Средний балл ответа на каждое 
утверждение обучающимися 5 курса варьи-
ровался от 3,9 до 5,71 (табл. 5). Ответы на три 
утверждения получили максимально высо-
кие средние баллы (≥ 5,57): «Для него важно 
уметь контролировать свое поведение и со-
блюдать правила работы»; «Для него важно 
отвечать за результат своей работы»; «Для 
него важно заботиться о животных». 

Таблица 5 
Средний балл ответа на каждое утверждение  

с вычисленным стандартным отклонением 

Утверждение 
Сред-
ний 
балл 

Стан-
дартное 
откло-
нение 

1. Для него важно иметь собственное мнение и самостоятельно принимать реше-
ния в работе 

4,86 0,91 

2. Для него важно, чтобы работа была интересной и разнообразной 5 0,63 
3. Для него важно использовать в работе новшества 3,9 0,7 
4. Для него важно получать удовольствие от работы 5,19 0,6 
5. Для него важно узнавать новое в профессии и приобретать новые навыки 5,19 0,75 
6. Для него важно получать одобрение и признание коллег 4,67 0,97 
7. Для него важно иметь амбициозные цели в профессии 4,95 0,86 
8. Для него важно выполнять работу, которая приносит высокие доходы 5,05 0,59 
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Продолжение таблицы 5 

Утверждение 
Сред-
ний 
балл 

Стан-
дартное 
откло-
нение 

9. Для него важно выполнять престижную работу  4,57 0,98 
10. Для него важно занимать руководящую должность на работе 4,05 1,07 
11. Для него важно руководствоваться своей совестью и соблюдать закон при 
принятии серьезных решений на работе 

4,71 1,15 

12. Для него важно беречь свое здоровье и чувствовать себя в безопасности, вы-
полняя работу 

5,19 0,98 

13. Для него важно сохранять добрые отношения с коллегами и клиентами 5,29 0,56 
14. Для него важно быть вежливым в общении с клиентами и коллегами 5,43 0,75 
15. Для него важно быть терпимым к клиентам и пациентам 5 0,63 
16. Для него важно соблюдать правила поведения и общения, принятые в про-
фессиональной среде 

5,38 0,5 

17. Для него важно подчиняться руководителю на работе 4,81 0,68 
18. Для него важно отвечать за результат своей работы 5,67 0,48 
19. Для него важно уметь контролировать свое поведение и соблюдать правила 
работы 

5,71 0,46 

20. Для него важно чтить и сохранять традиции профессии 5,05 0,5 
21. Для него важно оказывать помощь и поддержку коллегам 4,95 0,86 
22. Для него важно вносить свой вклад в развитие ветеринарной науки и практики 4,9 0,89 
23. Для него важно заботиться о животных 5,33 0,91 
24. Для него важно служить интересам общества 4,14 0,73 
25. Для него важно проявлять сочувствие к переживаниям владельца животного 4,71 1,06 
26. Для него важно проявлять уважение и быть благодарным учителям в профессии 5,57 0,75 

 

При помощи факторного анализа были 
определены ГК с их собственными значени-

ями, собственными и кумулятивными до-
лями дисперсии (табл. 6). 

Таблица 6 
Собственные значения главных компонент,  

их собственная и кумулятивная доли дисперсии 

Главные  
компоненты 

Собственные  
значения 

Собственная доля 
дисперсии 

Кумулятивная доля  
дисперсии 

1 5,473 21,05% 21,05% 
2 4,575 17,59% 38,64% 
3 3,294 12,67% 51,31% 
4 2,761 10,62% 61,93% 
5 2,198 8,45% 70,39% 
6 1,766 6,79% 77,18% 
7 1,186 4,56% 81,74% 

 

Для дальнейшего анализа были выбра-
ны 3 ГК с наибольшими собственными зна-
чениями как более значимые в структуре 
профессиональной идентичности.  

Для определения структуры каждой ГК 

были вычислены значения факторных нагру-
зок утверждений внутри каждой ГК. Утвер-
ждения с факторными нагрузками 0,40 и 
выше были включены в анализ ГК, они отме-
чены жирным шрифтом в таблице 7.  

Таблица 7 
Факторные нагрузки утверждений в составе главных компонент 

Утверждение ГК1 ГК2 ГК3 
12 0,69 0,42 0,35 
5 0,63 0,16 0,40 
11 0,62 0,27 0,49 
14 0,52 0,46 0,08 
13 0,41 0,32 -0,24 
6 0,06 0,78 -0,40 
4 0,37 0,66 0,08 
8 -0,21 0,55 0,24 
21 -0,53 0,53 0,28 
22 -0,67 0,45 0,30 
25 -0,25 0,08 0,73 
26 -0,59 0,02 0,63 
2 0,25 -0,55 0,60 
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Продолжение таблицы 7 

Утверждение ГК1 ГК2 ГК3 
3 0,39 -0,49 0,56 
9 -0,09 0,37 0,52 
16 0,01 -0,17 -0,01 
17 -0,60 0,21 0,03 
15 0,01 0,04 -0,10 

Альфа Кронбаха 0,745 0,724 0,706 
 

Надежность каждой главной компонен-
ты была проверена при помощи коэффици-
ента альфа Кронбаха (табл. 7). Значения 
α = 0,745, α = 0,724 и α = 0,706 свидетель-
ствуют о достаточной степени надежности 
ГК1, ГК2 и ГК3 в структуре профессиональ-
ной идентичности.  

Структура профессиональной 
идентичности первокурсников: двух-
компонентный анализ. В структуре 
профессиональной идентичности обучаю-
щихся 1 курса выделено два компонента. 
В состав 1 компонента вошли переменные, 
отражающие разные аспекты профессио-
нальной идентичности ветеринара, которые 
считаются важными для первокурсников. 
Прежде всего, по мнению обучающихся, в 
работе ветеринара важны ответственность 
за свои действия и профессиональная куль-
тура общения в стрессовых ситуациях. Зна-
чимыми для обучающихся являются прояв-
ление уважения к наставникам и признание 
их вклада в собственное профессиональное 
становление и развитие. Соблюдение про-
фессиональных стандартов и норм поведе-
ния, по мнению обучающихся, является не-
обходимым в профессии, что указывает на 
их понимание профессиональной этики. 
Обучающиеся считают важным получать 
удовольствие от работы и испытывать к ней 
интерес, что свидетельствует о внутренней 
мотивации и удовлетворенности выбранной 
профессией. Обучающиеся выделяют такие 
важные качества ветеринара, как способ-
ность к самоконтролю и дисциплина, стрем-
ление к сотрудничеству с коллегами и кли-
ентами. По мнению обучающихся, главной 
ценностью для ветеринаров должна быть за-
бота о животных, что отражает их понима-
ние основной миссии профессии. Таким об-
разом, комплексное представление обучаю-
щихся о профессионализме в ветеринарии 
указывает на их готовность и желание соот-
ветствовать высоким стандартам в своей бу-
дущей профессиональной деятельности. 

При этом в состав данного компонента 
вошли переменные, на которые был дан от-
вет «немного похож на меня». Так, обуча-
ющиеся не считают крайне важным сохра-
нение традиций профессии. С другой сто-
роны, ответы обучающихся также показы-
вают, что они с осторожностью относятся к 
новшествам в профессии. Противоречие в 
ответах обучающихся заключается в том, 

что, с одной стороны, они выражают готов-
ность к применению новых подходов и ме-
тодов лечения. С другой стороны, их осто-
рожное отношение к новшествам говорит 
об их стремлении сохранить баланс между 
инновациями и проверенными традицион-
ными методами диагностики и лечения. Это 
противоречие может отражать желание 
обучающихся внедрять новые технологии и 
методы, но при этом сохранять определен-
ную стабильность и надежность, присущую 
медицинским профессиям. Обучающиеся 
дали умеренную оценку утверждению «Для 
него важно проявлять сочувствие к пережи-
ваниям владельца животного». Это может 
указывать на то, что для обучающихся с 
профессиональной точки зрения важно со-
блюдать баланс между эмпатией и профес-
сиональной дистанцией. Кроме того, по 
мнению обучающихся, оказание помощи и 
поддержки коллегам не является столь 
важным в работе ветеринара. Можно сде-
лать вывод, что у первокурсников в приори-
тете самостоятельность в работе и личная 
ответственность, а не коллективное взаимо-
действие и сотрудничество. Умеренная 
оценка важности подчинения руководству 
на работе также говорит о стремлении к 
профессиональной независимости. Значи-
мой, но не основополагающей ценностью 
профессии является служение обществу, по 
мнению обучающихся. В целом в данном 
компоненте воплощены представления 
первокурсников о профессиональной иден-
тичности в аспекте профессионализма ве-
теринара. Можно сказать, что у обучающих-
ся 1 курса сбалансированный подход к по-
ниманию профессионализма ветеринарного 
врача. Будущие ветеринары отдают прио-
ритет одним аспектам профессионализма, 
таким как ответственность, вежливость, 
дисциплинированность, соблюдение норм и 
правил, благодарность учителям и забота о 
животных. С другой стороны, существуют 
аспекты, которые не являются для обучаю-
щихся первостепенными, хотя признаются 
важными: подчинение руководству на ра-
боте, служение обществу, проявление со-
чувствия при выполнении профессиональ-
ных обязанностей. По ряду аспектов были 
выявлены противоречивые представления 
обучающихся, что показывает несформиро-
ванность их отношений к традициям и ин-
новациям в профессии, командной работе и 
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профессиональной независимости. Это сви-
детельствует о стремлении обучающихся к 
нахождению баланса между разными ас-
пектами профессионализма. Именно сба-
лансированный профессионализм выступа-
ет главным компонентом профессиональ-
ной идентичности обучающихся 1 курса.  

Второй компонент профессиональной 
идентичности включает в себя четыре пе-
ременных: «Для него важно выполнять 
престижную работу»; «Для него важно вы-
полнять работу, которая приносит высокие 
доходы»; «Для него важно иметь амбици-
озные цели в профессии»; «Для него важно 
занимать руководящую должность на рабо-
те». Данные утверждения описывают про-
фессиональные цели и мотивацию обучаю-
щихся. Обращает на себя внимание, что 
оценка на каждое утверждение находилась 
в диапазоне «мало похож на меня» и «не-
много похож на меня». Очевидно, что для 
обучающихся 1 курса престижность работы, 
высокие доходы, карьерные цели и амби-
ции не являются основными мотивирую-
щими факторами в профессии. Невысокая 
степень важности перечисленных аспектов 
указывает, что в профессии ветеринара вес 
таких ценностей, как социальный статус, 
внешнее признание, лидерство, материаль-
ное вознаграждение, сравнительно невы-
сок. В основе профессиональной идентич-
ности первокурсников другие профессио-
нальные цели и мотивы: качественное вы-
полнение профессиональных обязанностей, 
профессиональное удовлетворение и разви-
тие, профессиональная независимость, за-
интересованность в непосредственной рабо-
те с животными. Таким образом, професси-
ональная идентичность обучающихся 1 кур-
са характеризуется ориентацией на профес-
сиональные и этические аспекты работы ве-
теринара, а не на карьерные или матери-
альные достижения. 

Структура профессиональной 
идентичности старшекурсников: 
трехкомпонентный анализ. Структура 
профессиональной идентичности обучаю-
щихся 5 курса включает 3 компонента. 
В первый компонент вошли утверждения с 
высокой факторной нагрузкой – 12, 5, 11, 14 
и 13. Наибольшую факторную нагрузку по-
лучила переменная «Для него важно беречь 
свое здоровье и чувствовать себя в безопас-
ности, выполняя работу» с ответом «похож 
на меня». Можно сделать вывод, что для 
обучающихся старших курсов физическое и 
эмоциональное благополучие в профессио-
нальной деятельности имеет первостепен-
ное значение. Ответы обучающихся также 
показывают высокую степень важности та-
ких аспектов, как обучение и обновление 
профессиональных знаний и умений, веж-

ливое общение на работе и позитивные 
межличностные отношения с коллегами и 
клиентами. Обращает на себя внимание от-
вет обучающихся «немного похож на меня» 
на утверждение «Для него важно руковод-
ствоваться своей совестью и соблюдать закон 
при принятии серьезных решений на рабо-
те». Обучающиеся полагают, что соблюдение 
этических норм и регламентирующих про-
фессиональную деятельность правил и зако-
нов имеет значение, однако в контексте 
профессиональной идентичности они не 
считают этот аспект ключевым. Для них бо-
лее важны другие аспекты профессиональ-
ной идентичности, такие как здоровьесбе-
режение, личное развитие, профессиональ-
ные отношения. Таким образом, компонент 
профессиональной идентичности будущих 
ветеринаров, объединяющий такие пере-
менные, как забота о здоровье и безопасно-
сти, стремление к обучению и развитию, 
вежливость и поддержание добрых отноше-
ний с коллегами и клиентами, можно 
назвать «Профессиональное благополучие».  

Второй компонент профессиональной 
идентичности включает переменные «Для 
него важно получать удовольствие от рабо-
ты»; «Для него важно выполнять работу, 
которая приносит высокие доходы» со 
средней оценкой ≥ 5 («похож на меня»); 
«Для него важно оказывать помощь и под-
держку коллегам»; «Для него важно вно-
сить свой вклад в развитие ветеринарной 
науки и практики» со средней оценкой 4,9 и 
переменную «Для него важно получать 
одобрение и признание коллег» со средней 
оценкой 4,67, что соответствует ответу «не-
много похож на меня». Данный компонент 
профессиональной идентичности охватыва-
ет аспекты мотиваций и профессиональных 
целей, включая получение удовольствия от 
работы, высокие доходы, оказание помощи 
коллегам, вклад в развитие ветеринарной 
науки и практики. Получение одобрения и 
признания коллег несколько менее значи-
мо, но также является важным. Можно сде-
лать вывод, что для старшекурсников ха-
рактерно стремление заниматься делом, ко-
торое им нравится, приносит удовлетворе-
ние, позволяет проявлять личные способ-
ности и получать положительные эмоции от 
работы. Также ответы пятикурсников ука-
зывают на важность финансовой стороны 
профессиональной деятельности. Ожида-
ния высоких доходов у обучающихся связа-
ны с их стремлением к достижению матери-
ального благополучия и финансовой неза-
висимости через свою профессиональную 
деятельность. Высокая оценка старшекурс-
ников на утверждение «Для него важно 
оказывать помощь и поддержку коллегам» 
говорит о чувстве коллективизма и их 
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стремлении к сотрудничеству в профессио-
нальной среде. Согласно ответам, обучаю-
щиеся также ориентированы на развитие и 
улучшение ветеринарной науки и практики, 
что требует собственного профессионально-
го развития и постоянного повышения 
уровня профессиональной компетентности. 
Средний балл оценки для переменной, свя-
занной с признанием коллег, свидетель-
ствует о том, что внешнее признание для 
старшекурсников не является центральным 
мотивирующим фактором, они более ори-
ентированы на внутренние мотивы и цели. 
В целом компонент «Профессиональные 
цели и мотивация» показывает, что про-
фессиональная идентичность обучающихся 
старших курсов строится на основе гармо-
ничного сочетания внешних и внутренних 
целей и мотивов: личного удовлетворения 
от работы, материальных стимулов, ко-
мандной работы и стремления к професси-
ональному развитию и инновациям. 

Третий компонент профессиональной 
идентичности включает переменные 25, 26, 
2, 3, 9. Наибольшую факторную нагрузку 
имеет переменная «Для него важно прояв-
лять сочувствие к переживаниям владельца 
животного» со средним значением 4,71 
(«немного похож на меня»). Обучающиеся 
осознают важность ориентированности на 
клиента и проявления сочувствия, но эмо-
циональная составляющая не должна до-
минировать в работе. Это показывает зна-
чимость эмоциональной устойчивости в ра-
боте ветеринара. Среднее значение имеет 
также переменная «Для него важно выпол-
нять престижную работу». Следовательно, 
выполнение престижной работы не являет-
ся главной мотивацией для старшекурсни-
ков. Их мотивация в профессии обусловле-
на внутренними факторами: получение 
удовлетворения от возможности помогать 
животным и их владельцам, самореализа-
ция и профессиональное развитие. В этом 
смысле старшекурсники придают значение 
внутренней мотивационной устойчивости. 
Средняя оценка (3,9) для переменной «Для 
него важно использовать в работе новше-
ства» говорит о том, что обучающиеся не 
вполне идентифицируют себя с этим аспек-
том. Возможно, они еще не чувствуют себя 
достаточно уверенными в использовании 
новшеств и отдают предпочтение традици-
онным методам и подходам в работе, считая 
их более надежными и эффективными в 
условиях отсутствия собственного практи-
ческого опыта. Высокие средние оценки по-
лучили переменные «Для него важно, что-
бы работа была интересной и разнообраз-
ной» и «Для него важно проявлять уваже-
ние и быть благодарным учителям в про-
фессии». Обучающиеся демонстрируют 

стремление к профессиональному удовле-
творению, получению удовольствия от инте-
ресной работы. Интерес и разнообразие в 
работе могут служить мотивирующим фак-
тором в дальнейшем профессиональном 
развитии. Стремление обучающихся прояв-
лять уважение к учителям отражает важ-
ность сохранения и продолжения професси-
ональных традиций, признания значимости 
наставничества и передачи знаний в форми-
ровании профессиональной идентичности. 
На основе анализа переменных, входящих в 
третий компонент, можно обозначить его 
как «Профессиональная устойчивость». 

Сравнительный анализ професси-
ональной идентичности обучающих-
ся на начальном и завершающем эта-
пах профессионального обучения. 
Структура профессиональной идентичности 
обучающихся 1 курса включает 2 компонен-
та: сбалансированный профессионализм и 
профессиональные цели и мотивация. На 
1 курсе обучающиеся начинают формиро-
вать свое представление о профессии и ви-
дят проявление профессионализма ветери-
нарного врача в нахождении баланса между 
разными аспектами профессиональной дея-
тельности: в ответственном отношении к 
профессиональным обязанностям, высокой 
культуре общения и взаимодействии, высо-
ком интересе и удовлетворенности работой, 
соблюдении профессиональных норм и 
правил, уважении к наставникам, умерен-
ной эмпатии, стремлении к профессио-
нальной независимости, а не в подчинении 
и приоритетном служении животным, а за-
тем обществу. Профессиональные цели и 
мотивация характеризуются умеренной 
направленностью на реализацию матери-
альных, статусных или карьерных амбиций.  

Структура профессиональной идентич-
ности обучающихся 5 курса включает 
3 компонента: профессиональное благопо-
лучие, профессиональные цели и мотива-
ция и профессиональная устойчивость. 
На завершающем этапе обучения студенты 
придают первостепенное значение профес-
сиональному благополучию, которое скла-
дывается из таких аспектов, как здоро-
вьесбережение, совершенствование профес-
сиональной компетентности, высокой куль-
туры общения с коллегами и клиентами и 
взвешенного отношения к соблюдению 
этических норм и регламентирующих про-
фессиональную деятельность правил. Про-
фессиональные цели и мотивация характе-
ризуются направленностью на удовлетво-
ренность работой, получение материальных 
стимулов, командную работу и профессио-
нальное развитие. Профессиональная устой-
чивость рассматривается как совокупность 
мотивационной и эмоциональной устойчи-
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вости, сбалансированного отношения к про-
фессиональным традициям и инновациям в 
работе, ценностей наставничества и преем-
ственности профессиональных знаний. 

Если на 1 курсе представления обучаю-
щихся о профессиональной идентичности 
выражают их приоритеты относительно од-
них аспектов профессионализма над други-
ми, то на 5 курсе для обучающихся профес-
сионализм выступает основой для профес-
сионального благополучия, и особую цен-
ность приобретает такой ключевой аспект, 
как здоровьесбережение. Профессиональ-
ные цели и мотивация являются неотъем-
лемым компонентом профессиональной 
идентичности для обучающихся обеих 
групп. Однако если на 1 курсе обучающиеся 
ориентированы на внутреннюю удовлетво-
ренность профессией, то на 5 курсе цели и 
мотивы становятся более определенными, 
появляются статусные, карьерные и мате-
риальные цели и мотивы, что говорит о 
сформированной внутренней и внешней 
мотивации обучающихся, основанной на 
более практичном понимании профессии. 
Компонент «Профессиональная устойчи-
вость» появляется только на 5 курсе. Нали-
чие данного компонента в структуре про-
фессиональной идентичности указывает на 
осознанное отношение и понимание про-
фессиональных трудностей, стрессов, вклю-
чая эмоциональные нагрузки от работы с 
больными животными и их владельцами, 
необходимость постоянно обновлять свои 
знания и навыки, а также работать в усло-
виях высокой ответственности. Таким обра-
зом, в процессе обучения профессиональ-
ная идентичность студентов ветеринарного 
факультета становится более комплексной 
и зрелой, переосмысляются профессио-
нальные цели и мотивация в сторону прак-
тичности и определенности. Профессио-
нальное благополучие и профессиональная 
устойчивость приобретают особое значение 
и определяют отношение старшекурсников 
к работе и профессиональному окружению. 

Выводы. Исследование имело своей 
целью провести анализ структуры професси-
ональной идентичности будущих ветери-
нарных врачей на разных этапах профессио-
нальной подготовки в аграрном вузе. 
В рамках поставленных задач был проведен 
анализ текстов «Клятва ветеринарного вра-
ча» для решения вопроса ключевых ценно-
стей ветеринарии как основы профессио-
нальной идентичности. Авторами были 
определены профессиональные ценности и 
мотивационные установки ветеринарных 
врачей относительно таких аспектов работы, 
как обучение и профессиональное развитие, 
оказание ветеринарной помощи, професси-
ональное общение и сотрудничество, про-

фессиональная этика, благополучие живот-
ных и общества, морально-нравственные 
установки ветеринара. На основе выделен-
ных ценностей был подготовлен диагности-
ческий материал – разработана анкета и 
проведено анкетирование обучающихся 1 и 
5 курсов. На основе полученных данных при 
помощи методов факторного анализа и глав-
ных компонент была описана структура про-
фессиональной идентичности обучающихся 
на разных этапах профессиональной подго-
товки. Сравнительно-сопоставительный ана-
лиз структуры профессиональной идентично-
сти обучающихся 1 и 5 курсов позволил сде-
лать следующие выводы: 

1. Наибольшую важность для обучаю-
щихся 1 курса имеет компонент «Сбаланси-
рованный профессионализм» и для обуча-
ющихся 5 курса – «Профессиональное бла-
гополучие». В целом первокурсники и 
старшекурсники придают большое значе-
ние ответственности за результаты работы, 
профессиональному развитию и соблюде-
нию профессиональных норм и правил, 
культуре профессионального общения и за-
боте о животных. При этом сбалансирован-
ный профессионализм первокурсников от-
ражает их начальные представления о про-
фессии, основанные на внутренних ценно-
стях и этических стандартах, в то время как 
профессиональное благополучие старше-
курсников указывает на более зрелое и 
комплексное понимание профессии, где 
важное место занимает забота о собствен-
ном здоровье и безопасности. Старшекурс-
ники также демонстрируют сбалансирован-
ное отношения к профессиональным тра-
дициям и инновациям в работе, более ори-
ентированы на профессиональное взаимо-
действие, склоняются к поддержанию про-
фессиональной дистанции в общении. 

2. Профессиональные цели и мотива-
ция обучающихся на разных курсах меня-
ются от ориентированности на связанные с 
профессией внутренние мотивы и ценности 
на 1 курсе к гармоничному сочетанию внут-
ренних и внешних целей и мотивов на 
5 курсе. Старшекурсники демонстрируют 
более зрелое понимание значимости мате-
риальных стимулов, коллективной работы и 
вклада в развитие профессии, сохраняя при 
этом важность личного удовлетворения и 
профессионального роста. 

3. Усложнение структуры профессио-
нальной идентичности у обучающихся 
5 курса за счет компонента «Профессио-
нальная устойчивость» говорит о более осо-
знанном отношении к профессии и пони-
мании профессиональных вызовов, что в 
дальнейшем позволит им лучше справлять-
ся с трудностями в работе и адаптироваться 
к изменениям. 
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Проведенное исследование структуры 
профессиональной идентичности и ее ди-
намики у будущих ветеринаров на началь-
ном и завершающем этапах профессио-
нальной подготовки с позиции аксиологии 
позволило расширить понимание того, ка-
кие ценности играют ключевую роль в 
формировании профессиональной лично-

сти и как эти ценности трансформируются в 
процессе обучения. В перспективе необхо-
димы лонгитюдные исследования динами-
ки развития профессиональной идентично-
сти обучающихся на протяжении всего пе-
риода обучения, что позволило бы изучить 
закономерности и выявить ключевые фак-
торы, влияющие на этот процесс. 
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