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АННОТАЦИЯ. В настоящее время одной из ключевых проблем педагогики в высшей школе являет-
ся неготовность выпускников технических специальностей создавать «инженерный продукт» в 
определенной области по конкретному направлению (профилю) подготовки. При построении со-
держания инженерного образования в исследовании использован культурологический подход в 
профессиональном контексте. За основу трактовки этого подхода взята модель, предложенная В. В. 
Сериковым, согласно которой любой вид содержания образования, в том числе инженерного, 
включает: систему знаний, способы деятельности, творческий опыт, опыт эмоционального цен-
ностного отношения и компетентность. Компетентность, по мнению ученого, есть владение дея-
тельностью по созданию продукта, достижению результата, который представляет собой особый 
вид опыта. Мы считаем, что есть только один способ определить компетентность – поместить сту-
дента в ситуацию, которая моделирует его профессиональную практику. Компетентность целесооб-
разно рассматривать через один критерий – владение определенным видом деятельности. Мы 
смотрим его грани, грани одного целого с помощью критериев сформированности будущего инже-
нера: мотивационно-смысловой (смысловая сфера личности), когнитивный (знание основ инже-
нерной деятельности), деятельностно-практический (опыт решения профессиональных задач), 
профессионально-рефлексивный (самоорганизация, самоконтроль, самооценка). Процесс управле-
ния происходит на основе сопоставления реального развития студента с требованиями ФГОС ВО. 
Оценивая достижения студентов, видя, что они сбиваются, их «пробелы», мы вносим корректиров-
ки (некие «инъекции») в содержание образования, формы, методы обучения, в подготовку препо-
давателей, в структуру цифровой образовательной среды, во внеучебную жизнь студентов, в мате-
риально-техническое обеспечение и в сами инструменты контроля и т д. Цель данного исследова-
ния – проверка эффективности разработанной технологии оценки уровня сформированности ком-
петентности выпускника технического университета, следовательно, задача сводилась к следующе-
му: осуществить опытно-экспериментальную апробацию разработанной модели управления каче-
ством образовательного процесса в техническом университете. 
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ABSTRACT. Currently, one of the key problems of pedagogy in higher education is the unwillingness of 
graduates of technical specialties to create an “engineering product” in a certain area in a specific direction 
(profile) of training. When constructing the content of engineering education, the study used a cultural ap-
proach in a professional context. The interpretation of this approach is based on the model proposed by 
V. V. Serikov, according to which any kind of content of education, including engineering, includes: a sys-
tem of knowledge, methods of activity, creative experience, experience of an emotional value attitude and 
competence. Competence, according to the scientist, is the possession of activities to create a product, 
achieve a result, which is a special kind of experience. We believe that there is only one way to define com-
petence, and that is to place the student in a situation that simulates his professional practice. Competence 
should be considered through one criterion – possession of a certain type of activity. We look at its facets, 
the facets of one whole with the help of the criteria for the formation of a future engineer: motivational-
semantic (semantic sphere of personality), cognitive (knowledge of the basics of engineering activity), ac-
tivity-practical (experience in solving professional problems), professional-reflexive (self-organization, 
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self-control, self-esteem). The management process takes place on the basis of a comparison of the real de-
velopment of the student with the requirements of the Federal State Educational Standard of Higher Edu-
cation. Assessing the achievements of students, seeing that they go astray, their “gaps”, we make adjust-
ments (some kind of “injections”) to the content of education, forms, methods of teaching, to the training 
of teachers, to the structure of the digital educational environment, to the extracurricular life of students, 
to financial-technical support and control tools themselves, etc. The purpose of this study is to test the ef-
fectiveness of the developed technology for assessing the level of competence formation of a graduate of a 
technical university, therefore, the task was as follows: to carry out experimental testing of the developed 
model of quality management of the educational process at a technical university. 

FOR CITATION: Zakieva, R. R. (2022). The Results of an Experimental Study of the Effectiveness of a 
Management Model Based on a Continuous Objective Assessment of Student Development. In Pedagogi-
cal Education in Russia. No. 6, pp. 110-119. DOI: 10.26170/2079-8717_2022_06_14. 

огласно опросу Всероссийского цен-
тра изучения общественного мне-

ния [15], профессия инженера вошла в пя-
терку самых востребованных и престижных 
среди молодежи. Но быть инженером в со-
временном мире, когда условия постоянно 
меняются, не так-то просто. Федеральный 
проект «Передовые инженерные школы» 
[6; 14] и программа стратегического акаде-
мического лидерства «Приоритет-2030» 1 
были созданы как раз для того, чтобы по-
мочь молодым людям получить качествен-
ное и востребованное на рынке труда обра-
зование. Образование движется в сторону 
персонализации и индивидуальной комму-
никации между преподавателем и студен-
том. Разумеется, учебный контент не может 
оставаться в стороне от этого тренда. 

По мнению Л. С. Выготского, для каж-
дого периода развития есть некая ситуация 
развития, и педагогика должна ориентиро-
ваться на зону ближайшего развития [5]. 
У человека (обучающегося) что-то не полу-
чается, когда не хватает опыта. Образова-
тельный процесс есть не что иное, как со-
здание ситуации развития, которую можно 
менять. Проделанное и пережитое образуют 
так называемый опыт личности (самое 
важное, самое главное, самое существенное) 
его внутреннего мира. С. Л. Рубинштейн 
справедливо отметил, что новообразование 
в воспитаннике – это продукт его собствен-
ной деятельности. Именно переживание 
выступает «строительным материалом» 
личностных свойств [17]. Целостность педа-
гогического процесса обусловлена един-
ством его содержательной и процессуаль-
ной сторон [3]. Эффективная педагогиче-
ская технология – это лишь инструмент со-
здания благоприятных условий для разви-
тия обучающихся. Любое содержание мо-
жет быть усвоено только посредством адек-
ватного ему метода. Нельзя сформировать 

 
1  О Стратегии государственной национальной по-

литики Российской Федерации на период до 2025 года: 
Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666. URL: 
https://base.garant.ru/70284810/ (дата обращения: 
26.11.2022); Программа развития цифровой экономики 
в Российской Федерации до 2035 года. URL: 
http://innclub.info/wp-content/uploads/2017/05/ 
strategy.pdf (дата обращения: 26.11.2022). 

какое-либо качество у студента, не зная, как 
и при каких условиях данное качество раз-
вивается, какие механизмы его развития 
нужно актуализировать при помощи соот-
ветствующих педагогических методик. 

Современные методы обучения и кон-
троля учебных достижений студентов в тех-
ническом университете исследованы в рабо-
тах B. C. Безруковой, В. А. Касторновой, 
Т. Ю. Ломакиной, М. С. Мирзоева, Л. М. Ми-
тиной, В. Н. Михелькевич, В. М. Нестерен-
ко, А. В. Овчинникова, Н. О. Омаровой, 
Н. Д. Подуфалова, Н. В. Чигиринской. Ана-
лиз оценки качества результатов подготов-
ки студентов в системе профессионального 
образования в России [8] и анализ подходов 
оценки качества результатов подготовки 
студентов в системе профессионального об-
разования за рубежом [9] можно посмот-
реть в предыдущих публикациях автора. 

Нами разработана концепция управле-
ния качеством образования в техническом 
университете, раскрывающая механизм не-
прерывного обновления и коррекции содер-
жания и технологий обучения. Наличие та-
кой информации, позволяющей сравнивать 
реальное развитие студента с ФГОС, дает 
возможность корректировать образователь-
ный процесс, определять «пробелы» в со-
держании, технологиях и других характери-
стиках образовательного процесса и вносить 
в них соответствующие коррективы. Также в 
предыдущих статьях автора можно ознако-
миться с моделью управления качеством об-
разования [18; 19] в техническом универси-
тете, раскрывающей критерии и индикаторы 
качества образования, на достижение кото-
рых ориентируется управленческая деятель-
ность в высшем учебном заведении.  

Опытно-экспериментальная работа 
строилась на материале обучения студентов 
направления подготовки бакалавриата 
«Электроника и наноэлектроника», про-
филь «Промышленная электроника». Вы-
борка исследования обеспечивала репре-
зентативность данных для генеральной со-
вокупности студентов по следующим при-
знакам: возраст, пол, курс, факультет. Для 
наблюдения были отобраны три группы 
ПЭ-1-19 (4 курс, 17 человек), ПЭ-2-19 
(4 курс, 17 человек) и КЭФ-1-19 (4 курс, 

С 
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18 человек) с тождественными характери-
стиками. В ходе проведения опытно-
экспериментальной работы применялись 
следующие методы исследования: наблю-
дение, анкетирование, контрольные рабо-
ты, беседа, зачет, экзаменационный кон-
троль, эксперимент, количественная и ка-
чественная обработка данных и их графиче-

ское представление. 
Первый критерий – когнитивный, то 

есть знание основ инженерной деятельно-
сти. На рисунке 1 изображены графики кон-
статирующего эксперимента, где протести-
рованы 44 студента из 52, которыми прой-
дены 2 009 оценочных мероприятий. 

 

Рис. 1. Результаты констатирующего эксперимента  
по когнитивному критерию 

На рисунке 2 изображена часть дисци-
плин, которые были включены в когнитив-
ный критерий. Полное освоение одной 
компетенции равно 100%. Каждая компе-
тенция включает в себя ряд дисциплин, ко-
торые могут делиться по семестрам, разде-
лам, подразделам, темам и т. д. В зависимо-
сти от количества дисциплин, закреплен-

ных за одной компетенцией, автоматически 
высчитывается вес одной дисциплины. 
Программа автоматически рассчитывает 
процент усвоения определенной доли ком-
петенции. Перевод их стобалльной системы 
в пятибалльную шкалу утвержден внутрен-
ними нормативными документами высшего 
учебного заведения. 

 

Рис. 2. Часть дисциплин когнитивного критерия 
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Профессиональное развитие – процесс 
всестороннего (в том числе физического, 
психологического, личностного, социально-
го и т. д.) развития человека, связанный с 
выбором, освоением и выполнением про-
фессиональной деятельности [13]. В нашем 

исследовании группы ПЭ 1-19 и КЭФ 1-19 
являлись контрольными, а вот группа ПЭ 2-
19 – экспериментальной. На рисунке 3 
можно увидеть результаты формирующего 
эксперимента по когнитивному критерию. 

 

Рис. 3. Результаты формирующего эксперимента по когнитивному критерию 

Второй критерий – мотивационно-
смысловой. Методиками и технологиями 
измерения послужили опросники А. А. Реа-
на [16] и И. М. Кондакова [11]. На рисунках 

4 и 5 продемонстрированы констатирую-
щие и формирующие эксперименты соот-
ветственно. 

 

Рис. 4. Результаты констатирующего эксперимента  
по мотивационно-смысловому критерию 
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Рис. 5. Результаты формирующего эксперимента  
по мотивационно-смысловому критерию 

Третий критерий – профессионально-
рефлексивный. Методиками и технологиями 
измерения послужили опросники Т. Д. Ду-
бовицкой [7], А. Р. Лурия [12], О. С. Аниси-

мовой [1]. На рисунках 6 и 7 продемонстри-
рованы констатирующие и формирующие 
эксперименты соответственно. 

 

Рис. 6. Результаты констатирующего эксперимента  
по профессионально-рефлексивному критерию 
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Рис. 7. Результаты формирующего эксперимента  
по профессионально-рефлексивному критерию 

Четвертый критерий – деятельностно-
практический. Методиками измерения по-
служили: тест «Критическое мышление» 
Л. Старки [20]; тест «Коммуникативные 
навыки» Л. Михельсона [10]; диагностика 
креативности Дж. Брунера [4]; тест «Коор-
динация» Р. М. Белбина [2]; тренажеры и 

симуляторы, реализованные с помощью тех-
нологий виртуальной, дополненной и сме-
шанной реальности. На рисунках 8 и 9 изоб-
ражены результаты констатирующего и 
формирующего опытно-экспериментального 
исследования. 

 

Рис. 8. Результаты констатирующего эксперимента  
по деятельностно-практическому критерию 
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Рис. 9. Результаты формирующего эксперимента  
по деятельностно-практическому критерию 

По каждому из критериев сформиро-
ванности профессиональной компетентно-
сти задается лимит вклада, выраженный в 

процентах. Лимиты по всем процедурам 
приближаются так, что их сумма дает 100% 
(рис. 10). 

 

Рис. 10. Сличение информации с требованиями к выпускнику 

В ходе данного исследования удалось 
добиться повышения качества образования 
в техническом университете на основе 

оценки профессионального развития сту-
дентов, где массовая практика пока что 
«спотыкается» (рис. 11). 
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Рис. 11. Профиль студента 2200202 экспериментальной группы  
после формирующего эксперимента 

Мы осознаем тот факт, что выявить од-
нозначную зависимость между используе-
мыми образовательными технологиями и 
уровнем сформированности компетентности 
студентов технического вуза не представля-
ется возможным. Вместе с тем целенаправ-
ленные педагогические наблюдения, резуль-
таты анкетирования, бесед, анализ результа-

тов учебной и научно-исследовательской и 
послевузовской деятельности студентов поз-
воляют сделать вполне обоснованный вывод 
о том, что у студентов к последнему курсу 
обучения формируются достаточно ярко вы-
раженное стремление к профессиональному 
самопознанию, ориентация на технические 
ценности и развитие инженерной культуры. 
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