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АННОТАЦИЯ. В статье представлено исследование эффективных методов обучения китайскому 
языку как иностранному в бизнес-среде. Исследовательские выводы указывают на важность ис-
пользования специализированных учебных материалов, активной коммуникативной практики и 
интеграции деловых сценариев для достижения успеха при обучении китайскому языку в контексте 
деловых коммуникаций. Проведенное исследование выявило, что использование специализиро-
ванных учебных материалов играет ключевую роль в эффективном обучении китайскому языку в 
бизнес-среде. Материалы, разработанные специально для этой цели, помогают студентам усвоить 
не только языковые навыки, но и особенности деловой лексики и фразеологии. Кроме того, актив-
ная коммуникативная практика считается важным фактором успеха при изучении китайского язы-
ка в деловой среде. Групповые дискуссии, ролевые игры и практические упражнения обеспечивают 
студентам возможность применять языковые навыки в реальных деловых ситуациях. Такой прак-
тический опыт способствует развитию уверенности и навыков эффективного общения на китай-
ском языке. Важным аспектом эффективного обучения китайскому языку в деловой среде является 
интеграция деловых сценариев. Это позволяет студентам понять контекст деловых коммуникаций и 
особенности общения в бизнес-сфере. Работа с реальными деловыми ситуациями и задачами помо-
гает развить навыки принятия решений, адаптации к новым условиям и эффективного взаимодей-
ствия на китайском языке.  
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ABSTRACT. In the article explores effective methods of teaching Chinese as a foreign language in a busi-
ness environment. The research findings clearly indicate the importance of using specialized learning ma-
terials, engaging in communicative practice, and integrating business scenarios to achieve success in learning 
Chinese within the context of business communication. The conducted research has revealed that the use 
of specialized learning materials plays a key role in effective Chinese language learning in a business set-
ting. These materials, specifically designed for this purpose, assist students in acquiring not only language 
skills but also the nuances of business vocabulary and idiomatic expressions. Furthermore, active commu-
nicative practice is considered a crucial factor for success in learning Chinese in a business environment. 
Group discussions, role-playing, and practical exercises provide students with opportunities to apply their 
language skills in real business situations. Such practical experience contributes to the development of con-
fidence and effective communication skills in Chinese. An important aspect of effective Chinese language 
learning in a business environment is the integration of business scenarios. This allows students to under-
stand the context of business communication and the peculiarities of interacting within the business 
sphere. Working with realistic business situations and tasks helps develop decision-making skills, adapta-
bility to new circumstances, and effective interaction in Chinese. 
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 современном международном биз-
несе все большее значение приоб-

ретает знание иностранных языков, осо-
бенно в контексте развивающихся эконо-
мических регионов, таких как Китай. Ки-
тайская экономика продолжает демонстри-
ровать высокие темпы роста, что приводит 
к увеличению числа деловых связей между 
китайскими и иностранными компаниями. 
В связи с этим спрос на эффективные мето-
ды обучения китайскому языку как ино-
странному в бизнес-среде становится все 
более актуальным. 

Изучение китайского языка в контексте 
деловой среды требует особого подхода, 
учитывающего специфические потребности 
и цели бизнес-профессионалов. Согласно 
исследованию Ц. Ли, «успешное обучение 
китайскому языку в бизнес-среде требует не 
только овладения языковыми навыками, но 
и понимания культурных особенностей и 
коммуникативных стратегий, используемых 
в деловых ситуациях» [8, с. 42]. Это указы-
вает на необходимость разработки специ-
альных методов и подходов, которые учи-
тывают деловые аспекты и особенности 
коммуникации. 

В рамках исследования китайского 
языка как иностранного существует широ-
кий спектр методов и подходов. Однако не 
все из них могут быть эффективными в кон-
тексте деловой среды. Именно поэтому 
предметом данного исследования является 
изучение эффективных методов обучения 
китайскому языку как иностранному в биз-
нес-среде. 

Целью исследования являются выявле-
ние и анализ методов, которые могут по-
мочь бизнес-профессионалам освоить ки-
тайский язык и улучшить коммуникатив-
ные навыки в деловой среде. Это позволит 
разработать рекомендации и ресурсы для 
преподавателей и студентов, которые заин-
тересованы в изучении китайского языка 
для целей бизнеса. 

Изучение китайского языка как ино-
странного требует понимания его особенно-
стей и уникальных аспектов. Китайский 
язык отличается от западных языков во 
многих аспектах, включая письменность, 
грамматику и фонетику. Согласно исследо-
ванию Ц. Ли, «система письма является од-
ним из самых сложных аспектов китайского 
языка, особенно для иностранных учащих-
ся» [8, с. 44]. Письменность китайского 
языка основана на иероглифах, каждый из 
которых представляет собой отдельное сло-
во или концепцию. Это требует усвоения 
большого числа символов и их сочетаний. 

Кроме того, грамматика китайского 

языка отличается от грамматики западных 
языков. Китайский язык не имеет множе-
ства грамматических правил, склонений и 
спряжений, что делает его более гибким и 
менее сложным в изучении. Однако для 
иностранных учащихся может быть сложно 
привыкнуть к новым структурам предложе-
ний и логике языка [6]. 

Фонетика также представляет слож-
ность для иностранных учащихся. Китай-
ский язык имеет особую систему тонов, где 
изменение тона влияет на значение слова. 
Это требует точности в произношении и 
различении тонов, что может быть слож-
ным для носителей других языков [12]. 

Существует несколько подходов к обу-
чению китайскому языку как иностранно-
му. Традиционный подход фокусируется на 
усвоении грамматических правил, словар-
ного запаса и письменности [11]. В этом 
случае обучающиеся уделяют большое вни-
мание изучению основных грамматических 
конструкций и китайских иероглифов. Од-
нако данный подход может быть недоста-
точно эффективным для обучения китай-
скому языку в бизнес-среде, так как не учи-
тывает специфические потребности и цели 
профессионалов. 

Более эффективным является коммуни-
кативный подход к обучению китайскому 
языку. В рамках этого подхода акцент дела-
ется на развитии устной и письменной ком-
муникации, а также на практическом ис-
пользовании языка в реальных ситуациях. 
Ли Янь подчеркивает, что коммуникатив-
ная методика позволяет обучающимся раз-
вивать навыки ведения деловых перегово-
ров, письменной корреспонденции и устно-
го представления в деловой среде [9]. Этот 
подход активно использует ролевые игры, 
симуляции и практические задания, чтобы 
обучающиеся могли применять свои языко-
вые навыки в реальных деловых ситуациях. 

Для эффективного обучения китайско-
му языку в бизнес-среде также важно учесть 
особенности культуры и деловой этики в 
Китае. Согласно исследованию М. Чжан, 
«понимание культурных норм и ценностей 
помогает бизнес-профессионалам эффек-
тивно взаимодействовать с китайскими 
партнерами и клиентами» [13, с.92]. Вклю-
чение в учебный процесс культурных аспек-
тов и деловой этики поможет обучающимся 
лучше понять и адаптироваться к деловой 
среде Китая. 

Обучение китайскому языку в бизнес-
среде является сложным и многоаспектным 
процессом, требующим применения специ-
альных методов и подходов [4]. Профессио-
налы в области бизнеса, стремящиеся овла-

В 
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деть китайским языком, должны учитывать 
свои специфические потребности и цели, что-
бы достичь успеха в бизнес-коммуникациях и 
эффективно взаимодействовать с китайскими 
партнерами и клиентами. 

Ван Гопин подчеркивает важность ис-
пользования специализированных учебных 
материалов и ресурсов при обучении дело-
вому китайскому языку и отмечает, что спе-
циализированные учебники и материалы 
помогают обучающимся овладеть основны-
ми деловыми терминами, фразами и ком-
муникативными стратегиями. Такие мате-
риалы могут включать деловые сценарии, 
примеры писем, отчетов и презентаций, 
а также упражнения, направленные на раз-
витие коммуникативных навыков в деловой 
среде [1]. 

Одним из ключевых аспектов эффек-
тивного обучения китайскому языку в биз-
нес-среде являются коммуникативная прак-
тика и иммерсия в языковой среде. Ли Янь 
подчеркивает, что практическое примене-
ние языка в реальных деловых ситуациях 
способствует развитию устной и письмен-
ной коммуникации. Организация ролевых 
игр, симуляций и практических заданий, 
которые отражают реальные деловые ситу-
ации, помогает обучающимся применять 
свои языковые навыки и развивать уверен-
ность в использовании китайского языка в 
деловой среде [9]. 

Кроме того, иммерсия в языковую сре-
ду может быть полезной стратегией для 
обучения китайскому языку. По мнению 
М. Чжан, погружение в китайскую языко-
вую и культурную среду помогает обучаю-
щимся быстрее адаптироваться к особенно-
стям языка и лучше понимать культурные 
нюансы [13]. Посещение Китая или участие 
в языковых программах, предлагающих 
практику в реальной китайской бизнес-
среде, может значительно усилить языковой 
прогресс и понимание деловых процессов. 

Ц. Ли подчеркивает значимость инте-
грации деловых сценариев и задач в учеб-
ный процесс обучения китайскому языку в 
бизнес-среде. Автор отмечает, что «пред-
ставление реальных деловых сценариев и 
задач помогает обучающимся применять 
свои знания и навыки в контексте деловых 
ситуаций» [8, с. 49]. Примерами таких сце-
нариев являются проведение переговоров, 
составление деловых писем, участие в кон-
ференциях и презентациях. Решение дело-
вых задач на китайском языке помогает 
обучающимся развивать практическую 
грамотность и применять языковые навыки 
в реальных бизнес-ситуациях. 

Анализ литературы показывает, что ис-
пользование специализированных учебных 
материалов и ресурсов является одним из 

ключевых факторов успешного обучения 
деловому китайскому языку. Это позволяет 
обучающимся овладеть не только основны-
ми деловыми терминами и фразами, но и 
коммуникативными стратегиями. Специа-
лизированные учебники и материалы 
предлагают разнообразные деловые сцена-
рии и упражнения, которые помогают обу-
чающимся применять языковые навыки в 
реальных деловых ситуациях. 

Коммуникативная практика и иммер-
сия в языковую среду существенно способ-
ствуют развитию устной и письменной 
коммуникации на китайском языке в биз-
нес-среде [2]. Практическое применение 
языка в реальных деловых ситуациях поз-
воляет обучающимся улучшить свои ком-
муникативные навыки и развить уверен-
ность в использовании китайского языка в 
бизнес-контексте. Организация ролевых 
игр, симуляций и практических заданий 
является эффективным методом для до-
стижения этих целей. 

Интеграция деловых сценариев в учеб-
ный процесс обучения деловому китайско-
му языку способствует эффективности обу-
чения и развитию практических навыков 
коммуникации. Также важным фактором 
успеха является интеграция задач, которые 
позволяют студентам применять свои зна-
ния в реальных деловых ситуациях и разви-
вать уверенность в применении языка. Эти 
два аспекта в совокупности обеспечивают 
более глубокое понимание и успешное 
применение делового китайского языка. 

Представление реальных деловых ситу-
аций и задач помогает обучающимся при-
менять свои знания и навыки в практиче-
ских бизнес-сценариях [8]. Решение деловых 
задач на китайском языке развивает практи-
ческую грамотность и формирует уверен-
ность в реальных деловых ситуациях [7]. 

Совокупное использование этих методов 
обучения китайскому языку в бизнес-среде 
может привести к достижению эффективных 
результатов. При обучении с использовани-
ем специализированных учебных материа-
лов студенты получают доступ к актуально-
му и релевантному контенту, который от-
ражает специфику деловой среды и комму-
никации на китайском языке [3]. Это поз-
воляет им не только развить языковые 
навыки, но и углубить понимание культур-
ных аспектов, которые являются важными в 
деловой среде Китая. 

Кроме того, активная практика комму-
никативных навыков играет важную роль в 
процессе обучения. Практика различных 
коммуникативных ситуаций, включая пере-
говоры, презентации и письменную корре-
спонденцию, позволяет студентам освоить 
специфические навыки, необходимые для 
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успешного взаимодействия в бизнес-среде 
[5]. Практические упражнения и ролевые 
игры, основанные на реальных деловых си-
туациях, помогают студентам улучшить 
свою коммуникативную компетенцию и 
научиться эффективно выражать свои идеи 
и мнения. 

Решение реальных деловых задач также 
является неотъемлемой частью обучения де-
ловому китайскому языку. Интеграция прак-
тических задач, которые студенты должны 
решать, помогает им применить свои знания 
в практических ситуациях и развить навыки 
решения проблем в бизнес-контексте [10]. 
Это способствует развитию уверенности в 
реальных деловых ситуациях и повышению 
профессиональной компетентности студен-
тов и деловых профессионалов. 

В целом совокупное использование 
специализированных учебных материалов, 
активная коммуникативная практика и ре-
шение реальных деловых задач способ-
ствуют эффективному обучению китайско-
му языку в бизнес-среде. Эти методы и под-
ходы позволяют студентам и специалистам 
в бизнес-среде развить языковые навыки, 
культурную компетенцию и уверенность в 
коммуникации, что является ключевым 
фактором успеха в бизнес-коммуникации 
на китайском языке [9]. 

В данной статье были рассмотрены эф-
фективные методы обучения китайскому 
языку как иностранному в бизнес-среде. 
Исследования показывают, что использова-
ние специализированных учебных матери-
алов и ресурсов, коммуникативная практи-
ка и иммерсия в языковую среду, а также 
интеграция деловых сценариев и задач яв-

ляются важными составляющими успешно-
го обучения. 

Использование специализированных 
учебных материалов и ресурсов позволяет 
обучающимся овладеть не только основны-
ми деловыми терминами и фразами, но и 
коммуникативными стратегиями, необхо-
димыми в бизнес-среде. Коммуникативная 
практика и иммерсия в языковую среду 
способствуют развитию устной и письмен-
ной коммуникации на китайском языке в 
реальных деловых ситуациях. Интеграция 
деловых сценариев и задач помогает обу-
чающимся применять свои знания и навы-
ки в практических бизнес-ситуациях. 

Применение этих методов требует тща-
тельного планирования и структурирования 
учебного процесса. Важно учесть особенно-
сти учащихся, их потребности и цели обу-
чения, чтобы создать оптимальные условия 
для эффективного усвоения китайского 
языка в бизнес-среде. 

Дальнейшие исследования в этой обла-
сти могут включать разработку новых учеб-
ных материалов, адаптированных к дело-
вым потребностям, а также исследование 
эффективности различных коммуникатив-
ных практик и стратегий обучения. Также 
важно учитывать различные культурные 
аспекты при обучении китайскому языку в 
бизнес-среде. 

В целом эффективные методы обуче-
ния китайскому языку в бизнес-среде спо-
собствуют развитию языковых навыков, 
коммуникативной компетенции и культур-
ного понимания, что является важным для 
успеха в современном деловом мире. 
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