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АННОТАЦИЯ. Современная молодежь активно вовлекается в волонтерскую деятельность еще во 
время обучения в школе. Многие молодые люди продолжают участвовать в волонтерстве и в даль-
нейшем, о чем свидетельствуют результаты всероссийских исследований. При этом актуальным яв-
ляется вопрос не только о личностной значимости результатов волонтерской деятельности для ин-
дивида, но и о наличии потенциала для формирования профессиональных компетенций в ходе во-
лонтерской деятельности, в частности для тех людей, кто в дальнейшем будем наставлять молодое 
поколение на такую деятельность, т. е. у будущих учителей. Полноценно никто не высказывался о 
таких возможностях волонтерства, откуда вытекает проблема: способствует ли волонтерская дея-
тельность формированию профессиональных компетенций будущих педагогов? Для рассмотрения 
данного вопроса нами была поставлена следующая цель исследования: анализ потенциальных воз-
можностей участия в волонтерской деятельности для профессионального становления будущих 
учителей. Методология и методы исследования выстраиваются на основе рассмотрения норматив-
но-правовой документации, регламентирующей обучение современных бакалавров в российских 
вузах, и сопоставления формируемых компетенций с актуальными волонтерскими движениями для 
прослеживания коррелятивных ожидаемых и настоящих (посредством волонтерства) действий. До-
полнительно для обоснования рассматриваемой проблемы был проведен анализ всероссийского 
опроса мотивационной заинтересованности студентов в участии в волонтерском движении. В каче-
стве основных результатов нами была выявлена взаимосвязь между требуемыми знаниями и уме-
ниями студентов по окончании обучения и перспективами использования компетенций, получен-
ных студентами в ходе участия в волонтерском движении, для решения профессиональных задач. 
Научная новизна результатов состоит в возможности проследить прямую зависимость между функ-
циональными обязанностями волонтеров и формируемыми профессиональными компетенциями 
будущих учителей. Практическая и теоретическая значимость результатов: в статье демонстрирует-
ся потенциал и приводятся примеры волонтерской деятельности, способствующей формированию 
профессиональных компетенций у студентов педагогических вузов. Результаты исследования поз-
воляют сделать выводы о необходимости прямого включения студентов педагогических вузов в во-
лонтерское движение для дополнительного закрепления теоретических знаний, получаемых во 
время основного образовательного процесса. По мнению авторов, работа актуализирует потреб-
ность в дополнении освоения образовательных программ студентами педагогических вузов при-
влечением их к участию в волонтерской деятельности. 
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ABSTRACT. Modern youth are actively involved in volunteering activities even while studying at school. 
Many young people continue to participate in volunteering in the future, as evidenced by the results of na-
tional research. At the same time, the relevant question is not only about the personal significance of the 
results of volunteering for an individual, but also about the potential for the formation of professional 
competencies in the course of volunteering, in particular, for those people who will continue to mentor the 
new younger generation in such activities, that is, future teachers. No one has fully spoken out about such 
volunteering opportunities, which is where the problem comes from.: does volunteering contribute to the 
formation of professional competencies of future teachers? To address this issue, we set the following re-
search goal: to analyze the potential opportunities for participation in volunteer activities for the profes-
sional development of future teachers. The methodology and research methods are based on a review of 
the regulatory and legal documentation governing the education of modern bachelors in Russian universi-
ties, and a comparison of the competencies being formed with relevant volunteer movements in order to 
track correlative expected and present (through volunteerism) actions. Additionally, to substantiate the 
problem under consideration, an analysis of the All-Russian survey of students’ motivational interest in 
participating in the volunteer movement was conducted. As the main results, we have identified the rela-
tionship between the required knowledge and skills of students at the end of their studies and the pro-
spects of using the competencies acquired by students during their participation in the volunteer move-
ment to solve professional problems. The scientific novelty of the results is presented in the table, which al-
lows us to trace the direct relationship between the functional responsibilities of the volunteers and the 
emerging professional competencies of future teachers. Practical and theoretical significance of the results: 
the article demonstrates the potential and provides examples of volunteer activities that contribute to the 
formation of professional competencies among undergraduate students of pedagogical universities. The re-
sults of the study allow us to draw conclusions about the need for direct involvement of students of peda-
gogical universities in the volunteer movement in order to further consolidate the theoretical knowledge 
gained during the basic educational process. According to the authors, the work actualizes the need to 
complement the development of educational programs by students of pedagogical universities by involving 
them in volunteer activities. 

FOR CITATION: Abuzyarov, M. A., Shakhnovich, I. S. (2025). The Potential of the Modern Volunteer 
Movement in the Formation of Professional Competencies of Future Teachers. In Pedagogical Education 
in Russia. No. 6, pp. 228–238. 

остановка проблемы и обос-
нование актуальности иссле-

дования. Конец XIX в. привнес в отече-
ственную историю первые предпосылки раз-
вития современного волонтерства [6]. Тогда 
оно представлялось организацией крупных 
акций в благотворительных обществах по 
оказанию посильной помощи в годы 
неурожая, эпидемий смертельных заболе-
ваний, природных бедствий и ведения во-
оруженных конфликтов. В дальнейшем во-
лонтерство стало развиваться и формиро-
вать направленность общественного дви-
жения участвующих волонтеров по дея-
тельности общественных объединений, в 
том числе профессиональных ассоциаций, 
одной из которой была преподавательская. 

Сегодня в педагогических вузах России 
осуществляется подготовка высококвали-
фицированных будущих учителей. Для это-
го реализуются специальные программы 
обучения, предполагающие качественное 
формирование не только профессиональ-
ных компетенций педагогов, но и необхо-
димых жизненных навыков для самой лич-
ности. При этом овладение студентами та-
кими навыками происходит не только во 
время учебных занятий, но и в ходе 
внеучебных мероприятий, в том числе во-
лонтерской деятельности. 

А. И. Ковалевой рассматривается и кон-
статируется факт необходимости формиро-
вания гражданской идентичности студентов 
посредством выполнения современными 

высшими учебными заведениями воспита-
тельной функции, значимость которой вы-
звана социальными преобразованиями рос-
сийского общества [3]. Общественный заказ 
все больше склоняется к необходимости 
формирования таких знаний и умений, ко-
торый будущий специалист своего профиля 
мог бы применять в социуме. При этом сло-
жившаяся динамика в современном образо-
вательном пространстве вузов явно актуали-
зирует внимание и на саморазвитии волон-
терского движения среди студентов как од-
ной из составляющей гуманистической 
направленности воспитания обучающихся 
высшей школы [10]. И. Н. Семенова указыва-
ет такую направленность подготовки будущих 
учителей, которые обладают способами и 
приемами деятельности, изменяющимися 
для «выполнения постоянно устанавливаю-
щихся новых функций и социальных ролей», 
в частности учитель-волонтер [8]. 

Сейчас Федеральным законом «О бла-
готворительной деятельности и доброволь-
честве (волонтерстве)» 1  закреплено следу-
ющее: «под добровольческой (волонтер-
ской) деятельностью понимается добро-
вольная деятельность в форме безвозмезд-
ного выполнения работ и (или) оказания 
услуг». Для однозначного понимания пред-
лагаемых идей это определение в рамках 

 
1 О благотворительной деятельности и доброволь-

честве (волонтерстве): федер. закон № 135-ФЗ: [принят 
Гос. Думой 11 авг. 1995 г.]. URL: https://docs.cntd.ru/ 
document/9012847 (дата обращения: 01.04.2025). 
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проводимого исследования будет считаться 
реперным. 

Участвуя в волонтерской деятельности, 
студент получает возможность дальнейшей 
интеграции в социум, проявить себя в дет-
ско-молодежных сообществах и, следова-
тельно, самой социализации; у него форми-
руются жизненная позиция и чувство пат-
риотизма, а в обществе растет признание 
творческого (в том числе волонтерского) 
ресурса человека как основного ресурса об-
щественного развития [5]. 

Анализ литературы показал, что в 
настоящее время заинтересованное участие 
студентов в волонтерской деятельности 
только возрастает, что отражено, например, 
в диссертации Д. Д. Андриановой 1 . Автор 
демонстрирует достаточно высокую вклю-
ченность в такую деятельность ввиду мно-
голетней разработанности опыта развития 
детских движений, а также традиции рос-
сийского общества участвовать в безвоз-
мездном оказании помощи другим. Резуль-
таты проводимого опроса среди студентов2 
продемонстрировали прямую заинтересо-
ванность самих обучающихся в участии в во-
лонтерском движении. О. Г. Смирнова и 
М. С. Гуляева видят мотивацию волонтер-
ской деятельности в пересечении социаль-
ных, экономических и психологических по-
зиций индивидуума, который таким обра-
зом находит отражение своей значимости 
для общества [9]. М. Г. Солнышкина акту-
альным определяет более качественную ин-
теграцию в общество для студентов, зани-
мающихся волонтерством, ввиду того что та-
кая деятельность является одним из показа-
телей социальной активности человека, на 
которые обращают внимание современные 
«компании-лидеры» [10]. А. В. Старшинова 
и Ю. В. Лукичева на основе проведенного 
исследования выявили преобладающий мо-
тив для включения в волонтерскую дея-
тельность, который представлен желанием 
самих волонтеров получить новые знания, 
умения и навыки в прямом жизненном опы-
те [11]. И. Н. Щербаков считает актуальным 
внедрение волонтерского движения в образова-
тельные пространства организаций как школь-
ного уровня, так и высшего образования, по-
скольку данный процесс не одномоментный и 
может позволить участвующим студентам-
волонтерам познакомиться с современными 

 
1 Андрианова Д. Д. Педагогические условия разви-

тия волонтерства подростков в образовательных про-
граммах основного и дополнительного образования: 
автореф. дис. … канд. пед. наук: 13.00.01. СПб., 2020. 
24 с. 

2 Исследование Экспертного центра Всероссийско-
го студенческого проекта «Твой ход» («Волонтерство – 
за награду или для души?»). URL: https://disk. 
yandex.ru/d/NmOKT0vjj9CGjg?utm_campaign=1728666
74325&utm_medium=email&utm_source=mailganer&ut
m_order_number=1 (дата обращения: 10.09.2024). 

информационно-коммуникационными тех-
нологиями. Активную заинтересованность в 
волонтерском движении проявляют и сту-
денты педагогических заведений. Так, 
например, в Свердловской области успешно 
осуществляется деятельность в рамках фе-
деральной программы «Корпус обществен-
ных наблюдателей» Общероссийской обще-
ственной организации «Российский Союз 
Молодежи», реализуемой в сотрудничестве 
с Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор). В реа-
лизации этой программы участвуют студен-
ты более 20 вузов, колледжей и техникумов 
региона. Деятельность Корпуса обществен-
ных наблюдателей Свердловской области 
охватывает все большее количество студен-
тов, которые повторно участвуют в волон-
терской деятельности в дальнейшем3. Базо-
вой образовательной организацией в 
Свердловской области является Уральский 
государственный педагогический универси-
тет, большое количество студентов которого 
в период обучения по программам феде-
рального государственного образовательно-
го стандарта высшего образования – бака-
лавриата по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование 4 
(ФГОС) участвуют в данном виде волонтер-
ства, а также в других видах волонтерской 
деятельности (например, осведомление 
граждан России о методах борьбы с распро-
страненными болезнями; акция «Поделись 
семейным фото», направленная на повы-
шение значимости семьи в современном 
мире; работа в летнем лагере для детей с 
синдромом Дауна; помощь в организаци-
онном сопровождении при проведении 
различных мероприятий)5. 

Однако анализ ФГОС и профессиональ-
ного стандарта «Педагог» 6  показал, что в 
результаты обучения (овладение компетен-
циями) и в трудовые обязанности будущих 
учителей не входит ведение обязательной 

 
3  Корпус общественных наблюдателей Свердлов-

ской области. URL: https://рсмурал.рф/programrsm/ 
korpus-obschestvennyh-nablyudateley-sverdlovskoy-
oblasti/ (дата обращения: 10.09.2024). 

4 Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - 
бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Пе-
дагогическое образование : приказ № 121 : [утвержден 
Минобрнаукой России 22 февр. 2018 г.]. – URL: 
https://base.garant.ru/71897858/ (дата обращения: 
01.04.2025). 

5  Корпус общественных наблюдателей Свердлов-
ской области. URL: https://рсмурал.рф/programrsm/ 
korpus-obschestvennyh-nablyudateley-sverdlovskoy-
oblasti/ (дата обращения: 10.09.2024). 

6  Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-
школьного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учи-
тель)»: приказ № 544н: [принято Минтрудом России 
18 окт. 2018 г.]. URL: https://docs.cntd.ru/document/ 
499053710 (дата обращения: 01.04.2025). 
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волонтерской деятельности, что определяет 
противоречие между большой вовлеченно-
стью студентов педагогического профиля в 
волонтерство и потребностью государства в 
волонтерской деятельности, с одной сторо-
ны, и требованиями к овладению установ-
ленными компетенциями в рамках образо-
вательного процесса педагогических вузов, 
с другой стороны. 

С позиции выделенных положений 
сформулируем проблему: как волонтерская 
деятельность способствует формированию 
профессиональных компетенций будущих 
учителей? 

В рамках решения сформулированной 
проблемы целью исследования поставим 
анализ потенциальных возможностей уча-
стия в волонтерской деятельности для бу-
дущего профессионального становления 
учителей. 

Задача исследования – соотнесение 
компетенций, полученных студентами в хо-
де различных видов волонтерской деятель-
ности, с профессиональными компетенци-
ями будущих учителей. 

Результаты исследования. Практи-
ка зарубежного исследования потенциала 
волонтерского движения демонстрирует 
приверженность к активной поддержке ин-
теграции студентов в данную деятельность. 
Так, анализ зарубежных работ [16–20] по-
казал заинтересованность современной мо-
лодежи в участии в волонтерском движении 
и приобретении личностно значимых ка-
честв для эффективного включения в со-
временную социальную действительность 
своего государства. При этом главный ин-
терес для студентов вузов представляют 
формирование и развитие профессиональ-
ных компетенций и умений, направленных 
на решение повседневных задач. Дополни-
тельно исследователями выявляется пря-
мая закономерность поддержания позитив-
ного эмоционального фона и социального 
благополучия участников волонтерского 
движения за счет непосредственной эффек-
тивной и благоприятной интеграции в об-
щественную жизнь, что прямо демонстри-
рует терапевтический метод борьбы с де-
прессией или субъективным переживанием 
одиночества. Таким образом, каждый из за-
рубежных авторских коллективов приходит 
к тому, что добровольческая деятельность 
играет значимую роль в достижении целей 
устойчивого развития в глобальных сооб-
ществах, в которых она способствует приоб-
ретению знаний и навыков, необходимых 
для позитивного воздействия на окружаю-
щий мир, обеспечивая тем самым вклад в 
формирование активного международного 
гражданского общества. 

Практика отечественного рассмотрения 

эффективности волонтерской деятельности 
представлена в исследовательских опросах. 
Так, проведенное с 7 августа по 30 ноября 
2023 г. Экспертным центром Всероссийско-
го студенческого проекта «Твой ход» иссле-
дование (общее количество респондентов – 
5 959 человек) показало высокую осведом-
ленность участников о волонтерстве (96% 
опрошенных, из которых 67% уже имеют 
опыт в данной области) 1. Данный показа-
тель свидетельствует не только о распро-
страненности волонтерского движения по 
всей России, но и о существующей целост-
ной системе, способствующей и мотивиру-
ющей к участию в волонтерской деятельно-
сти. Это также подтверждает тот факт, что 
78% респондентов выделили региональную 
поддержку волонтеров как фактор, оказы-
вающий существенное влияние на развитие 
волонтерского движения. Действительно, 
сегодня в России проходит множество ме-
роприятий, в которых требуется помощь ор-
ганизаторам, например в акции «Волонте-
ры Победы» (помощь ветеранам), в эково-
лонтерстве (сборе макулатуры, уборке 
окружающей среды и т. д.), в помощи без-
домным животным или людям с ограни-
ченными возможностями здоровья. Важно 
отметить значимость движения волонтеров 
для современной молодежи, что подтвер-
ждается показателем в 84% положительных 
ответов по данной теме. 

Как видно из результатов исследований 
мотивации волонтерства, добровольческая 
деятельность рассматривается студентами в 
качестве фактора положительного влияния 
на их будущее, в том числе и профессиональ-
ное. Важно отметить, что исследователями 
приводятся конкретные примеры волонтер-
ской деятельности, благодаря которой, по их 
мнению, происходит развитие профессио-
нальных навыков и формирование професси-
ональных компетенций. Например, Ю. А. Ско-
кова, И. И. Краснопольская и И. Е. Корнеева 
показали, что студенты, участвуя во всерос-
сийской акции «#МЫВМЕСТЕ», наравне с 
примерно 95 тыс. неравнодушных граждан, 
активно включившихся в поддержку людей 
из группы риска и пожилого возраста в пе-
риод пандемии коронавируса, при оказании 
помощи нуждающимся фактически прак-
тиковались в своей будущей профессии 2 . 
Участие в общественном мониторинге госу-
дарственной итоговой аттестации (про-

 
1 Исследование Экспертного центра Всероссийско-

го студенческого проекта «Твой ход» («Волонтерство – 
за награду или для души?»). URL: https://disk. 
yandex.ru/d/NmOKT0vjj9CGjg?utm_campaign=1728666
74325&utm_medium=email&utm_source=mailganer&ut
m_order_number=1 (дата обращения: 10.09.2024). 

2 Практики вузов по поддержке волонтерской дея-
тельности студентов в период пандемии. URL: https:// 
ioe.hse.ru/sao_volunteers (дата обращения: 16.09.2024). 
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грамма «Корпус общественных наблюдате-
лей») способствует пониманию сути и ме-
ханизма контрольных процедур, формиро-
ванию умений и навыков их проведения, 
что является обязательным элементом дея-
тельности школьного учителя. 

Формированию профессиональных ком-
петенций будущих учителей в процессе осу-
ществления волонтерской деятельности 
способствует и целенаправленная подготов-
ка студентов, желающих заниматься волон-
терством. Опыт исследования И. Э. Ярмаке-
ева, Р. М. Ахмадуллиной и Н. Р. Валиахме-
товой волонтерского движения среди веду-
щих вузов Казани сформировал единую 
направляющую для подготовки волонтеров 
[15]. Согласно позиции авторов, реализация 
поставленной задачи должна проводиться в 
трех направлениях: формирование чувства 
компетентности – осознание всего спектра 
своих возможностей; чувства самоопределе-
ния – понимание того, что только ты явля-
ешься причиной своих поступков; включен-
ности в систему значимых отношений. Для 
этого университетами Казани создаются от-
дельные подструктуры, отвечающие за во-
лонтерские общественные объединения, цен-
тры и др. В них обучающихся направленно 
готовят, способствуя эффективной организа-
ции волонтерской деятельности и созданию 
условий для выполнения определенных ви-
дов деятельности учителя, как образователь-
ного, так и воспитательного характера. 

Говоря конкретно о педагогической со-
ставляющей добровольчества, И. В. Моск-
вина формулирует конкретные функции, 
способствующие раскрытию личностно-
нравственных характеристик студентов [4]: 

1. Функция овладения социально-
профессиональными умениями и навыками 
через расширение социальных связей, что 
способствует формированию культуры по-
ведения молодого человека в обществе. 

2. Личностно-развивающая функция, 
заключающаяся в выявлении и практиче-
ском применении уникальных способно-
стей каждого студента. 

3. Профессионально-трудовая функция, 
выраженная в приобретении начальных 
профессиональных навыков, первом опыте 
профессиональной деятельности и созда-
нии перспектив для карьерного роста. 

4. Функция обогащения собственного 
социального капитала, направленная на 
увеличение значимости социальной сети и 
контактов студента. 

5. Духовно-нравственная функция, свя-
занная с утверждением принципов добро-
ты, милосердия и справедливости в совре-
менном обществе. 

Реализация этих функций позволяет 
волонтерам развивать важные социальные, 

профессиональные и моральные качества, 
необходимые для успешной интеграции в 
общество и построения профессиональной 
карьеры, в том числе педагогической. Такой 
вывод подтверждает и описанная в работе 
И. В. Москвиной успешная реализация на 
базе Шадринского государственного универ-
ситета волонтерской деятельности, непосред-
ственно связанной с пониманием потребно-
стей людей, находящихся в жизненной ситу-
ации, в которой требуется та или иная кон-
сультационно-информационная работа по 
обеспечению необходимым продуктом. 

Говоря об организации образователь-
ного процесса в школах, отметим, что учи-
теля обеспечивают обучающихся новыми 
знаниями, умениями и навыками, необхо-
димыми не только для социализации, но и 
для снабжения понятийным инструмента-
рием для преодоления жизненных трудно-
стей по окончании обучения. Например, 
важным результатом освоения образова-
тельных программ основного 1  и среднего 2 
уровней образования является сформиро-
ванность такого компонента функциональ-
ной грамотности, как математическая гра-
мотность, для достижения которой у обуча-
ющихся необходимо и всестороннее разви-
тие самого учителя, что как раз и требует 
специальной подготовки будущих педаго-
гов, готовых к такому включению [1]. 

В. Р. Каримов, анализируя контентные 
составляющие понятий «волонтерство» и 
«профессиональная компетенция», предла-
гает создание нового термина, демонстри-
рующего современную парадигму органи-
зации образовательного пространства в 
учреждениях высшего образования. Автор 
формулирует понятие «волонтерская ком-
петенция» – готовность будущих педагогов 
к организации педагогической деятельно-
сти на безвозмездных началах 3 , однако 
подчеркивает, что приобретению указанной 
компетенции непосредственно способствует 
прямое включение обучающегося в волон-
терскую деятельность. Данный вывод сви-
детельствует о значимости волонтерства 
для будущих педагогов. 

Дополняя представленные позиции ис-
следователей, отметим, что нами была про-
демонстрирована роль студенческих обще-

 
1 Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образо-
вания: приказ № 287: [Утвержден Минпросвещением 
от 31 мая 2021 г.]. URL: https://docs.cntd.ru/document/ 
607175848 (дата обращения: 07.04.2025). 

2 Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образо-
вания: приказ № 413: [Утвержден Минобрнауки Рос-
сии от 17 мая 2012 г.]. URL: https://docs.cntd.ru/ 
document/902350579 (дата обращения: 07.04.2025). 

3 Каримов В. Р. Развитие волонтерской компетен-
ции студентов педагогических вузов: автореф. дис. … 
канд. пед. наук: 13.00.08. Тула, 2011. 27 с. 
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ственных объединений для интеграции сту-
дентов в социальную составляющую их про-
цесса обучения [13]. Было выявлено, что 
процесс развития социальной активности 
студентов характеризуется следующими осо-
бенностями: направление студенческой ак-
тивности на «специфическую» деятельность, 
соответствующую дальнейшей педагогиче-
ской профессии; включение совокупности 
теоретического и практического опыта в 
свободном виде исполнения, ограниченном 
лишь нормами законодательства РФ; созда-
ние «специфической» студенческой субкуль-
туры продвижения того или иного группово-
го мышления по соответствующей педагоги-
ческой специальности, производной которой 
выступает повышение навыков профессио-
нальной коммуникации. Указанные позиции 
и тот факт, что студенческие объединения 
создаются по собственной воле обучающих-
ся, демонстрируют значимость для развития 
личностного потенциала и педагогического 
мастерства будущих педагогов в процессе их 
обучения, что, по-нашему мнению, указыва-

ет на положительный потенциал волонтер-
ского движения в формировании професси-
ональных компетенций. 

На основе вышеизложенного мы ви-
дим, что для качественного формирования 
требуемых профессиональных компетенций 
у студентов необходимо, чтобы и сам обу-
чающийся мог выполнять те действия, ко-
торые он будет формировать у собственных 
воспитанников, что соответствует концеп-
ции деятельностного подхода О. Б. Епише-
вой [2] и предлагаемому нами тезису о важ-
ной роли такой деятельности. 

Для наглядности достижения постав-
ленной цели исследования соотнесем во-
лонтерскую деятельность с достигаемыми 
компетенциями по ФГОС и представим их в 
виде таблицы. Отдельно отметим, что про-
явление указанных компетенций на основе 
знаний, умений и навыков, получаемых в 
ходе волонтерской деятельности, демон-
стрируется студентами – будущими учите-
лями, например, во время прохождения 
учебных и производственных практик. 

Таблица 
Соотнесение волонтерской деятельности  

с профессиональными компетенциями будущего учителя 

Примеры волонтер-
ской деятельности 

Деятельность  
студентов-волонтеров 

Профессиональные компетенции  
будущего педагога 

1 2 3 
Деятельность летучей 
команды «Шаг к 
успеху» Свердловская 
область. 
Всероссийский про-
ект «#ДоброВСело» 

Студенты изучают потребности сель-
ских жителей, собирают данные о со-
стоянии инфраструктуры и социаль-
ных объектов. Разрабатывают предло-
жения по улучшению условий жизни, 
включая ремонт зданий, благоустрой-
ство территорий, организацию куль-
турных мероприятий. Участвуют в 
практической реализации проектов, 
привлекая ресурсы и координируя ра-
боту волонтерских команд. Проводят 
мониторинг и оценку эффективности 
мероприятий, выявляют проблемы и 
предлагают пути их устранения. Участ-
вуют в разработке учебных материалов 
и методик для проведения профориен-
тационных занятий и мастер-классов 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач. 
ОПК-2. Способен участвовать в раз-
работке основных и дополнитель-
ных образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их ком-
поненты (в том числе с использова-
нием информационно-
коммуникационных технологий). 
ОПК-5. Способен осуществлять 
контроль и оценку формирования 
результатов образования обучаю-
щихся, выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

Программа «Корпус 
общественных 
наблюдателей РСМ» 
(общественный мо-
ниторинг процедуры 
государственной ито-
говой аттестации по 
программам среднего 
общего и основного 
общего образования) 

Анализ требований законодательства и 
нормативных актов, связанных с орга-
низацией и проведением государ-
ственной итоговой аттестации (ГИА). 
Определение необходимых шагов для 
успешного выполнения миссии обще-
ственного наблюдения. Подготовка от-
четов и письменных заключений по 
результатам наблюдений на государ-
ственном языке РФ. Взаимодействие с 
педагогическим составом, выпускни-
ками и их родителями через офици-
альные каналы связи. Поддержание 
эффективной коммуникации между 
всеми участниками экзаменационной 
кампании, способствующей созданию 
прозрачной и справедливой атмосфе-
ры 

УК-2. Способен определять круг за-
дач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений. 
УК-4. Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государ-
ственном языке Российской Феде-
рации и иностранном(ых) язы-
ке(ах). 
ОПК-1. Способен осуществлять 
профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными пра-
вовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной 
этики 
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Продолжение таблицы 

1 2 3 
Добровольцы Россий-
ского Красного Кре-
ста. 
Программа по разви-
тию «серебряного» 
добровольчества 
«Молоды душой» 

Студенты проходят обучение и оказы-
вают первую медицинскую помощь по-
страдавшим до прибытия квалифици-
рованных медицинских работников. 
Организуются курсы и тренинги для 
населения по основам первой помощи. 
Психологи-волонтеры оказывают пси-
хологическую поддержку людям, пе-
режившим стрессовые ситуации, трав-
мы или утрату близких. Создают груп-
пы взаимопомощи и консультацион-
ные центры для пострадавших. Посе-
щают одиноких пожилых людей, до-
ставляют продукты питания и медика-
менты и организовывают досуг и куль-
турно-просветительские мероприятия 
для пенсионеров и инвалидов. Помога-
ют в адаптации детей с особыми обра-
зовательными потребностями к услови-
ям обучения и социальной среды 

УК-3. Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие и реализо-
вывать свою роль в команде. 
ОПК-3. Способен организовывать 
совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную дея-
тельность обучающихся, в том чис-
ле с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных госу-
дарственных образовательных 
стандартов. 
ОПК-6. Способен использовать пси-
холого-педагогические технологии 
в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития, воспита-
ния, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными по-
требностями 

Штаб взаимопомощи 
#МЫВМЕСТЕ. 
Благотворительный 
фонд «Банк еды 
“Русь”» – фудшеринг 

Студенты помогают пожилым людям и 
маломобильным гражданам, доставляя 
им продукты, лекарства и средства 
первой необходимости. Проводят про-
светительские мероприятия, рассказы-
вая гражданам о мерах безопасности и 
социальной поддержке. Организуют и 
участвуют в горячих линиях и онлайн-
консультациях, помогая людям решать 
бытовые и социальные вопросы 

УК-5. Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие общества 
в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах. 
УК-10. Способен формировать не-
терпимое отношение к проявлени-
ям экстремизма, терроризма, кор-
рупционному поведению и проти-
водействовать им в профессиональ-
ной деятельности. 
ОПК-4. Способен осуществлять ду-
ховно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей 

Благотворительный 
фонд «Возрождение 
природы». 
Программа «Ресурс-
ные центры» 

Студенты проводят мероприятия по 
уборке территорий, посадке деревьев и 
очистке водоемов. Собирают данные о 
состоянии природных ресурсов и ана-
лиз полученных результатов для выяв-
ления проблемных зон и разработки 
мер по их устранению. Организовыва-
ют и проводят учебные занятия в шко-
лах и других образовательных учре-
ждениях на тему охраны природы и 
устойчивого развития. Поддерживают 
молодых участников волонтерского 
движения, помогают в реализации их 
идей и инициатив 

УК-8. Способен создавать и под-
держивать в повседневной жизни и 
в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятель-
ности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных кон-
фликтов. 
ОПК-8. Способен осуществлять пе-
дагогическую деятельность на ос-
нове специальных научных знаний 

Благотворительный 
фонд «Забота и по-
мощь детям». 
Программа мобиль-
ности волонтеров 

Студенты организовывают кампании 
по сбору средств для поддержки детей 
и подростков. Анализируют эффектив-
ности затрат и оптимизацию расходов 
для достижения максимальной пользы 
от вложенных ресурсов. Проводят обу-
чающие мероприятия для детей и под-
ростков по основам финансовой гра-
мотности. Сотрудничают с учителями и 
школьными администрациями для ин-
теграции волонтерских программ в 
школьную программу. Совместно со 
школами работают над созданием 
учебно-методических материалов и ди-
дактических игр. Индивидуально рабо-
тают с детьми, имеющими трудности в 
обучении или адаптации к школьной 
среде. Помогают в преодолении эмо-
циональных и поведенческих проблем.  

УК-9. Способен принимать обосно-
ванные экономические решения в 
различных областях жизнедеятель-
ности. 
ОПК-7. Способен взаимодейство-
вать с участниками образователь-
ных отношений в рамках реализа-
ции образовательных программ 
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Окончание таблицы 

1 2 3 

 
Сопровождают детей с особыми по-
требностями в рамках инклюзивного 
образовательного процесса 

 

Все волонтерские 
программы 

Студенты планируют и организуют 
различные мероприятия, такие как 
благотворительные акции, экологиче-
ские проекты или культурные события. 
Осваивают новые знания и навыки, что 
способствует развитию культуры не-
прерывного обучения. Работа в летних 
лагерях, где требуется физическая ак-
тивность. Разработка и поддержка сай-
тов для волонтерских проектов. Сбор и 
анализ данных о результатах волон-
терской деятельности с использовани-
ем специализированных программ и 
инструментов. Организация онлайн-
встреч, семинаров и тренингов через 
видео-конференц-связь 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализо-
вывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в 
течение всей жизни. 
УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической под-
готовленности для обеспечения 
полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности. 
ОПК-9. Способен понимать прин-
ципы работы современных инфор-
мационных технологий и использо-
вать их для решения задач профес-
сиональной деятельности 

 

Хотя формирование указанных профес-
сиональных компетенций у будущих педа-
гогов может осуществляться и вне волон-
терской деятельности, эмпирические дан-
ные, полученные в рамках настоящего ис-
следования, свидетельствуют о существен-
ном повышении эффективности данного 
процесса при интеграции студентов в доб-
ровольческие практики. 

Указанные авторами позиции были 
практически апробированы среди некото-
рых общественных организаций, вовлека-
ющих студенческую молодежь в волонтер-
скую деятельность. Так, результатом внед-
рения наших положений в Свердловскую 
региональную ассоциацию общественных 
объединений «Круглый стол молодежных и 
детских общественных организаций Сверд-
ловской области» стало проведение семи-
нара-тренинга «Волонтер: помоги другим и 
научись сам!» в ходе реализации всероссий-
ского образовательного проекта Российского 
Союза Молодежи для студентов и специали-
стов образовательных организаций среднего 
профессионального образования «Команда 
ПРОФИ», что позволило активизировать во-
влечение обучающихся в волонтерство и по-
высить эффективность взаимодействия спе-
циалистов по воспитательной работе образо-
вательных организаций среднего общего и 
среднего профессионального образования 
Свердловской области с обучающимися. 

Также внедрение результатов настоя-
щего исследования проводилось в рамках 
деятельности Российского Союза Молодежи 
Свердловской области: 

1) проведена дискуссия «Формирование 
профессиональных компетенций в ходе во-
лонтерской деятельности» при реализации 
Федерального проекта Российского Союза 
Молодежи «Неформальное образование», 
что позволило актуализировать мотивацию 

обучающихся к добровольческой деятель-
ности и повысить эффективность воспита-
тельной работы с обучающимися образова-
тельных организаций среднего общего и 
среднего профессионального образования 
Свердловской области; 

2) реализован профориентационный про-
ект «Нет выше звания – учитель!» в рамках 
программы Свердловской областной орга-
низации Российского Союза Молодежи 
«Профориентация. Найди себя!», что поз-
волило повысить популярность педагогиче-
ской профессии, стимулировать интерес 
школьников Свердловской области к ней. 

С педагогической точки зрения участие 
в добровольческих инициативах предостав-
ляет студентам педагогических вузов – бу-
дущим учителям – уникальную площадку 
для освоения и апробации инновационных 
методов и образовательных технологий в 
неформальной обстановке и последующего 
применения этих методов в своей дальней-
шей учебной деятельности. Педагоги отме-
чают повышение учебной мотивации сту-
дентов-волонтеров и, как следствие, более 
качественное формирование знаний, уме-
ний и soft skills (мягких навыков), таких как 
коммуникация, критическое мышление и 
работа в команде. Работники вузов, ответ-
ственные за воспитательную работу со сту-
дентами, неоднократно отмечали значи-
мость волонтерского движения не только 
для образовательного и воспитательного 
процессов, но и для развития корпоратив-
ной культуры и повышения профессио-
нальных компетенций сотрудников [7; 12]. 
Полученный опыт способствует оптимиза-
ции управления и организации работы 
внутри образовательного учреждения. 

Выводы. Результаты проведенного ис-
следования подтверждают, что волонтер-
ская деятельность представляет собой зна-
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чимую среду для формирования у студентов 
общепедагогических и универсальных ком-
петенций, необходимых будущим учителям. 
Это подчеркивает потенциал и актуальность 
вовлечения студентов в волонтерские про-
граммы в процессе профессиональной под-
готовки педагогических кадров. Получен-
ные данные свидетельствуют о важности 
интеграции волонтерства в образователь-
ные практики, способствующие эффектив-
ному формированию профессиональных и 
личностных качеств будущих педагогов. 

Интеграция волонтерства в образова-
тельный процесс представляет собой важ-
ный аспект современной педагогической 
практики, поскольку способствует форми-
рованию у обучающихся не только профес-
сиональных компетенций, но и универсаль-
ных навыков, таких как командная работа, 
коммуникативная компетентность, ответ-
ственность и лидерские качества. Волонтер-
ская деятельность позволяет студентам 
применить полученные теоретические зна-
ния в реальных условиях, что значительно 
повышает их мотивацию к обучению и 

профессиональному развитию. Кроме того, 
участие в волонтерских проектах развивает 
социальную активность и гражданствен-
ность, формирует осознание важности со-
циальной ответственности и готовности 
вносить вклад в общественное благо. Таким 
образом, включение студентов педагогиче-
ских вузов в волонтерскую деятельность 
становится значимым элементом подготов-
ки высококвалифицированных специали-
стов, способствующим овладению необхо-
димыми знаниями, умениями и ценностны-
ми ориентирами для успешной профессио-
нальной деятельности, повышающим эф-
фективность подготовки будущих педагогов. 

Разработанные нами позиции нужда-
ются в дополнении новыми исследования-
ми, направленными на более узкое и де-
тальное рассмотрение конкретных реализу-
емых в вузах волонтерских практик. Счита-
ем необходимым также продолжение ис-
следований потенциала этой деятельности, 
что авторы настоящей статьи планируют в 
дальнейшем осуществить в Уральском госу-
дарственном педагогическом университете. 
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