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ABSTRACT. The article describes the experience of modeling competence oriented economic preparation 
of future vocational training teachers. It gives theoretical grounds and describes the complex of methods 
consisting of a competence model of future vocational training teachers, structural-and-functional and 
process ones. 

т степени овладения экономиче-
скими знаниями, умениями, опытом 

и способами деятельности, профессионально 
значимыми качествами зависит не только их 
профессиональное и личностное развитие, 
успешность и конкурентоспособность на рын-
ке труда будущих педагогов профессионально-
го обучения, но и то, как они будут осуществ-
лять свою профессионально-педагогическую 
деятельность в перспективе, как они смогут 
передавать знания и умения подрастающему 
поколению, формировать у них экономически 
значимые качества, профессиональную ком-
петентность и многое другое. 

Поэтому, исходя из идеи нашего иссле-
дования, мы предлагаем усовершенствовать 
процесс экономической подготовки будущих 
педагогов профессионального обучения, ко-
торый будет заключаться в овладении ими 
профессионально значимыми качествами, 
общекультурными, профессиональными и 
специальными компетенциями, а именно 
готовностью к формированию профессио-
нальной компетентности у будущего спе-
циалиста, к анализу эффективности и орга-
низации экономической деятельности в 
учебно-производственных мастерских и на 
предприятиях, способностью к постоянному 
самообразованию, а также овладению таки-
ми качествами, как социальная активность, 
креативность, мобильность, ответственность, 
толерантность, стрессоустойчивость, трудо-
любие и др. Для реализации данного пред-
положения мы считаем целесообразным 
разработку комплекса моделей компетент-
ностно ориентированной экономической 
подготовки будущих педагогов профессио-

нального обучения. Проблемы подготовки 
педагогов профессионального обучения но-
сят системообразующий характер для систе-
мы среднего профессионального образова-
ния, а инновационные процессы в профес-
сионально-педагогическом образовании яв-
ляются основой развития системы среднего 
профессионального образования. Организо-
ванный в соответствие с нашей идеей про-
цесс компетентностно ориентированной 
экономической подготовки педагогов про-
фессионального обучения будет способство-
вать формированию у них готовности к ин-
новационному экономическому образова-
нию будущих специалистов, повышению их 
конкурентоспособности, которая является 
основой устойчивого развития экономики. 

Проектирование комплекса моделей 
строилось нами с использованием системно-
го, личностно ориентированного и компе-
тентностного подходов. Основанием для та-
кого выбора стали существенные характери-
стики и содержание выделенных подходов. 
Рассмотрим значение каждого подхода для 
решения стоящей перед нами задачей. 

Системный подход выступает общена-
учной основой исследования проблемы; 
обеспечивает комплексное изучение компе-
тентностно ориентированной экономиче-
ской подготовки будущих педагогов профес-
сионального обучения; позволяет спроекти-
ровать комплекс моделей компетентностно 
ориентированной экономической подготов-
ки будущих педагогов профессионального 
обучения, определить их взаимосвязь и 
взаимозависимость, а также структуру и 
функции блоков, компонентов внутри каж-
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дой модели; представляет возможность для 
эффективной реализации подходов кон-
кретно-научного уровня методологии. 

Личностно ориентированный подход яв-
ляется теоретико-методологической страте-
гией и позволяет раскрыть основные харак-
теристики взаимодействия преподавателя и 
студентов, определить предметное содержа-
ние, методы, формы и средства обучения и 
контроля в процессе компетентностно ориен-
тированной экономической подготовки буду-
щих педагогов профессионального обучения. 

Выступая практико-ориентированной 
тактикой, компетентностный подход позво-
ляет определить процесс и результат компе-
тентностно ориентированной экономиче-
ской подготовки будущих педагогов профес-
сионального обучения. В частности, он явля-
ется доминирующим при определении ком-
петенций, выступающих результатом данно-
го процесса; при построении критериев, оп-
ределяющих уровень готовности педагогов 
профессионального обучения к инноваци-
онному экономическому образованию буду-
щих специалистов; при отборе содержания 
обучения; при выборе методов, средств, 
форм обучения и контроля. 

Таким образом, в качестве теоретико-
методологической основы будут выступать 
системный, личностно ориентированный и 
компетентностный подходы. Мы считаем, что 
сочетание названных подходов будет являть-
ся достаточной основой для разработки ком-
плекса моделей компетентностно ориентиро-
ванной экономической подготовки будущих 
педагогов профессионального обучения. 

Одним из методов научного познания яв-
ляется моделирование. Метод моделирования 
рассматривается в трудах многих отечествен-
ных ученых (С. И. Архангельский, В. В. Давы-
дов, Ю. А. Конаржевский, Н. В. Кузьмина и 
др.). Под моделированием будем понимать 
воспроизведение характеристик некоторого 
объекта на другом объекте, специально соз-
данном для его изучения, который называет-
ся при этом моделью [9. С. 289]. В свою оче-
редь, модель — это «мысленно представлен-
ный и материально реализованный аналог, 
воспроизводящий изученный объект и спо-
собный заменить его так, что появляется 
возможность получить новую информацию 
об объекте [5. С. 45]. 

В философской и педагогической лите-
ратуре существует множество классифика-
ций моделей [1; 4; 5; 10 и др.]. Проанализи-
ровав различные классификации моделей, 
а также принимая во внимание, что иссле-
дуемая нами проблема предполагает подго-
товку будущих педагогов к профессиональ-
ной деятельности, мы сделали вывод, что 
наиболее продуктивным будет построение 
компетентностной, структурно-функцио-

нальной и процессной моделей, т. е. ком-
плекса моделей. 

Само понятие «комплекс» произошло от 
латинского слова «complexus», что дословно 
переводится связь, сочетание. Согласно сло-
варю иностранных слов, под комплексом 
понимают совокупность предметов или яв-
лений, дающую возможность образовать 
единое целое [8. С. 369].  

При этом для обоснования необходимо-
сти проектирования комплекса моделей мы 
опирались на исследования В.Д. Могилев-
ского [6], Е.В. Яковлева и Н.О. Яковлевой 
[11] и др. Особую значимость для нас пред-
ставляет следующее утверждение: «Изуче-
ние отдельных сторон исследуемого фено-
мена более эффективно на языке конкрет-
ной модели, в то время как всестороннее его 
описание возможно лишь через комплекс 
частных моделей. Причем никакая отдельно 
взятая модель, даже очень сложная, не может 
дать адекватного преставления об изучаемом 
объекте… что приводит к необходимости по-
строения комплекса моделей» [11. С. 126]. 

Аналогичного мнения придерживается 
и В.Д. Могилевский, справедливо подчерки-
вая: «При построении модели системы вна-
чале создаются микромодели ее отдельных 
элементов или проявлений, чтобы в итоге 
прийти к макромодели… Для всестороннего 
изучения системы требуется множество мо-
делей» [6. С. 53]. 

Существенной для нашего исследования 
является точка зрения В.В. Краевского, кото-
рый видит взаимосвязь теоретической и нор-
мативной моделей в педагогическом исследо-
вании и их роль в реализации единства теории 
и практики. Он считает, что «нормативная 
модель сама по себе не составляет непосредст-
венного проекта педагогической деятельно-
сти, будучи лишь впоследствии реализуемым 
прообразом таких проектов… теоретическая 
модель представляет собой некоторую четкую 
фиксированную связь элементов, предопреде-
ляет определенную структуру, отражающую 
внутренние, существенные отношения реаль-
ности» [Цит по: 3. С. 114]. 

На основе системного, личностно ори-
ентированного и компетентностного подхо-
дов нами был спроектирован комплекс мо-
делей компетентностно ориентированной 
экономической подготовки будущих педаго-
гов профессионального обучения, состоя-
щий из компетентностной, структурно-фун-
кциональной и процессной моделей. 

По терминологии В. В. Краевского, наша 
компетентностная модель, раскрывая в сво-
ем содержании характеристики статических 
явлений, выступает нормативной моделью, 
отражающей цель и результат компетентно-
стно ориентированной экономической под-
готовки будущих педагогов профессиональ-



ного обучения, а структурно-функциональ-
ная и процессная — теоретические модели, 
посредством которых реализуется компе-
тентностная, они, в свою очередь, выступают 
динамическими моделями. 

Построение структурно-функциональ-
ной модели компетентностно ориентиро-
ванной экономической подготовки будущих 
педагогов профессионального обучения по-
зволило раскрыть связи строения изучаемо-
го объекта (целевой, содержательный, орга-
низационный и диагностико-результатив-
ный блоки) с выполняемыми функциями 
(планово-прогностическая, мотивации, обу-
чающая, поведенческая, организационная и 
контроля). Данный тип моделей предпола-
гает обязательное представление структур-
ного и функционального блоков и игнори-
рование всех остальных. 

Исследуемая нами компетентностно 
ориентированная экономическая подготовка 
будущих педагогов профессионального обу-
чения является процессом, под которым в 
самом общем виде понимают последова-
тельную смену состояний в развитии чего-
либо [7. С. 627]. Опираясь на данное утвер-
ждение, была обоснована необходимость 
построения процессной модели. При этом 
выделение этапов компетентностно ориен-
тированной экономической подготовки бу-
дущих педагогов профессионального обуче-
ния было основано на декомпозиции целей 
и на каждом этапе характеризовались целе-
вые установки; содержание; методы, формы 
и средства; показатели эффективности и по-
лученный результат.  

Особенностью спроектированного ком-
плекса моделей является его нацеленность 
на повышение уровня готовности педагогов 
профессионального обучения к инноваци-
онному экономическому образованию буду-
щих специалистов в условиях информаци-
онно-насыщенного и рыночно-экономиче-
ского пространства. 

Графическое изображение комплекса 
моделей компетентностно ориентированной 
экономической подготовки будущих педаго-
гов профессионального обучения представ-
лено на рис. 1. 

Остановимся на подробной характери-
стике каждой модели. 

Компетентностная модель спе-
циалиста, ориентированного на сферу про-
фессиональной деятельности, менее жестко 
привязана к конкретному объекту и предме-
ту труда, что обеспечивает мобильность вы-
пускников в изменяющихся условиях рынка 
труда. Модель представляет собой описание 
того, каким набором компетенций должен 
обладать выпускник вуза, к выполнению ка-
ких функций он должен быть подготовлен и 
какова должна быть степень его готовности к 

выполнению конкретных обязанностей [2]. 
При разработке компетентностной мо-

дели необходимо учитывать требования к 
специалисту «со стороны общества и госу-
дарства, со стороны субъектов образования, 
со стороны сферы труда и со стороны самого 
специалиста» [11. С. 140]. На основании это-
го нами был разработан инструментарий 
опроса, представленный в виде номенклату-
ры вероятных компетентностей специали-
ста, и было проведено исследование среди 
преподавателей экономических дисциплин 
Профессионально-педагогического институ-
та ЧГПУ, осуществляющих подготовку сту-
дентов по специальности Профессиональное 
обучение (экономика и управление), дирек-
торов учреждений среднего профессиональ-
ного образования г. Челябинска, а также 
студентов учреждений среднего и высшего 
профессионального образования г. Челябин-
ска (общая численность выборки свыше 
250 чел.). Обобщая полученные в ходе ис-
следования данные, нами была спроектиро-
вана компетентностная модель будущего 
педагога профессионального обучения (эко-
номика и управление), состоящая из четы-
рех блоков: профессионально значимых ка-
честв, общекультурных, профессиональных 
и специальных компетенций. 

Блок профессионально значимых 
качеств в компетентностной модели буду-
щего педагога профессионального обучения 
(экономика и управление) определяет фор-
мирование таких качеств, как профессио-
нальная активность, креативность, ответст-
венность, стрессоустойчивость, работоспо-
собность и трудолюбие, гибкая адаптация 
в меняющихся жизненных ситуациях и др. 

Второй блок компетентностно модели — 
блок общекультурных компетенций. 
Общекультурные компетенции будущего 
педагога профессионального обучения име-
ют двойственную природу. С одной стороны, 
они не являются профессионально обуслов-
ленными, этими компетенциями должны 
обладать все современные специалисты не-
зависимо от сферы их деятельности. С дру-
гой стороны, общекультурные компетенции 
профессионально значимы, поскольку они 
составляют основу для профессиональных и 
специальных компетенций, позволяют им 
более полноценно реализовываться. Приме-
ры общекультурных компетенций: 

1) осознание культурных ценностей, по-
нимание роли культуры в жизнедеятельно-
сти человека; 

2) понимание философии как методоло-
гии деятельности человека и т. д. 

Третьей составляющей компетентност-
ной модели являются компетенции, кото-
рыми должен обладать педагог профессио-
нального обучения (без учета отраслевой 



направленности). Данный блок мы назвали 
блоком профессиональных компетен-
ций, который включает в себя компетенции, 
необходимые для выполнения учебно-про-
фессиональной, научно-исследовательской, 
образовательно-проектировочной, организа-
ционно-технологической деятельности и 
обучения по рабочей профессии. Например: 

1) способность развивать профессио-
нально важные и значимые качества лично-
сти будущего рабочего (специалиста); 

2) способность организовывать учебно-
исследовательскую работу обучающихся; 

3) готовность к разработке, анализу и 
корректировке учебно-программной доку-
ментации подготовки рабочих, специалистов; 

4) готовность к формированию профес-
сиональной компетентности рабочего (спе-
циалиста) соответствующего квалификаци-
онного уровня и др. 

Компетентностная модель выпускника 
должна содержать компетенции, характери-
зующие его как работника определенной 
сферы производства, науки, культуры. По-
этому четвертым мы выделили блок спе-
циальных компетенций, включающий 
способность специалиста привлекать для 
решения профессиональных задач знания, 
умения, навыки, формируемые в рамках 
конкретной предметной области (экономика 
и управление), например: 

1) знание и умение использовать осо-
бенности анализа и обобщения экономиче-
ских, социальных и организационных пока-
зателей, характеризующих состояние произ-
водства и управления; 

2) способность осуществлять экономи-
ческое обоснование и экономический кон-
троль технологического процесса в учебно-
производственных мастерских и на произ-
водстве; 

3) способность оценивать конкуренто-
способность отрасли, предприятия, продук-
ции (услуги, работы) и на основе получен-
ных результатов предлагать меры по их со-
вершенствованию и др. 

Компетентностная модель, являясь ста-
тической, определяет цели и результаты 
подготовки будущего педагога профессио-
нальное обучение (экономика и управле-
ние), задает ориентиры при проектировании 
содержания образования, его организации 
(методы, формы, средства), при выборе кон-
трольно-оценочных процедур. Поэтому для 
реализации компетентностной модели нами 
были разработаны структурно-функцио-
нальная и процессная модели. 

Структурно-функциональная мо-
дель компетентностно ориентированной 
экономической подготовки будущих педаго-
гов профессионального обучения состоит из 
целевого, содержательного, организацион-

ного, диагностико-результативного блоков и 
выполняет планово-прогностическую, обу-
чающую, поведенческую, организационную 
функции, а также функции мотивации и 
контроля.  

Целевой блок структурно-функцио-
нальной модели определяется компетентно-
стной моделью будущего педагога профес-
сионального обучения (экономика и управ-
ление) и представлен целью и задачами 
компетентностно ориентированной эконо-
мической подготовки будущих педагогов 
профессионального обучения. 

Целью данной модели является повы-
шение уровня готовности педагогов профес-
сионального обучения к инновационному 
экономическому образованию будущих спе-
циалистов. Достижение поставленной цели 
предполагает решение следующих задач: 

– формирование и развитие учебной и 
профессиональной мотивации; 

– овладение экономическими знаниями; 
– овладение профессионально значимы-

ми качествами, общекультурными, специ-
альными и профессиональными компетен-
циями. 

Целевой блок определяет назначение 
проектируемой модели, а также содержание 
и структурные связи остальных ее блоков. 
Данный блок выполняет планово-прогнос-
тическую функцию, которая заключается в 
планировании деятельности преподавателя 
вуза по компетентностно ориентированной 
экономической подготовке будущих педаго-
гов профессионального обучения и прогно-
зировании этого процесса. 

Целевой блок модели определяет содер-
жание процесса компетентностно ориентиро-
ванной экономической подготовки будущих 
педагогов профессионального обучения, а 
также методы, формы и средства обучения и 
нацеливает на достижение определенного 
результата. Таким образом, целевой блок 
структурно-функциональной модели взаимо-
связан с содержательным, организационным 
и диагностико-результативным блоками. 

Содержательный блок модели опреде-
ляется целевым блоком и раскрывает со-
держание образования студентов по специ-
альности Профессиональное обучение (эко-
номика и управление). Подготовка данных 
специалистов объединяет в себе педагогиче-
скую и экономическую составляющие. Дан-
ная интеграция может обеспечиваться по-
средством: 

1) использования элементов педагогиче-
ской практики в процессе изучения эконо-
мических дисциплин; 

2) выделения модулей, объединяющих 
педагогические и экономические дисципли-
ны и направленных на формирование обще-
культурных, профессиональных и специаль-



ных компетенций; 
3) открытия дополнительной специаль-

ности «Мастер-класс в профессиональном 
образовании» для студентов 4—5 курсов и 
разработки и внедрения курса по выбору 
«Профессиональная компетентность буду-
щего педагога». 

Содержательный блок модели представ-
лен совокупностью трех компонентов: моти-
вационно-эмоционального, когнитивно-
операционного и деятельностного. Перечис-
ленные компоненты взаимосвязаны и непо-
средственно влияют друг на друга. 

Мотивационно-эмоциональный компо-
нент направлен на формирование у будущих 
педагогов профессионального обучения 
ценности педагогической профессии, моти-
вации к осуществлению профессионально-
педагогической деятельности. 

Когнитивно-операционный компонент 
включает педагогические и экономические 
знания, умения, способности, опыт деятель-
ности, необходимые будущим педагогам 
профессионального обучения для эффек-
тивного осуществления инновационного 
экономического образования будущих спе-
циалистов. 

В составе деятельностного компонента 
представлена имитация будущей профес-
сионально-педагогической деятельности, в 
которой формируются и развиваются про-
фессионально значимые качества, обще-
культурные, профессиональные и специаль-
ные компетенции. 

Описание мотивационно-эмоциональ-
ного, когнитивно-операционного и деятель-
ностного компонентов содержательного 
блока модели позволяет нам выделить 
функцию мотивации, обучающую и пове-
денческую функции. Реализация этих функ-
ций в рассматриваемом педагогическом 
процессе позволяет будущим педагогам 
профессионального обучения овладеть в 
равной степени педагогическими и отрасле-
выми аспектами профессиональной компе-
тентности, педагогическими и экономиче-
скими знаниями, умениями, способностями, 
опытом деятельности, а также профессио-
нально значимыми качествами. 

Организационный блок модели отража-
ет многообразие методов, форм и средств 
компетентностно ориентированной эконо-
мической подготовки будущих педагогов 
профессионального обучения. Поскольку 
компетентность проявляется и развивается в 
процессе деятельности, наиболее целесооб-
разным будет применение активных и инте-
рактивных методов обучения. В соответст-
вии с теоретико-методологическими подхо-
дами нашего исследования при выборе форм 
работы мы ориентировались на индивиду-
альные и групповые, позволяющие поставить 

в центр учебного процесса субъект деятельно-
сти учения с учетом личностных интересов. 
Помимо методов и форм организационный 
компонент включает средства обучения — 
идеальные и материальные. Данный блок 
выполняет организационную функцию. 

Диагностико-результативный блок мо-
дели определяется целью, содержанием и 
организацией компетентностно ориентиро-
ванной экономической подготовки будущих 
педагогов профессионального обучения и 
отражает эффективность реализации спро-
ектированной модели. 

Данный блок выполняет функцию кон-
троля процесса компетентностно ориенти-
рованной экономической подготовки буду-
щих педагогов профессионального обучения 
и представлен критериями, показателями, 
уровнями готовности к инновационному 
экономическому образованию будущих спе-
циалистов (высокий, средний и низкий), а 
также ожидаемыми результатами. Идеаль-
ным результатом функционирования моде-
ли является достижение педагогом профес-
сионального обучения высокого уровня го-
товности к инновационному экономическо-
му образованию будущих специалистов.  

Структурно-функциональная модель 
предполагает обязательное представление 
структурного и функционального блоков и 
игнорирование всех остальных. Исследуемая 
нами компетентностно ориентированная 
экономическая подготовка будущих педаго-
гов профессионального обучения является 
процессом, что обосновывает необходимость 
построения процессной модели. При 
этом выделение этапов компетентностно 
ориентированной экономической подготов-
ки будущих педагогов профессионального 
обучения было основано на декомпозиции 
целей и на каждом этапе характеризовались 
целевые установки; содержание; методы, 
формы и средства; показатели эффективно-
сти и полученный результат в соответствие 
со структурно-функциональной моделью.  

Целью процессной модели является по-
вышение уровня готовности педагогов про-
фессионального обучения к инновационно-
му экономическому образованию будущих 
специалистов. Достижение поставленной 
цели предполагает процесс, состоящий из 
трех этапов: 1) мотивационного; 2) когни-
тивного; 3) поведенческого. 

Целью мотивационного этапа явля-
ется формирование и развитие учебной и 
профессиональной мотивации у будущих 
педагогов профессионального обучения, а 
его содержание определяется мотиваци-
онно-эмоциональным компонентом. На 
данном этапе используются такие методы, 
как лекция вдвоем, лекция-шоу, проблемная 
лекция, эвристическая беседа, мастер-класс, 



метод примера, видео-метод, творческие 
практические занятия и др. Основными 
формами являются фронтальная работа 
(различные виды лекций, дискуссии, экс-
курсии, творческая деятельность и др.), вы-
полнение групповых и индивидуальных 
творческих заданий. Наиболее эффектив-
ными, на наш взгляд, средствами обуче-
ния и контроля на данном этапе выступа-
ют видеофильмы, опорные конспекты, раз-
даточные материалы. Результат — готов-
ность и стремление у будущих педагогов 
профессионального обучения к овладению 
экономическими знаниями. 

Целью когнитивного этапа выступает 
овладение будущими педагогами профес-
сионального обучения экономическими 
знаниями. Содержание определяется когни-
тивно-операционным компонентом. На дан-
ном этапе мы использовали такие методы 
обучения, как лекция вдвоем, практиче-
ские задания, видео-метод, метод кейсов, 
дебаты, дискуссия, «круглый стол», деловые, 
ролевые и блиц игры, метод проектов, мас-
тер-класс и др., которые одновременно яв-
ляются и методами обучения, и методами 
контроля. Эффективными формами рабо-
ты на данном этапе, на наш взгляд, высту-
пают коллективная творческая деятель-
ность, групповые и индивидуальные творче-
ские работы, научно-практические конфе-
ренции и др. В качестве основных средств 
обучения можно выделить специально 
разработанные листы рабочей тетради, 
опорные конспекты (разработанные как 
преподавателем, так и самими студентами), 
различные видеоматериалы, презентации, 
иллюстрирующие теоретический материал, 
средства ИКТ. Результат — готовность и 
стремление у будущих педагогов профессио-
нального обучения к овладению профессио-

нально значимыми качествами, общекуль-
турными, профессиональными и специаль-
ными компетенциями. 

Цель поведенческого этапа — овладе-
ние будущими педагогами профессиональ-
ного обучения профессионально значимыми 
качествами, общекультурными, профессио-
нальными и специальными компетенциями. 
Содержание определяется деятельност-
ным компонентом. На данном этапе исполь-
зовались такие методы, как ролевые, дело-
вые и блиц игры, взаимообучение, самоана-
лиз, самооценка, дискуссия, мозговой 
штурм, метод проектов, мастер-класс, работа 
с портфолио и др. Среди форм обучения 
на обобщающем этапе целесообразно ис-
пользовать следующие: создание научно-
методических и научно-исследовательских 
разработок, коллективная творческая дея-
тельность, групповые и индивидуальные 
творческие задания, итоговая конференция. 
Эффективными средствами обучения на 
данном этапе являются видеоматериалы, 
раздаточный материал, научно-методиче-
ские и научно-исследовательские разработ-
ки. Переход с одного этапа на другой обес-
печивает результат процессной модели — 
готовность педагогов профессионального 
обучения к инновационному экономическо-
му образованию будущих специалистов на 
более высоком уровне. 

Таким образом, внедрение разрабо-
танных нами компетентностной, структур-
но-функциональной и процессной моделей 
компетентностно ориентированной эконо-
мической подготовки педагогов профес-
сионального обучения обеспечивает ком-
плексное достижение цели — повышение 
уровня готовности к инновационному эко-
номическому образованию будущих спе-
циалистов. 
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